Regione Siciliana
Fondo Pensioni Sicilia

Ente Pubblico

Direzione

Palermo, prot. nr. ASR TS del 1 4 MAG, 2019

Oggetto: pubblicita postazione dirigenziale vacante Area 1 “Affari Generali, Provveditorato,
Patrimonio e Personale” — Fondo Pensioni Sicilia — ai sensi dell'art. 36, comma 10 del
vigente C.C.R.L Area Dirigenza.

Al Dipartimento Regionale della Funzione Pubblica

e del Personale

Servizio 13 — Innovazione, modernizzazione e gestione
Integrata delle Banche Dati
banchedatimodernizzazione.fp@regione.sicilia.it
dipartimento.funzione.pubblica@certmail.regione.sicilia.it

U.0. 13/2 Banche Dati e informazione statistica
rud@regione.sicilia.it

Ai sensi dell'art. 36, comma 10, del vigente CCRL dell'Area Dirigenza e nel rispetto delle
normative vigenti che prescrivono l'obbligo della pubblicitd delle postazioni vacanti si
comunica che e intendimento di questo Ente provvedere alla copertura della postazione
dirigenziale di cui all'allegato elenco (All.1).

In considerazione della specificita e della complessita delle competenze ascritte alla Struttura
per la quale si chiede I'attivazione delle procedure per la copertura della stessa si emana il
presente avviso indirizzato escusivamente ai dirigenti in servizio presso I'Amministrazione
regionale (anche se assegnati a questo Fondo Pensioni o ad altri enti pubblici).

| dirigenti regionali di ruolo interessati a ricoprire lincarico dirigenziale, in possesso di
adeguata professionalita nelle materie di competenza del Servizio di cui all'allegato 1
dovranno presentare, entro e non oltre il 31 maggio 2019 a mezzo raccomandata e/o
allindirizzo di posta elettronica certificata fondo.pensioni@certmail.regione.sicilia.it o con
consegna a mano presso gli uffici del Fondo, sito in Viale Regione Siciliana n. 2246, i
documenti sotto indicati:

REGIONE SICILIAN
Fondo per il pagamento del trattamento di quiescenza
e dell'indennita di buonuscita del personale regionale
Sede legale: Viale Regione Siciliana n.2246 - 90135 Palermo
Codice Fiscale 97249080827
P.e.c.: fondo.pensioni@certmail.regione.sicilia.it; P.e.: fondopensionisicilia@regione.sicilia.it
Resp. del procedimento: direzione Tel. 0917072652-Fax 0917072769



DOCUMENTAZIONE RICHIESTA

domanda di partecipazione, debitamente datata e sottoscritta, con allegata fotocopia di
valido documento di riconoscimento del sottoscrittore;

* curriculum vitae in formato europeo datato e firmato; dichiarazione sostitutiva
sullinsussistenza delle cause di incompatibilita e inconferibilita di cui al D.Lgs. 8 aprile
2013, n. 39 e s.m.i. utilizzando esclusivamente il modello allegato.

Specificatamente si richiede, per il conferimento dell'incarico dirigenziale, il possesso della laurea
preferibilmente di area giuridica o economica per I'Area 1 “Affari Generali, Provveditorato,
Patrimonio e Personale”.

Si evidenzia che, ai sensi del comma 4, dell'art. 20, del D.lvo n. 39/2013, la succitata
dichiarazione sostitutiva & condizione per I'acquisizione dell'efficacia dell'incarico e che, ai sensi
del comma 5, dell'art. 68, della legge regionale 12/8/2014, n. 21, modificato dall'art. 98, comma 6,
della L.r. 7/5/2015, n. 9, il decreto dirigenziale di conferimento di incarico deve essere pubblicato
per esteso sul sito internet dell'Ente pena la nullita dell'atto stesso.

Ai fini del conferimento dell'incarico dirigenziale, in attuazione delle misure previste dal Piano
Triennale di Prevenzione della Corruzione (P.T.P.C.T.) 2019/2021, il dirigente dovra segnalare
eventuali situazioni anche potenziali di conflitto di interessi utilizzando I'apposito modulo all'atto
del conferimento dell'incarico (paragrafo 4.3 del PT.P.C.T.).

Sono condizioni ostative al conferimento degli incarichi dirigenziali le disposizioni previste dall'art.
35/bis del D.Lgs. 165/2001 sulle regole per la prevenzione del fenomeno della corruzione nella
formazione di commissioni e nelle assegnazioni agli uffici (paragrafo 4.7 del PT.P.C.T.).

Nell'atto di conferimento dell'incarico dirigenziale, in conformita a quanto indicato al paragrafo 4.3
del Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza (P.T.P.C.T.) 2019/2021, &
obbligo riportare la clausola ex art. 53, comma 16 ter del D.Lgs. 165/2001 (introdotto dall'art. 1,
comma 42, lettera 1, della legge 190/2012), che prevede il divieto per i dipendenti, che hanno
esercitato poteri autorizzativi o negoziali per conto dell'Ente, di svolgere attivita lavorativa o

professionale presso gli stessi soggetti privati destinatari dell'attivita del Fondo, per almeno i tre
anni successivi dalla cessazione del rapporto lavorativo.

Il compenso per la Struttura sara stabilito entro il delta di pesatura indicato nel prospetto allegato
alla presente (All.2).

La stipula del contratto & subordinata alla capienza del budget assegnato a questo Fondo Pensioni
per il pagamento della parte variabile degli incarichi dirigenziali, per I'esercizio finanziario 2019.

Non saranno prese in considerazione le domande pervenute oltre il termine indicato e quelle
difformi rispetto a quanto richiesto nel presente avviso, fatta salva l'integrazione istruttoria.

La scadenza dei contratti sara fatta coincidere con la chiusura dell'esercizio finanziario dell'anno
solare in cui & prevista la cessazione degli stessi e, quindi, al 31 dicembre, ferma restando la
durata minima prevista dalle vigenti norme contrattuali.

Ai sensi del D.Lgs. n. 196/2003 e s.m.i. e del D.Lgs. n. 101/2018, i dati personali forniti dai
candidati interessati al conferimento degli incarichi di che trattasi saranno raccolti e trattati, anche
con l'uso dei sistemi informatizzati, per I'emanazione dei consequenziali provvedimenti.

Al riguardo nella domanda di partecipazione dovra essere espressa la seguente
dichiarazione:"autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del D.Lgs. n. 196 del 30
giugno 2003 e del D.Lgs. n. 101/2018".



Il Fondo Pensioni Sicilia si riserva la facolta di non dar corso, unilateralmente, alla suddetta
procedura nel caso in cui sopravvenute esigenze lo rendessero necessario od opportuno.

Il Direttore del Fondo Pensioni Sicilia si riserva la facolta di proporre al Dirigente un incarico diverso
rispetto a quello in cui si & candidato.

Gli uffici in indirizzo provvederanno rispettivamente per la propria competenza ad inserire |l
presente avviso, al fine di darne la massima diffusione, sul sito istituzionale del Dipartimento
Regionale della Funzione Pubblica e del personale, banca dati “Ruolo Unico della Dirigenza.

Distinti saluti



ALL. 1

ELENCO POSTAZIONE DIRIGENZIALE VACANTE

AREA 1 AFFARI GENERALIL PROVVEDITORATO, PATRIMONIO E PERSONALE
Attivita:

* Compiti di segreteria del Direttore.

« Attivita di segreteria e supporto agli Organi del Fondo.

* Atftivita di diretta collaborazione con il Direttore del Fondo e di supporto nelle funzioni di
coordinamento degli uffici del Fondo e nei rapporti con gli Organi (Presidente, CDA,
Consiglio di Indirizzo e Vigilanza e Collegio dei Revisori dei Conti).

« Controllo interno di gestione (analisi e formulazione proposte sulla organizzazione
amministrativa, utilizzo delle risorse umane e razionalizzazione delle procedure).

* Contratti individuali di lavoro dei Dirigenti (attivita di supporto al Direttore del Fondo,
predisposizione schemi di contratto).

* Valutazione della dirigenza (attivita di supporto al Direttore del Fondo, coordinamento e
predisposizione piano di programmazione degli obiettivi).

+ Raccolta e numerazione delle delibere degli Organi Collegiali.

* Raccolta e repertorio generale decreti dirigenziali.

* Rapporti con I'Assessorato regionale delle Autonomie Locali e della Funzione Pubblica.

« Cura delle comunicazioni interne.

* Informazione sugli aggiornamenti tecnici, normativi e giurisprudenziali.

* Formazione.

» Conferenze dei Dirigenti: convocazione e redazione verbali.

* Gestione protocollo generale.

+ Ufficiale rogante.

« URP

» Semplificazione, trasparenza e privacy.

+  Attivita di impulso e indirizzo in ordine ai rapporti con le Amministrazioni statali o con le altre
Amministrazioni regionali e comunque con tutti i soggetti istituzionali in ordine a tematiche di
valenza generale del Fondo.

+ Corrispondenza per accertamenti di Polizia giudiziaria e tenuta protocollo riservato.

+ Contrattazione collettiva decentrata integrativa e relazioni sindacali.

+ Gestione delle risorse umane del Fondo — piano dei fabbisogni.

* Piano Lavoro.

« Tenuta ed aggiornamento fascicoli del personale.

* Gestione rilevazione delle presenze - statistiche.

* Codice di comportamento e antimolestie sessuali.

* Provvedimenti disciplinari.

« Contenzioso in materia di personale.

« Circolari applicative dei CCRL e rapporti con 'ARAN.

« Provvedimenti di assegnazione e trasferimento del personale.

« Assunzione impegni di spesa e liquidazione del trattamento economico e accessorio.

+ Gestione missioni.

* Assunzione impegni di spesa e liquidazione compensi spettanti agli Organi del Fondo.

* Spese per missioni degli organi del Fondo.

« Approvvigionamento di beni e servizi.

* Inventario dei beni mobili (aggiornamento e fuori uso).



Acquisto e manutenzione arredi, attrezzature tecniche e informatiche.
Hardware e licenze d'uso.
Acquisto materiale di consumo.

Competenze inerenti la spedizione e pagamento delle relative spese postali.

Pagamento TARSU ed altre imposte.

Gestione telefonia fissa e mobile.

Spese per energia elettrica, fornitura idrica e climatizzazione.
Manutenzione, riparazione ed adattamento di locali e relativi impianti.
Servizi di pulizia dei locali e di facchinaggio.

Vigilanza sullimmobile e gestione reperibilita.

Consegnatario e Cassiere.

Polizze assicurative.

Smaltimento rifiuti speciali e pericolosi.

Spese per abbonamenti/acquisti riviste, pubblicazioni, banche dati on line.
Servizi uscerili e di portineria.

Prevenzione e protezione.

Certificazione di qualita.

Sportello con sede nella Sicilia orientale per gli assicurati residenti nelle provincie di

Caltanissetta, Catania, Messina, Ragusa, Siracusa.

FONDO PENSIONI SICILIA

ALL. 2

PESATURA E PARTE VARIABILE ANNUA DELLA POSTAZIONE DIRIGENZIALEI VACANTE
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L Struttura Pesatura Parte variabile (min. - max)
Area 1 Affari Generali, Provveditorato, Patrimonio e 100 da € 15.494,00
Personale ad € 23.240,00
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