R.UD.LD.DS. n. [Sol del 27 Maggio 2019

REPUBBLICA ITALIANA

Assessorato Regionale della Famiglia, delle Politiche Sociali e del Lavoro
Dipartimento Regionale del Lavoro, dell'Impiego, dell’'orientamento, dei servizi e delle attivita formative

Servizio XIV Centro per 'Impiego di Messina

IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO

VISTO I'art. 16 della Legge 28 febbraio 1987 n. 56;

VISTA la Legge Regionale 21 settembre 1990 n. 36;

VISTA la Legge Regionale 30 aprile 1991 n. 12;

VISTO I'art. 2 della Legge Regionale 18 maggio 2000 n 10;

VISTO il decreto legislativo 21 aprile 2000, n.181, modificato dal decreto legislativo 19
dicembre 2002, n.297;

VISTO I'art.35 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e successive modifiche e
integrazioni con riferimento al | D.Lgs. 25/052017, N. 75;

VISTO il decreto Assessorato Lavoro e P.S. n. 46/04/Gab del 25 marzo 2004;

VISTO il DDG n. 3505/2014/AI del 10 agosto 2016 con il quale lo scrivente € stato
preposto alla Direzione del Servizio XIV C.P.1. di Messina;

VISTA la richiesta prot. 4631 del 12-03-2019 dell’Azienda Trasporti Municipalizzata di

Messina, integrata e modificata con nota 5329 del 25/03/2019, relative alla richiesta
di assunzione di n. 30 operatori di esercizio (autisti TPL) con contratto di lavoro a
tempo determinato per la durata di mesi sei;

VISTI i propri Awvisi pubblici prot. 1379 e 1547, rispettivamente del 13 e 21 marzo 2019
mediante il quale & stata fissata la data di presentazione dei candidati per la
partecipazione al procedimento di avviamento al 17 aprile 2019;

VISTE le istanze presentate;

ESAMINATE le risultanze degli accertamenti d'ufficio espletati ai sensi dell'art. 71 del D.P.R. 28
dicembre 2000, n. 445; :

VISTI gli atti in possesso dell' ufficio, in virtu delle norme vigenti

DECRETA

1. La pubblicazione a far data dal presente atto della graduatoria valida per l'avviamento di n. 30
operatori di esercizio (autisti TPL) con contratto di lavoro a tempo determinato per la durata di mesi
sei presso I'Azienda Trasporti Municipalizzata di Messina.

2. Awverso la suddetta graduatoria i lavoratori interessati potranno produrre osservazioni entro il
termine di giorni 10 (dieci) dalla pubblicazione.

3. Ulteriori accertamenti in ordine alle dichiarazioni rilasciate dai candidati utiimente inseriti nella graduatoria,
potranno essere disposti, ove ne dovessero sussistere le condizioni.

4, Trascorso tale termine la graduatoria diverra definitiva.

Messina, 27/05/2019 IL DIRIGENTEDEL SERVIZIO



