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Servizio XVI Centro per I'lmpicgo di Trapani
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Prot. n. * ff.: 55 dal - 4 AU

Qggetto:Avviamento a selezione per assunzione a tempo determinato (Mesi Sei) din® 7
autisti T.P.L. presso ATM spa di Trapani ;
Provvedimento di annullamento in autotutela, ex art. 21- nonies L. 241/90
e s.m.i., degli atti : a) Avviso prot. 16936 del 13/08/2019
b) Verbale prot 20795 del 19/09/2019

All'avv, Fabrizio Baudo
fabriziobaudo(@pec.it

Alla A.TM. s.p.a. Trapani

Via Libica c/o Autoparco Comunale
91100 Trapani
atmtrapani@legalmail.it

e p.c. Al Dipartimento Regionale del lavoro,
dell’impiego, dell’orientamento ,

dei servizi e delle attivita formative

Al Dirigente Generale Dott.ssa Francesca Garoffolo
Viale Praga 29 - 90146 Palermo
dirigentegen.lavoro@regione.sicilia.it

Premesso :

- che in data 02/08/2019 I'Azienda Trasporti & Mobilita (ATM spa ) di Trapani trasmetteva
al Centro per l'lmpiego di Trapani la richiesta di avviamento a selezione per n® 7 operatori
d'esercizio (autisti TPL) con contratto a tempo determinato per la durata di 6 (Sei ) mesi ;

- che nella suddetta nota veniva richiesta la formulazione di una graduatoria ex art. 16
della legge 56/87 sulla scorta della verifica del possesso dei requisiti che nella stessa
venivano esplicitati;
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- che lo scrivente Ufficio con avviso prot 16936 del 13/08/2019 ( visto D.lgs 150/2015,
visto L 56/87 art 16 , Visto D.A. 46/2004 ) provvedeva a dare evidenza pubblica alla
richiesta sopra descritta invitando gli interessati a presentare la propria candidatura il
giorno 03/09/2019 presso i locali di Via Capitano Fontana n® 25 in Trapani ;

- che a seguito della acquisizione delle istanze degli interessati lo scrivente Ufficio
provvedeva a verificare il possesso dei requisiti richiesti nonché, sulla scorta del contenuto
della dichiarazione resa ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000 a redigere la
graduatoria provvisoria degli aventi i requisiti richiesti;

- che le istanze presentate e accolte sono state n® 91

- che con Verbale prot. 20795 del 19/09/2019 veniva redatta ed approvata la graduatoria
provvisoria e contestualmente venivano elencati gli esclusi in quanto non in possesso dei
requisiti richiesti nell'avviso di cui sopra;

- che alla suddetta graduatoria & stata assicurata evidenza con Ia pubblicazione per n® 15
giorni a decorrere dal 18/09/2019:

- Che in data 14/10/2019 perveniva, per il tramite della Avvocatura dello Stato, il ricorso al
TAR, con sospensiva, avverso la esclusione del signor Scavone Vito:

tutto quanto sopra , questo Centro per I'impiego
- Vista la Legge 241/90e s.m.i recante nuove norme sul procedimento amministrativo;

- Vista la nota Dipartimentale prot. 56248 del 21/10/2019 con la quale il Dirigente Generale
evidenzia che il " legislatore regionale, con la legge n°® 15 del 05/11/2004 art. 49 ha
sottratto alle competenze dei Centri per I'lmpiego l'avviamento ai sensi dell'Art. 16 della
legge 28/2/87 n® 56 per I'Amministrazione Regionale, enti ed aziende dipendenti, enti
locali territoriali e/o istituzionali e aziende sanitarie ed enti da essa dipendenti”

- Visto l'art. 49, comma 1, L.r. n. 15/2004 secondo il quale I'Amministrazione regionale, le
aziende ed enti dalla stessa dipendenti o comunque sottoposti a controllo, tutela e
vigilanza, gli enti locali territoriali efo istituzionali, le aziende sanitarie locali, nonché gli enti
da essi dipendenti e comunque sottoposti a controllo, tutela e vigilanza, effettuano le
assunzioni del personale da inquadrare in qualifiche, livelli o profili professionali per
I'accesso ai quali & richiesto il possesso del titolo di studio non superiore a quello della
scuola dell'obbligo, mediante concorso per titoli, integrato, qualora sia richiesta una
specifica professionalita, da una prova d'idoneita, nel rispetto dei principi contenuti nel
comma 3 dell'articolo 35 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165. ferma restando la
speciale disciplina in materia di assunzione dei soggetti appartenenti alle categorie
protette, di cui al comma 2 del medesimo articolo:

- Ritenuto, a seguito del predetto approfondimento, che la procedura di avviamento attuata
risulta in contrasto con l'art. 49 della L.r. 15/2004, posto che ATM. Sp.A. é societa
totalmente partecipata dal Comune di Trapani e dallo stesso, pertanto, controllata;

- Rilevato che, alla data odierna, gli atti che con la presente si intende annullare ( avviso e
verbale graduatoria) non hanno prodotto alcun effetto:;



- Ritenuto che sussistano i presupposti per I'annullamento d'ufficio quale strumento di
autotutela della pubblica amministrazione volto ad eliminare un atto amministrativo
illegittimo;

- Considerato che l'annullamento di ufficio previsto dall’art. 21 — nonies della L. 241/90 e
s.m.i., & il provvedimento di autotutela che la pubblica amministrazione adotta allorché
riscontri un vizio di legittimita dell’atto amministrativo;

- Ritenuto pertanto di dover procedere all'annullamento degli atti illegittimi secondo |
principi generali di buona amministrazione ed al fine di prevenire eventuali contenziosi e di
procedere pertanto a causa dell'errore rilevato e rappresentato, all’'annullamento, in sede
di autotutela, dell'Avviso prot. 16936 del 13/08/ 2019 e del verbale di approvazione della
graduatoria provvisoria avente prot. n. 20795 del 19/08/2019;

DETERMINA ‘

di annullare in sede di autotutela, ai sensi e per gli effetti dell'art. 21- nonies della L.
241/90 e 5. m. i. per le motivazioni sopra esposte | seguenti provvedimenti:

1) Awviso prot. 16936 del 13/08/ 2019 volto ad assicurare evidenza pubblica alla
procedura, ai sensi dell’art.16 della Legge 56/87 e del D.A.46/2004 del 25/03/2004, di
selezione del personale da assumere a tempo determinato dalla Societa ATM con la
mansione di "operatore d'esercizio " (autista T.P.L.);

2) Verbale prot. n. 20795 del 19/09/2019 con il quale & stata redatta ed approvata la
graduatoria provvisoria degli idonei e contestualmente la elencazione degli esclusi per
mancanza dej requisiti richiesti.

Avverso il presente provvedimento pud essere proposto entro trenta giorni dalla sua
ricezione ricorso gerarchico presso I'Assessorato regionale della famiglia, delle politiche
sociali e del Lavoro ai sensi del D.P.R, 1199/71, ovvero ricorso giurisdizionale entro il
termine di giorni sessanta

IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO
DOTT, VITO VANELLA

Firma autografata sostituita
amezzo stampaex art. 3 ¢.2 D.L.von. 39/1993



