ALLEGATO A - D.D.S. n. 111/2020/Serv.IX  del 17/01/2020

REPUBBLICA ITALIANA

Regione Siciliana
Assessorato Regionale della Famiglia, delle Politiche Sociali e del Lavoro
Dipartimento Regionale del Lavoro, del’ Impiego, dell’orientamento, dei servizi e delle attivita formative

Servizio IX - Centro per PImpiego di Caltanissetta
Via Sallemi 22 - 93100 CALTANISSETTA
Tel 0934 548911 - 597368 :
ulclc00@regione.sicilia.it — sc09c00@regione.sicilia.it— pec: cpi.cl@certmail.regione.sicilia. it

| . AVVISO DI CHIAMATA TRA I PRESENTI del 12/02/2020

Ente richiedente: COMANDO PROVINCIALE VIGILI DEL FUOCO DI CALTANISSETTA

N. posti: 2 (due)

Profilo professionale e qualifica: OPERATORE del ruolo degli “Operatori e degli Assistenti” (art. 69,
comma 1 lett. a) del D.Lgs. 13 ottobre 2005, n. 217 e s.m.i.) del Corpo
Nazionale dei Vigili del Fuoco.

7 tpologla mpporto di lavoro: Contratto a tempo pieno ed indeterminato

Dove presentarsi:

- Servizio IX CPI di CALTANISSETTA, Via S. D’ Acquisto (Pal. Tumminelli), PIANO SECONDO -
- Centro per ’Impiego di Gela via Marsala 1, Gela.

- Centro per I’Impiego di Mussomeli via Acquaviva 1, Mussomeli.

Data e ora: Mercoledi 12/02/2020 dalle ore 09:00 alle ore 13:00 e dalle ore 15:30 alle ore 17:00

Requisiti generali di accesso alla chiamata: ’

e aver resola Dichiarazione di Immediata Disponibilita (DID) e avere sottoscritto il Patto di Servizio

Personalizzato presso uno dei Centri per I'Impiego di Caltanissetta, Gela 0 Mussomeli (ex artt. 19 ¢ 20
del D.Lgs.vo 150/2015) in data antecedente a quella di pubblicazione del presente Avviso;

e essere in possesso del godimento dei diritti politici;

* non essere stati destinatari di provvedimenti di destituzione, dispensa o decadenza dall'impiego presso
pubbliche amministrazioni o dichiarati decaduti per aver conseguito I’impiego mediante produzione di
documenti falsi o viziati da invalidita insanabile;

e per i concorrenti di sesso maschile: la regolare posizione nei riguardi degli obblighi di leva e di quelli
relativi al servizio militare (art. 1 L. 23/08/2004 n° 226);

| Requisiti richiesti dall'Ente: |

e cittadinanza italiana;

® avere un’eta compresa tra i 18 anni e i 45 anni (art. 1, comma 1 e comma 2, lettera d del Decreto 8§
ottobre 2012, n. 197). Il limite di eta ¢ da intendersi superato alla mezzanotte del giorno del compimento
- del quarantacinquesimo anno;

¢ idoneita fisica, psichica e attitudinale al servizio, secondo i requisiti stabiliti dal D.M. n. 78 del 2008.
La idoneita ¢ verificata dal Servizio Sanitario Nazionale, competente per territorio, prima dell'assunzwne .
in servizio; i

o titolo di studio della scuola dell'obbligo;



¢ qualita morali e di condotta previste dall'articolo 35 del D.Lgs. n.165/2001 e s.m.i.;
* non essere stati espulsi dalle Forze armate e dai Corpi militarmente organizzati;
* non aver riportato sentenza irrevocabile di condanna per delitto non colposo;

® non essere stati sottoposti a misura di prevenzione.

Tutti i requisiti devono essere posseduti alla data di pubblicazione del presente Avviso e potranno
essere verificati anche a posteriori prima dell'assunzione.

PROVA D’IDONEITA’

I soggetti in posizione utile per ’avviamento saranno convocati dal Comando Provinciale dei Vigili del
Fuoco di Caltanissetta per I’espletamento di una prova selettiva consistente “nello svolgimento, in un
tempo predeterminato, di una prova pratica attitudinale che riguarda l'utilizzo di apparecchiature e
applicazioni informatiche pii diffuse (copiatuta di un testo con programma Word e successivo inoltro con il
sistema di posta elettronica, estrapolazione di dati da un foglio di EXCEL)”.

PRECEDENZA: La selezione, ai sensi dell’art. 71, comma 3 del Decreto Legislativo n. 217/2005 e s.m.i., a
parita di merito con altro partecipante alla procedura, avviene con precedenza in favore del personale
volontario del Corpo Nazionale dei Vigili del Fuoco, di cui all'articolo 6 del decreto legislativo 8§ marzo
2006 n. 139, che al 15/11/2019 (data indicata nel bando di offerta) sia iscritto negli appositi elenchi da
almeno tre anni e abbia effettuato non meno di centoventi giorni di servizio”.

IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO IX CENTRO PER L'IMPIEGO DI CALTANISSETTA
VISTI

- lanota prot. n° 806 del 13/01/2020 presentata a questo Servizio IX dal Comando Provinciale Vigili
del Fuoco di Caltanissetta;

- il Decreto Leg.vo n. 181/2000 e successive modifiche e integrazioni;
- il D.Lgs.vo 297 del 19/12/2002;

- il Decreto Leg.vo n. 150/2015;

- Tart. 16 della legge n. 56/87;

- il Decreto Assessoriale n. 46/2004 del 25.03.2004;
CONSIDERATO

- che gli avviamenti al lavoro nelle Pubbliche Amministrazioni devono essere effettuati in
applicazione dell'art. 16 della Legge 56/87, mediante la procedura del reclutamento tra i presenti,
elaborando le graduatorie di precedenza in base ai criteri fissati dal D.A. n. 46 del 25.03.2004
(carico familiare e reddito);

- che i familiari fiscalmente a carico del concorrente, alla data di pubblicazione del presente
Avviso, nell'anno 2018 non devono avere superato un reddito di € 2.840,51 (per i figli di eta inferiore
a 24 anni il limite di reddito & € 4.000,00);

- che i familiari che possono essere considerati a carico, anche se non conviventi con il contribuente,
o residenti all’estero sono:

- il coniuge non legalmente ed effettivamente separato;

- i figli (compresi i figli naturali riconosciuti, adottivi, affidati o affiliati) indipendentemente dal
superamento di determinati limiti di et3, e dal fatto che siano o meno dediti agli studi o al tirocinio
gratuito.

- che possono essere considerati a carico anche gli altri familiari, a condizione che convivano con il
contribuente o che ricevano dallo stesso assegni alimentari non risultanti da provvedimenti




dell’ Autorita giudiziaria, ovvero in particolare:
- il coniuge legalmente ed effettivamente separato;
- idiscendenti dei figli;
- igenitori (compresi i genitori naturali e quelli adottivi);
- igeneri e le nuore;
- il suocero e la suocera;
- ifratelli e le sorelle (anche unilaterali);
- inonni e le nonne (compresi quelli naturali);

RENDE NOTO

Che il giorno 12/02/2020 — dalle ore 09:00 alle ore 13:00 e dalle ore 15:30 alle ore 17:00 -
le persone in possesso dei requisiti sopradescritti potranno presentarsi personalmente nei locali del:

- Servizio IX CPI di CALTANISSETTA, Via S. D’Acquisto (Pal. Tumminelli), PIANO
SECONDO -

|- Centro per PImpiego di Gela via Marsala 1, Gela.

- Centro per PImpiego di Mussomeli via Acquaviva 1, Mussomeli.

muniti di:

- Mod. Avviamento/Presenti (Allegato B al D.D.S. n. 111/2020/Serv.IX del 17/01/2020), compilato
in ogni sua parte, da presentare in duplice copia per ’eventuale rilascio di ricevuta;

- Certificazione ISEE Ordinario in corso di validita

- _Documento di Identita in corso di validitd in originale ed in copia (da allegare all'istanza)

La selezione prevede il seguente criterio di PRECEDENZA: precedenza a parita di merito con altro
partecipante alla procedura, in favore del personale volontario del Corpo nazionale dei vigili del fuoco, di cui
all'articolo 6 del decreto legislativo 8 marzo 2006, n. 139 che, al 15/11/2019 (data indicata nel bando di
offerta), sia iscritto negli appositi elenchi da almeno tre anni e abbia effettuato non meno di centoventi giorni
di servizio.

Tutti i requisiti dovranno essere posseduti alla data di pubblicazione del presente Avviso.

La Graduatoria dei concorrenti verra formulata posizionando i lavoratori in ordine di punteggio
- decrescente. A tale proposito a ogni concorrente verra attribuito un punteggio base pari a 1000 punti, rispetto
al quale vengono operati i seguenti aggiustamenti:

1) Maggiorazione di 10 punti per ogni 1.000,00 Euro di reddito, fino ad un massimo di 250 punti;

2) Detrazione di 60 punti per ogni familiare a carico e, comunque, fino ad un massimo di 600 punti. Ai
fini della qualificazione di “familiare a carico” si fara riferimento alle sopradescritte indicazioni;

3) Maggiorazione di 250 punti alla persona che non dichiari il dato reddituale.

Nel caso in cui, pid membri del medesimo nucleo familiare partecipano al presente avviso pubblico, e si
trovino ad essere utilmente collocati per essere avviati a selezione, essi possono partecipare alla procedura
selettiva, ma nel caso in cui il componente con migliore posizione in graduatoria superi la procedura di
selezione e debba essere effettivamente assunto, il punteggio dell'aliro o degli altri concorrenti appartenenti -
al medesimo nucleo familiare, beneficiari del punteggio relativo al carico familiare, sara immediatamente
rideterminato alla luce dell'assunzione del proprio congiunto.




