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Unione Europea
REPUBBLICA ITALIANA

Regione Siciliana
Assessorato delle Infrastrutture e della Mobilità

Dipartimento Regionale Tecnico
Aree e Servizi tecnici centrali

Uliici del Genio Civile
Uffici regionali per l'espletamento delle gare d'appalto

Osservatorio dei lavori pubblici
Organismo di ispezione

Il Dirigente Generale

Prot. n. 5-t'?>('§0 Palermo, lì O2›[O»i«-[;¢'È1o"l2,{)
I

OGGETTO: lvlisure straordinarie attuazione modalità di lavoro agile. Proroga del termine.

A tutti i dirigenti cli Arco, Servizi c UU. OO.
del Dipartimento Regionale tecnico

A tutto il personale del
Dipartimento Regionale tecnico

LORO SEDI

Premesso che:

A seguito del decreto Legge n. 18 del 17.03.2020, l'Assessorato Regionale delle
Autonomie Locali e della Funzione Pubblica ha emanato delle direttive, che hanno stabilito
in particolare:
-fino alla cessazione dello stato di emergenza epidemiologica da COVID-19, il lavoro agile è
la modalità ordinaria di svolgimento della prestazione lavorativa nelle pubbliche
amministrazioni;
- è necessario limitare la presenza negli Uffici per assicurare esclusivamente le attività
indifferibili che richiedono necessariamente la presenza sul luogo di lavoro;
- cli prescindere dagli accordi individuali per attivare il lavoro agile e dagli obblighi informativi
previsti dalla legge n. 81/2017.

Successivamente, con DDG n.196 del 20.03.2020 sono state fornite le direttive sulle
misure da adottare per il contenimento ela gestione dell'emergenza da CODIV-19 negli Uffici
del Dipartimento Regionale Tecnico ed in particolare si sono individuate le attività
indifferibili da garantire nella sede del Dipartimento. A

Ciò premesso, si dispone che tutti i provvedimenti di accoglimento al lavoro agile già
adottati, in scadenza 0 prossimi alla scadenza, sono prorogati per tutto il periodo di vigenza
dello stato di emergenza e fino a successiva comunicazione da parte dello Scrivente.

Si invitano tutti i dirigenti in indirizzo a dare tempestiva attuazione alle disposizioni
impartite con il DDG n.196 del 20 marzo 2020 e a sollecitare i dipendenti, che alla data
odierna non hanno ancora avanzato richiesta, allo svolgimento della prestazione lavorativa
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in modalità smart, in relazione ai carichi di lavoro assegnati e ove possibile.
l Dirigenti rilasceranno nota di attestazione delle modalità di lavoro agile in cui è posto il

Dipendente.
Si precisa, inoltre che l'eventuale rientro in ufficio del dipendente, che svolge l'attività in

modalità agile, è limitato al tempo necessario per l'acquisizione dei fascicoli cartacei e/o per
lo svolgimento di particolari adempimenti che richiedono la presenza in ufficio, previa
comunicazione al dirigente della struttura di rispettiva appartenenza e attestazione della
presenza sia in entrata che in uscita.

Si invitano i dirigenti in indirizzo a dare ampia diffusione al proprio personale delle
presenti disposizioni.

La presente circolare sarà pubblicata sul sito istituzionale del Dipartimento Regionale
Tecnico.

ll Dirige eGenerale
Sal ore Lizzio
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