D.D.G. n. 2' /Pesca

Regione Siciliana
Assessorato Regionale dell’ Agricoltura, dello Sviluppo Rurale e della Pesca Mediterranea
Dipartimento della Pesca Mediterranea

IL DIRIGENTE GENERALE

VISTO lo Statuto della Regione Siciliana;

VISTA la Legge Regionale 8 luglio 1977, n. 47 - “Norme in materia di bilancio e contabilita della Regione Siciliana™ e
successive modifiche ed integrazioni;

VISTA la Legge Regionale 15 maggio 2000, n. 10 - “Norme sulla dirigenza e sui rapporti di impiego e di lavoro alle
dipendenze della Regione Siciliana” e successive modifiche e integrazioni;

VISTO il D. P. Reg. 14 giugno 2016, n. 12 — “Regolamento di attuazione del Titolo II della L. R. 16 dicembre 2008, n.
19. Rimodulazione degli assetti organizzativi dei dipartimenti regionali di cui all’art. 49, comma 1 della L. R. 7 maggio
2015, n. 9. Modifica del D. P. Reg. 18 gennaio 2013, 6 e successive modifiche e integrazioni;

VISTO il Testo Unico sull’Ordinamento del Governo e dell’ Amministrazione Regionale, approvato con D. P. Reg. 28
febbraio 1979, n. 70 e successive modifiche e integrazioni;

VISTO il D. Lgs. 23 giugno 2011, n. 118 e s.m.i. - “Disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi contabili e
degli schemi di bilancio delle regioni, degli enti locali e dei loro organismi”, a norma degli articoli 1 e 2 della legge 5
maggio 2009, n. 42;

VISTA la Legge Regionale 13 gennaio 2015, n. 3 - “Disposizioni in materia di armonizzazione dei bilanci” e, in
particolare, I’art. 11 - “Applicazione dei principi contabili e schemi di bilancio”, riguardante il recepimento del D. Lgs.
23 giugno 2011, n. 118;

VISTO il D. P. Reg. n. 2589 del 6 maggio 2019 con il quale & stato conferito I’incarico di Dirigente Generale del
Dipartimento Regionale della Pesca Mediterranea dell’ Assessorato Regionale dell’ Agricoltura, dello Sviluppo Rurale e
della Pesca Mediterranea al Dott. Rosolino Greco, prorogato con la Deliberazione della Giunta Regionale del 28
maggio 2020, n. 197 fino al 15 giugno 2020;

VISTA la Legge Regionale 12 maggio 2020, n. 10 che approva il Bilancio della Regione Siciliana per I’esercizio 2020
e per il triennio 2020-2022;

VISTA la Deliberazione della Giunta Regionale del 14 maggio 2020, n. 172 con cui si approva il “Documento tecnico
di accompagnamento al bilancio di Previsione 2020-2022” ¢ il “Bilancio Finanziario Gestionale per I'esercizio 2020 e
per il triennio 2020-2022";

VISTA la Legge Regionale 21 maggio 2019, n. 7 “Disposizioni per i procedimenti amministrativi e la funzionalita
dell’azione amministrativa™;

VISTA la Legge Regionale 20 giugno 2019, n. 9 “Norme per la salvaguardia della cultura e delle identita marine e per
la promozione dell’economia del mare. Disciplina della pesca mediterranea in Sicilia™;

VISTO il Regolamento (UE) n. 1303/2013 del parlamento europeo e del consiglio del 17 dicembre 2013 recante
disposizioni comuni (SIE);

VISTO il Reg. (UE) n. 508/2014 relativo al Fondo europeo per gli affari marittimi e la pesca e che abroga i regolamenti
(CE) n. 2328/2003, (CE) n. 861/2006, (CE) n. 1198/2006 e (CE) n. 791/2007 del Consiglio e il regolamento (UE) n.
1255/2011 del Parlamento europeo e del Consiglio;

VISTO I’'Accordo di partenariato 2014-2020 per I'impiego dei fondi strutturali adottato il 29 ottobre 2014 dalla
Commissione Europea;

VISTO il Programma Operativo FEAMP ITALIA 2014-2020 approvato dalla Commissione Europea con decisione di
esecuzione n. C (2015) 8452 del 25 novembre 2015;

VISTO il D.M. n. 1034 del 19 gennaio 2016 recante la ripartizione delle risorse finanziarie del Fondo europeo per gli
affari marittimi e la pesca (FEAMP 2014-2020) in favore dello Stato e delle Regioni, in funzione degli accordi
intercorsi ed approvati dalla Conferenza Permanente per i rapporti tra lo Stato, le regioni e le province autonome nella
seduta del 17 dicembre 2015;

VISTA Iintesa sull’Accordo multiregionale per I'attuazione coordinata degli interventi cofinanziati dal PO FEAMP
2014-2020 siglata il 9 giugno 2016 in sede di conferenza Stato Regioni;




VISTA la Convenzione stipulata in data 27/10/2016 tra ]’Autorile‘l-di Gestione (AdG) del MiPAAF ed il Referente
dell’Autorita di gestione dell’Organismo Intermedio della Regione- Siciliana relativa all’attuazione del PO FEAMP
2014-2020, integrata su richiesta dell’ Autorita medesima con la versione sottoscritta il 14/11/2016 e il 15/11/2016;

VISTO il titolo V “Misure finanziate in regime di gestione concorrente” — Capo [ “Sviluppo sostenibile della pesca”,
art. 29 “Promozione capitale umano, creazione posti lavoro e dialogo sociale” del Reg. (UE) n. 508 del Parlamento
Europeo e del Consiglio del 15 maggio 2014, relativo al Fondo Europeo per gli Affari Marittimi e per la Pesca
(FEAMP) e relativi atti delegati e di esecuzione;

VISTO il Piano finanziario di ripartizione delle risorse per I’attuazione della misura 1.29 “Promozione capitale umano,
creazione posti lavoro e dialogo sociale” del PO FEAMP 2014-2020 che ha assegnato originariamente alla Regione
Siciliana, I’importo di € 4.234.358,57, successivamente rimodulato a € 2.634.358,57 cofinanziato per il 50%
dall’Unione Europea, per il 35% dallo Stato Italiano e per il 15% dalla Regione Siciliana;

VISTO il Bando di attuazione della misura riguardante 1.29 “Promozione capitale umano, creazione posti lavoro e
dialogo sociale” del PO FEAMP 2014-2020, approvato con il D.D.G. n. 114/Pesca del 15/03/2019, i cui termini di
presentazione delle istanze di sostegno sono stati prorogati con il D.D.G. n. 316/Pesca del 14/06/2019;

CONSIDERATO che le domande di sostegno pervenute devono essere esaminate ai fini della ricevibilita,
ammissibilita e valutazione secondo i criteri prestabiliti, come prevede il punto 14 (Istruttoria e valutazione delle
domande) del Bando di attuazione della misura riguardante 1.29, approvato con il D.D.G. n. 114/Pesca del 15/03/2019;

VISTO il D.D.G. n. 10/Pesca del 06/02/2020 con il quale ¢ stata nominata la Commissione di valutazione interna delle
istanze di sostegno afferenti al Bando di attuazione della misura riguardante 1.29 “Promozione capitale umano,
creazione posti lavoro e dialogo sociale” del PO FEAMP 2014-2020, approvato con il D.D.G. n. 114/Pesca del
15/03/2019, i cui termini di presentazione delle istanze di sostegno sono stati prorogati con il D.D.G. n. 316/Pesca del
14/06/2019;

VISTE le note dal prot. 211 al 223 del 25/03/2020 dell’Ufficio Territoriale della Pesca di Sciacca, con le quali la
Commissione di valutazione, ai sensi della Legge n. 241/90 ha richiesto dei chiarimenti e I’eventuale integrazione di
note informative;

VISTA nota prot. 340 del 05/06/2020 dell’Ufficio Territoriale della Pesca di Sciacca, con la quale il presidente della
Commissione nominata con il D.D.G. n. 10/Pesca del 06/02/2020 ha trasmesso la documentazione inerente la prima di
valutazione al fine di pervenire alla pubblicazione della graduatoria provvisoria relativa alle istanze presentate in

attuazione del Bando della misura 1.29 “Promozione capitale umano, creazione posti lavoro e dialogo sociale” del PO
FEAMP 2014-2020, approvato con il D.D.G. n. 114/Pesca del 15/03/2019;

VISTE le check list di controllo di ammissibilita (provvisorie), nonché la graduatoria delle domande ammissibili a
finanziamento e I’elenco delle domande non ammissibili, relative a tutti i progetti pervenuti ai sensi del Bando di

attuazione della misura riguardante 1.29 “Promozione capitale umano, creazione posti lavoro e dialogo sociale” del PO
FEAMP 2014-2020, approvato con il D.D.G. n. 114/Pesca del 15/03/2019;

RITENUTO necessario procedere all’approvazione in via provvisoria della graduatoria delle domande ammesse a
finanziamento e dell’elenco delle domande non ammissibili con le relative motivazioni inerenti I’inammissibilita;

DECRETA

Art. 1 — E approvata in via provvisoria la graduatoria delle domande ammissibili a finanziamento di cui all’allegato A
del presente provvedimento.

Art. 2 — E approvato in via provvisoria ’elenco delle domande non ammissibili a finanziamento di cui all’allegato B
del presente provvedimento.

Il presente Decreto sara pubblicato sul sito del Dipartimento Regionale della Pesca Mediterranea, ai sensi dell’art. 68
della L. R. n. 21/2014 e successive modifiche e integrazioni.
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Palermo,

[l Dirigente del Servizio 4

Leongrdo Catagnano
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Assessorato dell’Agricoltura, dello Sviluppo Rurale e defla Pesca Mediterranea - Dipartimento della Pesca Mediterranea
Mis. 1.29 - "Promozione del capitale umano, creazione di posti di lavoro e del dialoge sociale" (bando 2019) - FEAMP 2014-2020

Graduatoria provvisoria - Elenco domande ammissibili
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Non vengono ammesse le spese per il persanale relative alle figure previste di tutor aula, tutor stage, direzione,
coerdinamento, attivita connesse all'attivita di progetto (diffusione, scambi di esperienze e buone pratiche) e diffusione
per |a pubblicaziane e promozione del progetto, per mancata documentazione relativa alle competenze professionali
{Cv). Documentazione relativa alle competenze
Le spese generali vengano rimodulate e approvate secondo il massimale del 12% sull'ammontare dell'investimento professionali (CV] riguardante le figure
ammissibile al netto delle spese generali stesse, cosi come previsto dal par. 6 del bando, previste di tutar aula, tutor stage, direzione,

1 07/CcLs/19 New Service s.r.l. £ 130.000,00 Si € 62.800,00| € 31.400,00 1,8 coordinamento, attivita connesse all'attivita di
Nella documentazione integrativa presentata in riscontro alla richiesta di chiarimenti ai sensi della Legge 241/20 e progetto (diffusione, scambi di esperienze e
ss.mm.ii., vengono fatte osservazioni per ottenere una intensitd di aiuto del 100%, comunque ritenute non esaurienti. In buone pratiche) e diffusione per la
particolare il soggetto richiedente-beneficiario non & gualificabile come un'organizzazione “collettiva” riconosciuta pubblicazione e promozione del progetto.
dall’Autorita responsabile ai sensi della legislazione nazionale, e pertanto non & in possesso dei requisiti di cui al par. 3 art.
95 “Intensita dell‘aiuto pubblico” del Reg. (UE) n. S08/2014 per ottenere una intensita di aiuto pari al 100%.
Nen vengano ammesse le spese imputate nel guadro economico riguardanti studi, progetti, programmi e consulenze in
quanto dalla documentazione presentata non si evince la congruitd del costo imputato,
Non viene ammessa la spesa per il personale relativa alla figura prevista di tutor aziendale, in quanto le ore imputate sono
eccedenti rispetto alle ore di tutoraggio gis inserite e pari alla durata dei corsi,
Le spese generali vengono rimodulate e approvate seconda il massimale del 12% sul’ammontare dell'investimento
ammissibile al nette delle spese generali stesse, cosi come previsto dal par, & del bando. Dichiarazione sostitutiva di certificazione

2 | 09/CLS/19 | PROMOIMPRESAsrl | €  130.000,00 . . L e . - si € 9534000 € 4767000 1  [2"timafiaperifamiliar conviventi di
Il soggetto richiedente-beneficiario non é qualificabile come un'erganizzazione “collettiva” riconosciuta dall’Autorita maggiore eta, resa da tutti i membri del
responsabile ai sensi della legislazione nazionale ,e pertanto non & in possesso dei requisiti di cui al par. 3 art. 95 "Intensita collegio dei revisori.
dellaiuto pubblica” del Reg. (UE) n, 508/2014 per ottenere una intensita di aiuto pari al 100%.
Naon viene riconosciute il punteggio di 0,2 relativo al criteric 0.5 in quanto benché enunciate non sono chiare le iniziative
poste in essere inerenti il dialogo sociale,
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Le spese per persanale relative a coordinamento, vengonao ricalcolate secondo it massimale del 50% del totale
complessive delle ore dell’attivita formativa, cosi come indicato nella tab. B4.2 del Vademecum per I'attuazione del PO
FSE SICILIA 2014-2020 {Versione n. 2 del 09/04/2019).

Le spese generali vengono rimodulate e approvate secondo il massimale del 12% sull'ammaontare dell'investimento
ammissibile al netto delle spese generali stesse, cosi come previsto dal par. 6 del bando.

Per la figura di coordinatore, avente carica
saciale, accarre produrre atto di
conferimento secendo le norme statutarie
interne.

Nella documentazione integrativa presentata in riscontro alla richiesta di chiarimenti ai sensi della Legge 241/90 e
€ 130.000,00 |ss.mm.ii., vengono fatte osservazioni per ottenere una intensita di aiuto del 100%, comunque ritenute non esaurienti, In Si € 91.72800) € 45.864,00 1,6
particolare il soggetto richiedente-beneficiario non & qualificabile come un'organizzazione “collettiva” riconosciuta
dall’Autarita responsabile ai sensi della legislaziane nazionale e pertanto non e in possesso dei requisiti di cui al par. 2 art.
95 “Intensita dell’aiuto pubblico” del Reg. (UE) n. 508/2014 per ottenere una intensita di aiuto pari al 100%.

Training Service Group

3 CLS/1
05/CLs/19 Soc. Coop. Seciale Onlus

MNon viene riconosciuto il punteggio di 0,2 relativo al criterio 0.5 in quanto benché enunciate non sono chiare le iniziative
poste in essere inerenti il dialogo sociale.

Non vengono ammesse |e spese per seminari e workshop in quanto in gquanto dalla documentazione presentata non si
evince la congruita del costo imputato.

Le spese per personale relative a selezione partecipanti, elaborazione report e studi, vengono ricalcolate secondo le
tariffe orarie del Vademecum per |'attuazione del PO FSE SICILIA 2014-2020 (Versione n. 2 del 09/04/2019). Le spese
generali vengono rimodulate e approvate secondo il massimale del 12% sull'ammantare dell'investimento ammissibile al

i i i | par. ,
PENTA Ingegneria netto delle spese generali stesse, cosi come previsto dal par. 6 del bando. .
€ 130.000,00 Si € 114.531,20| € 57.265,60 1,6

Per la figura di direttore e di coordinatare,
aventi carica sociale, occorre produrre atto di

4 04/CL5/19 ’ : ; . :
Slstami Techdloglesn.c: Nella documentazione integrativa presentata in riscontro alla richiesta di chiarimenti ai sensi della Lepge 241/90e .ccr\fer\men\o secondo le norme statutarie
ss.mm.ii., vengono fatte osservazioni per ottenere una intensita di aiute del 100%, comungue ritenute non esaurienti. In IntErne
particolare il soggetto richiedente-beneficiario non & gualificabile come un'organizzazione “collettiva® riconosciuta
dall’Autorita responsabile ai sensi della legislazione nazionale, e pertanto non & in possesso dei requisiti di cui al par. 3 art.
95 “Intensita dell’aiuto pubblice” del Reg. {UE) n. S08/2014 per ottenere una intensita di aiuto pari al 100%.
Non vengono ammesse |e spese per il personale relative alle figure previste di tutar aula, tutar stage, direzione,
coordinamento, attivita connesse all'attivita di progetto (diffusione, scambi di esperienze & buone pratiche) e diffusione
per la pubblicazione e promozione del progetta, per mancata documentatione relativa alle competenze professionali
{CV). Documentazione relativa alle competenze
Le spese generali vengona rimoedulate e approvate secondo il massimale del 12% sull'ammontare dell’investimento i professionali (CV) riguardante le figure
R ammissibile al netto delle spese generali stesse, cosi come previsto dal par. & del bando. previste di tutor aula, tutor stage, direzione,
5 08/CLS/19 Nottetempo Onlus € 130.000,00 Si €  62.800,00( € 31.400,00 1,6 coordinamento, attivitd connesse all‘attivita di
Nella documentazione integrativa presentata in riscontro alla richiesta di chiarimenti ai sensi della Legge 241/90 e progetto {diffusione, scambi di esperienze e
ss.mm.ii., vengono fatte osservazioni per ottenere una intensita di aiuto del 100%, comungue ritenute non esaurienti. In buone pratiche) e diffusione per la
particolare il soggetto richiedente-beneficiario non & gualificabile come un'organizzazione “collettiva” riconosciuta pubblicazione e promozione del progetto.
dall’Autarita responsabile ai sensi della legislazione nazionale, e pertanto non & in possesso dei requisiti di cui al par, 3 art.
95 “Intensita dell'ajuto pubblico” del Reg. (UE) n. 508/2014 per ottenere una intensita di aiuto pari a| 100%,
i soggetto richiedente-beneficiario non & qualificabile come un'organizzazione “collettiva” riconosciuta dall’Autorita N S s g
o : S ; i . e S Dichiarazione sostitutiva di certificazione
’ responsabile ai sensi della legislazione nazicnale e pertanto non & in pofsessu dei requisiti di cui al par. 3 art. 95 “Intensita |antimafia per i familiari conviventi di
& 06/CLS/19 ANAPILA, Nazionale - " 130.000,00 dell'aiuto pubblice” del Reg. (UE) n. 508/2014 per ottenere una intensita di ajuto pari al 100%. 5 € 12095495| € 64.977,48 14 megglore etd. resada:tutcl | mernbi del

Sede di Palerma llesio dei revisor]
A A 1 . o . ¥ " i " 2 % . T ra coliegio dei revisori,
Nen viene riconesciuto il punteggio di 0,2 relativo al eriterio 0.5 in quanto benché enunciate non sono chiare le iniziative g

poste in essere inerenti il dialogo saciale
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Catagnano
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Le spese per personale relative a direzione e coordinamento, vengonoricalcolate secondo i massimali rispettivamente del
35 e de! 50% del totale complessivo delle ore dell’attivita formativa, cosi come indicato nelle tab. B4. 1 e 84.2 del
Vademecum per I'attuazione del PO FSE SICILIA 2014-2020 (Versione n. 2 del 09/04/2019).
Le spese generali vengono rimodulate e approvate secondo il massimale del 12% sull'ammontare dell'investimento
ammissibile al netto delle spese generali stesse, cosi come previsto dal par. 6 del bando.
. . . - B L . » . Dichiarazione sostitutiva di certificazione
Nella documentazione integrativa presentata in riscontro alla richiesta di chiarimenti ai sensi della Legge 241/90 e | - ! =1
- . X B - o antimafia per i familiari conviventi di
ss.rvw.u., vgngono fal(g os.servanonl per‘cfllenere u.na mlgns@ di aiuto de.l 100%, corﬁunqﬂue nterfulf r?on esa?merm. In maggiore et3, resa dal Legale Rappresentate.
% 1/CLs1s Santa Rita Impresa 3 130.000,00 parflcolar'e !l soggetto r!chle.den(?-beneﬁcn.ano.non é qt.xalnflcabxle come un org‘a.mzzazlone col.lemvaA .r.lct':noscwla si ¢ 93.240,00| € 46.620,00 14 DitkisFazione Sosutitivalche I'Ente Sliscritte
Sociale s.r.l. dall Au,xorlFa responsabile ai sensi della legislazione nazionale, e pertanto non.e in p‘osse.ssc dei requisiti di cui al par. 3 art. come piccola o media impresa alla CCIAA di
95 “Intensita dell’aiuto pubblico” del Reg. (UE) n. 508/2014 per ottenere una intensita di aiuto pari al 100%.
appartenenza.
Non viene riconosclutoil punteggio di 0,2 relativo al criterio OT.2 in quanto il soggetto richiedente non é di sesso
femminile ovvero la maggioranza delle quote di rappresentanza negli organi decisionali non € detenuta da persone di
sesso femminile
Non viene riconosciuto il punteggio di 0,2 relativo al criterio .S in quanto benché enunciate non sono chiare le iniziative
poste in essere inerenti il dialogo sociale.
Non vengono ammesse le spese per il personale relative alle docenze, per mancata documentazione relativa alle
competenze professionali (CV).
Le spese per personale relative a direzione, responsabile della rendicontazione € amministrazione, vengono ricalcolate
secondo le tariffe orarie indicate rispettivamente nelle tabelle B4.1, B4.3e B4.5 def Vademecum per 'attuazione de! PO Documentazione relativa alle competenze
FSE SICILIA 2014-2020 (Versione n. 2 del 09/04/2019). professionali (CV) riguardante le docenze;
Le spese generali vengono rimodulate e approvate secondo il massimale del 12% sull'ammontare dell‘investimento Documentazione attestante I'applicazione del
ammissibile al netto delle spese generali stesse, cosi come previsto dal par. 6 del bando. Contratto Collettivo Nazionale de! Lavoro
{CCNL) di riferimentonel caso in cui il
8 14/CLS/19 FORMA.LAB s.r.{. 4 52.000,00 [Nella documentazione integrativa presentata in riscontro alla richiesta di chiarimenti ai sensi delia Legge 241/90 e Si €  21.392,00] € 10.696,00 1,2 richiedente utilizzi personale dipendénte;
ss.mm.ii., vengono fatte osservazioni per ottenere una intensita di aiuto del 100%, comunque ritenute non esaurienti. In Delibera/atto dal quale risulta che il
particolare il soggetto richiedente-beneficiario non & qualificabile come un‘organizzazione “collettiva” riconosciuta rappresentante legale é autorizzato a
dali’Autorita responsabile ai sensi della legislazione nazionale, e pertantonon € in possesso dei requisiti di cui al par. 3 art. sottoscrivere gli impegni previsti dal progetto,
95 “Intensitd defl’aiuto pubblico” del Reg. (UE) n. 508/2014 per ottenere una intensita di aiuto pari al 100%. a richiedere e a riscuotere il sostegno.
Non viene riconosciuto il punteggio di 0,5 relativo a! criterio 0.4 in quanto sono chiare le iniziative che promuovono il
ruolo delle donne nella comunita di pescatori.
Palermo,
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Assessorato dell’Agricoltura, dello Sviluppo Rurale e della Pesca Mediterranea - Dipartimento della Pesca Mediterranea
Mis. 1.29 - "Promozione del capitale umano, creazione di posti di lavoro e del dialogo sociale” (bando 2019) - FEAMP 2014-2020

Graduatoria provvisoria - Elenco domande non ammissibili

. Codice
identificativo

Richiedente

Importo
complessivo
_progetto

Esito lavari Comfr_'.lsslane

Ammissibile

Importo
ammesso:

Contributo
ammesso

Punteggio

9 02/CLS/19

Aletheia s.r.l.

£

129.730,00

La domanda non & ammissibile per le seguenti motivazioni:

* |a documentazione presentata & parzialmente esaustiva per quanto riguarda la verifica della congruita delle spese
imputate (retribuzione del personale, viaggi e trasferte del personale non amministrativo, utilizzo attrezzature e costi
diffusione per la pubblicizzazione e promozione del progetto, ecc.);

+ carenza documentale riguardante: dichiarazione sostitutiva di certificazione antimafia, anche in assenza di familiari
conviventi di maggiore eta, resa dal revisore (sindaco); dichiarazione, resa ai sensi dell’art. 47 del D.P.R 445/2000
attestante |'iscrizione della propria piccola o media impresa alla CCIAA di appartenenza; documentazione probante ai
fini I'applicazione dei punti percentuali richiesti aggiuntivi all'intensita di aiuto.

No

EETTY

Txxw
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10 03/CLS/19

Centro Studi CE.DI.FOP,

€

130.000,00

La domanda non & ammissibile per le seguenti motivazioni:

* L'intervento non rientra tra quelli ammissibili, in quanto la tematica proposta, uguale per tutti i corsi, & quella di
“Diver medic — primo soccorso/training”, che prevede una attivita formativa finalizzata prevalentemente al primo
soccorso nell’esercizio di attivita subacquee, mentre solo una piccola parte (modulo di sicurezza della navigazione) &
riferita ad attivita propriamente marittime.

No

EET TS

xakw

ke

11 10/CLS/19

GREEN LIFE Soc.
Cooperativa

£

130.000,00

La domanda non & ammissibile per le seguenti motivazioni: ;

* |la documentazione presentata & parzialmente esaustiva per quanto il numero dei corsi/attivita da organizzare, nonché
per quanto riguarda la verifica della congruita delle spese imputate (retribuzione del personale, assicurazioni, costi
connessi alle attivita di progetto, costi diffusione per la pubblicizzazione e promozione del progetto, viaggi e
trasferimenti del personale non amministrativo, ecc.);

» carenza documentale riguardante la dichiarazione fiscale relativa all’anno 2018,

No

12 12/CLs/19

Accademia Palladium -
Formazione &
Specializzazione
Professionale

€

116.759,50

La domanda non & ammissibile per le seguenti motivazioni:

+ la documentazione presentata & parzialmente esaustiva per quanto il numero dei corsi/attivita da organizzare, nonché
per guanto riguarda la verifica della congruita delle spese imputate per |a retribuzione del personale;

+ carenza documentale riguardante: dichiarazione fiscale relativa all’anno 2018; dichiarazione sostitutiva di
certificazione antimafia, per i familiari conviventi di maggiore eta, resa dal rappresentante legale; dichiarazione, resa ai
sensi dell’art, 47 del D.P.R 445/2000 attestante l'iscrizione della propria piccola o media impresa alla CCIAA di
appartenenza.

No

13 13/CLS/19

Comitato Provinciale
CIDEC

£

117.000,00

La domanda non & ammissibile per le seguenti motivazioni:

* la documentazione presentata & parzialmente esaustiva per quanto le attivita seminariali da organizzare, nonché per
quanto riguarda la verifica della congruita delle spese imputate e specificatamente per la retribuzione del personale;

* carenza documentale riguardante: DDG attestante I'accreditamento dell’Operatore per I'erogazione di servizi di
formazione professionale, copia dello statuto e atto costitutivo, elenco soci, copia dell’atto di nomina degli organi
amministrativi attualmente in carica; dichiarazione sostitutiva di certificazione antimafia, per i familiari conviventi di
maggiore eta, resa dal rappresentante legale; mancanza dell’autodichiarazione, resa ai sensi dell’art. 47 del D.P.R
445/2000 attestante l'iscrizione della propria piccola 0 media impresa alla CCIAA di appartenenza.

No

Palermo,

IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO 4

Leonardg Catagnano




