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Oggetto
Approvazione Elenco provvisorio delle richieste di voucher formativi pervenute — a seguito
dell’apertura della II finestra temporale - a valere sull’Avviso pubblico n. 5/2018 “per

I’Apprendistato di Alta Formazione e Ricerca”, approvato con DDG 2833 del 29/06/2018,
pubblicato nella GURS n. 29 del 06/07/2018. :

L atto si compone di pagine

di cui pagine di allegati come parte integrante.
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IL DIRIGENTE GENERALE
VISTO lo Statuto della Regione Siciliana;

VISTO il DPR 14 maggio 1985 n. 246 recante norme di attuazione dello Statuto della Regione Siciliana in
materia di istruzione;

VISTA la Legge 7 agosto 1990, n. 241, e ss.mm.ii.;

VISTA la Legge regionale 30 aprile 1991, n. 10 e ss.mm. ii;
VISTO il D.P.R. 3 giugno 1998 n. 252, e ss.mm. ii

VISTA la Legge n. 68 del 12 marzo 1999;

VISTA la Legge regionale del 15 maggio 2000 n. 10 e ss.mm.ii.;
VISTO il D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 e ss.mm.ii;

VISTO il Decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196 e ss.mm.ii.;
VISTA la Legge Regionale n. 7 del 21 maggio 2019;

VISTO il Decreto del Presidente della Regione Siciliana 16 aprile 2008 n. 12 “Regolamento del diritto
d’accesso ai documenti dell’ Amministrazione Regionale™;

VISTO il D.A. n. 980 del 29/05/2020 con il quale viene effettuata la ripartizione delle competenze tra i due
Dipartimenti dell’ Assessorato dell’Istruzione e della Formazione Professionale;

VISTO il D.P. REG. 27 giugno 2019, n. 12 — Regolamento di attuazione del Titolo II della Legge Regionale
16 dicembre 2008, n. 19, recante “Norme per la riorganizzazione dei dipartimenti regionali ai sensi dell’art.13,
comma 3, della Legge Regionale 17 marzo 2016, n. 3 — Modifica del Decreto del Presidente della Regione 18
gennaio 2013, n. 6 e successive modifiche ed integrazioni - Ordinamento del Governo e dell'Ammlmstrazmne
della Reglone nonché i successivi correlati Decreti di regolamentazione attuativa;

VISTA la Legge 13 agosto 2010, n. 136;

VISTA la Legge regionale del 5 aprile 2011 n. 5;

VISTO il Decreto legislativo 23 giugno 2011, n.118;

VISTO il Decreto legislativo 6 settembre 2011, n. 159;
VISTA la Legge n. 190 del 6 novembre 2012 e ss.mm.ii.”;
VISTO il Decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33;

VISTO I’Art. 68 della Legge regionale 12 agosto 2014, n. 21;

VISTA la Legge 21 dicembre 1999, n.508 “Riforma delle Accademie di belle arti, dell'Accademia nazionale
di danza, dell'Accademia nazionale di arte drammatica, degli Istituti superiori per le industrie artistiche, dei
Conservatori di musica e degli Istituti musicali pareggiati” (G.U. 4 gennaio 2000 n.2) e ss.mm.ii.;

VISTO il Decreto MURST 3 novembre 1999, n. 509 “Regolamento recante norme concernenti l'autonomia
didattica degli atenei” e il Decreto MIUR 22 ottobre 2004, n.270 “Modifiche al regolamento recante norme
concernenti l'autonomia didattica degli atenei, approvato con decreto del Ministro dell'Universita e della
ricerca scientifica e tecnologica 3 novembre 1999, n. 509”n e ss.mm.ii.;

VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 28 febbraio 2003, n.132 “Regolamento recante criteri per
I'autonomia statutaria, regolamentare e organizzativa delle istituzioni artistiche e musicali, a norma della legge
21 dicembre 1999, n. 508.132/03” e ss.mm.ii.;

VISTO il D.P.R. 8 luglio 2005, n.212 recante “Regolamento recante disciplina per la definizione degli
ordinamenti didattici delle Istituzioni di alta formazione artistica, musicale e coreutica, a norma dell'articolo
2 della legge 21 dicembre 1999, n. 508. (GU Serie Generale n.243 del 18-10-2005);
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VISTA la Legge 30 dicembre 2010 n. 240, “Norme in materia di organizzazione delle universita, di personale
accademico e reclutamento, nonché delega al Governo per incentivare la qualita e I'efficienza del sistema
universitario";

VISTO il Decreto del Ministero dell’Istruzione dell’Universita e della Ricerca del 8 febbraio 2013 n. 45
“Regolamento recante modalita di accreditamento delle sedi e dei corsi di dottorato e criteri per la istituzione
dei corsi di dottorato da parte degli enti accreditati”;

VISTO il Decreto MIUR del 9 gennaio 2018 prot. AOOUFGAB n 0000014 concernente la riconduzione ad
ordinamento dei diplomi accademici II livello AFAM attivati in via sperimentale;

VISTO il D. Lgs. n. 297 del 27 luglio 1999, recante: "Riordino della disciplina e snellimento delle procedure
per il sostegno della ricerca scientifica e tecnologica, per la diffusione delle tecnologie, per la mobilita dei
ricercatori” e ss.mm.ii.;

VISTO il D.Igs n. 213/2009 di riordino degli Enti di ricerca non universitari (EPR) in attuazione dell’art. 1
della legge delega 27/09/2007 n.165, cosi come modificata alla lettera a) comma 1 art. 27 della legge n.69 del
18/06/2009;

VISTE le Intese raggiunte tra Governo, Regioni, Province autonome e parti sociali nell’accordo del 27 ottobre
2010 per il rilancio dell’apprendistato;

VISTA la Legge 4 novembre 2010 n. 183 “Deleghe al Governo in materia di lavori usuranti, di
riorganizzazione di ernti, di congedi, aspettative e permessi, di ammortizzatori sociali, di servizi per I'impiego,
di incentivi dell’occupazione, di apprendistato, di occupazione femminile, nonché misure contro il lavoro
sommerso e disposizioni in tema di lavoro pubblico e di controversie di lavoro™;

VISTA la Legge 28 giugno 2012, n. 92, “Disposizioni in materia di riforma del mercato del lavoro in una
prospettiva di crescita;

VISTA la Circolare MLPS n. 5 del 21 gennaio 2013 attuativa della Legge n. 92/2012 — violazioni in materia
di apprendistato — indicazioni operative per il personale ispettivo™;

VISTO il Decreto Legge 21 giugno 2013 n. 69, “Disposizioni urgenti per il rilancio dell’economia” convertito
con modificazioni con la Legge 9 agosto 2013 n.98;

VISTO il Decreto Legge 28 giugno 2013 n.76, “Primi interventi urgenti per la promozione dell’occupazione
in particolare giovanile, della coesione sociale, nonché in materia di Imposta sul valore aggiunto (IVA) e altre
misure finanziarie urgenti” coordinato con la legge di conversione 9 agosto 2013 n.99;

VISTO il Decreto Legge 20 marzo 2014, n. 34, “Disposizioni urgenti per favorire il rilancio dell’occupazione
e per la semplificazione degli adempimenti a carico delle imprese” coordinato con la legge di conversione 16
maggio 2014, n. 78;

VISTA la Circolare MLPS n. 18 del 30 luglio 2014 attuativa del D.L. n. 34/2014 (conv. da L. n.78/2014)
recante - Disposizioni urgenti per favorire il rilancio dell occupazione e per la semplificazione degli
adempimenti a carico delle imprese — contratto a tempo determinato, somministrazione di lavoro e contratto
di apprendistato — indicazioni operative per il personale ispettivo;

VISTO il D.M. 12 ottobre 2015 recante la “Definizione degli standard formativi dell’apprendistato e criteri
generali per la realizzazione dei percorsi di apprendistato, in attuazione dell’art. 46, comma 1, del D.Lgs n.
81/20157;

VISTO il D.Lgs n. 81/2015 recante “Disciplina organica dei contratti di lavoro e revisione della normativa in
tema di mansioni, a norma dell’art. 1, comma 7 della legge 10 dicembre 2014, n. 183”;

VISTO il D.Lgs n. 150/2015 recante “Disposizioni per i riordino della normativa in materia di servizi per il
lavoro e di politiche attive™;

VISTO il D.Lgs n. 185/2016 recante “Disposizioni integrative e correttive dei decreti legislativi 15 giugno
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2015, n. 81 e 14 settembre 2015, nn. 148, 149, 150 e 151, a norma dell'articolo 1, comma 13, della legge 10
dicembre 2014, n.183. (GU n.235 del 7-10-2016) con il quale in particolare sono stati modificati i commi 4 e
Sdell’art 45 del D.Lgs n. 81/2015;

VISTO I"Accordo per la disciplina dell’apprendistato di alta formazione e ricerca e per il praticantato per
I"accesso alle professioni ordinistiche di cui all’art. 45 del Capo V del decreto legislativo 15 giugno 2015, n.
81, sottoscritto in data 7 dicembre dalla Regione Siciliana-Assessorato Istruzione e Formazione, MIUR-USR
Sicilia, le Universita siciliane, le Fondazioni ITS operanti in Sicilia e le Parti Sociali;

VISTA la Delibera di Giunta Regionale n. 213 del 17 giugno 2016 “Recepimento del decreto del Ministro del
Lavoro e delle Politiche Sociali, di concerto con il Ministro dell’Universita, dell’Istruzione e della Ricerca e
del Ministro dell’Economia e delle Finanze del 12 ottobre 2015, nonché dei relativi allegati, concernente
“Definizione degli standard formativi dell’apprendistato e criteri generali per la realizzazione dei percorsi di
apprendistato in attuazione dell’art. 46, comma 1, del decreto legislativo 15 giugno 2015, n° 81, pubblicato
sulla G. U. n. 296 del 21 dicembre 2015 - Approvazione decreto assessoriale e allegati correlati e schemi di
Accordo con le organizzazioni datoriali e sindacali comparativamente pid rappresentative sul piano
nazionale™;

VISTA la Delibera di Giunta Regionale n. 428 del 22 dicembre 2016 “Definizione degli standard formativi
dell’apprendistato di I11 livello e criteri generali per la realizzazione dei percorsi di apprendistato in attuazione
degli articoli 43 ¢ 45 del decreto legislativo 15 giugno 2015, n. 81. Ultimazione del quadro regolatorio”;

VISTO il Programma Operativo del Fondo Sociale Europeo 2014-2020 per il sostegno del Fondo Sociale
Europeo nell'ambito dell'obiettivo "Investimenti a favore della crescita e dell'occupazione” per la Regione
Sicilia in Italia (di seguito, anche “PO FSE”), Decisione di esecuzione della Commissione Europea del
17.12.2014 CCI 2014ITO5SFOP014 ed i Regolamenti (UE) da cui discende e ad esso applicabili;

VISTO il Vademecum per I’attuazione del Programma Operativo Regionale Siciliana FSE 2014-20 (di seguito
anche “Vademecum™);

VISTO il Manuale delle Procedure dell’Autorita di Gestione del Programma Operativo Regionale Regione
Siciliana FSE 2014-2020;

VISTO il Regolamento (UE) n. 2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio relativo alla protezione delle
persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione dei dati e che
abroga la direttiva 95/46/CE (regolamento generale sulla protezione dei dati);

VISTO il vigente Protocollo d'Intesa tra la Regione Siciliana e il Comando regionale della Guardia di Finanza,
versione vigente, ai fini del coordinamento dei controlli e dello scambio di informazioni in materia di
finanziamenti dei Fondi strutturali comunitari;

VISTO il Decreto del Presidente della Regione Siciliana 1 ottobre 2015, n. 25. “Regolamento di attuazione
dell’art. 86 della legge regionale 7 maggio 2015, n. 9. Disposizioni per I’accreditamento degli organismi
formativi operanti nel sistema della formazione professionale siciliana” (di seguito, “regolamento
Accreditamento 2015); '

VISTO il Decreto Assessoriale n. 2570 del 26/05/2016 “Istituzione del Repertorio delle qualificazioni della
Regione Siciliana quale contributo al quadro nazionale delle qualificazioni regionali di cui al Decreto
30/06/2015 in coerenza con il Sistema nazionale di certificazione delle competenze di cui al D. Lgs. 16
gennaio 2013 n. 137;

VISTA la Legge Regionale 12 maggio 2020 n.9 “Legge di stabilita regionale 2020/2022;

VISTA la Legge Regionale 12 maggio 2020 n. 10 con la quale viene approvato il bilancio di previsione della
Regione Siciliana per il triennio 2020/2022, pubblicata nella GURS n. 28 parte I del 15/05/2020:

VISTO il D.P. Reg. n.2803 del 19/06/2020 con il quale viene conferito al dott. Valenti Antonio I’incarico di
Dirigente Generale del Dipartimento Regionale dell’Istruzione, dell’Universita e del diritto allo studi,
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dell’ Assessorato Regionale dell’Istruzione e della Formazione Professionale a seguito di deliberazione della
Giunta Regionale. 261 del 14/06/2020;

CONSIDERATO che a seguito delle Delibere di Giunta Regionale n. 213 del 17 giugno 2016 e n. 428 del 22
dicembre 2016, che hanno definito il quadro regolatorio regionale dell’apprendistato in alta formazione, la
Regione Siciliana ha inteso sostenere, su tutto il territorio regionale, un’offerta formativa rivolta a lavoratori
assunti con contratto di lavoro a contenuto formativo in apprendistato di alta formazione e ricerca previsto
dall’art. 45 del D.Lgs n. 81/2015, promuovendo la costituzione di un catalogo di un’offerta formativa
regionale per I’ apprendistato di alta formazione e ricerca ed un sistema di voucher per favorire la
partecipazione degli apprendisti nel sistema duale dell’alta formazione;

RILEVATO che i predetti interventi sono promossi a valere sulle risorse assegnate dal Ministero del Lavoro e
delle Politiche Sociali alla Regione Siciliana e sono finalizzate alla promozione di attivita formative in
apprendistato;

VISTO I’ Avviso pubblico n. 5/2018 “per I’ Apprendistato di Alta Formazione e Ricerca”, approvato con DDG
2833 del 29/06/2018, pubblicato sulla GURS n. 29 del 06/07/2018;

VISTO il DDG 5882 del 30/10/2018 con cui ¢ stato modificato I’ Avviso 5/2018 nella parte dell’art. 7 relativa
a termini € modalita di presentazione delle domande di inserimento nel Catalogo dell’Offerta formativa di alta
formazione e ricerca in apprendistato e approvazione degli schemi generali di allegati generati dal sistema

informatico di presentazione, che posticipa la scadenza della prima finestra temporale per la presentazione
delle proposte formative alle ore 13:30:00 del 18/12/2018;

CONSIDERATO che la fase istruttoria prevista all’Art. 8 dell’Avviso 5/2018 si ¢ conclusa con esito positivo
per tutte le n. 13 proposte di Offerta formativa in Apprendistato di Alta Formazione e Ricerca pervenute che,
pertanto, concorrono a costituire il “Catalogo dell’Offerta Formativa per I’ Apprendistato di Alta Formazione
¢ Ricerca della Regione Siciliana” contenente gli elenchi dei soggetti e la relativa offerta formativa in
apprendistato distinta in Sezione A) Offerta formativa in Apprendistato per il diploma di Istruzione Tecnica
Superiore (ITS); Sezione C) Offerta formativa in Apprendistato per i Master di I e II livello; Sezione F) Offerta
formativa per I’ Apprendistato in attivita di ricerca;

VISTA la relazione prodotta con nota prot. 26290 del 07/03/2019 con cui il Dirigente del competente Servizio
[T del Dipartimento ha proposto di procedere all’approvazione delle proposte progettuali da inserire nel
Catalogo dell’Offerta formativa di alta formazione e ricerca in apprendistato;

VISTO il D.D.G. n. 568 dell’11/03/2019 con il quale ¢ stato approvato il catalogo dell’offerta formativa di
alta formazione e ricerca in apprendistato, propedeutico per I’avvio di percorsi formativi:

VISTO il D.D.G. n. 6226 del 30/10/2019 con il quale ¢ stato approvato 1’elenco provvisorio dei soggetti
beneficiari e dei percorsi dei voucher formativi pervenuti a chiusura della prima finestra temporale;

VISTO il Comunicato prot. 118133 del 04/11/2019 con il quale ¢ stata aperta una seconda finestra temporale
per la presentazione di nuove domande da parte dei soggetti interessati e la cui chiusura dei termini ¢ stata
fissata per le ore 13.00 del giorno 04/12/2019. Cio conformemente a quanto indicato dall’art. 7 dell’ Avviso
5/2018 ed in considerazione che sono rimaste risorse disponibili per un importo di € 3.904.000,00:

CONSIDERATO che entro la scadenza del termine di presentazione, fissato alle ore 13:00 del 04/12/2019, &
pervenuta per PEC, all’indirizzo avvisifse1420@legalmail.it indicato nell’avviso, n. 1 proposta di offerta

formativa in apprendistato di Alta Formazione e ricerca, perfezionata sulla piattaforma informativa “Avviso
577;

VISTA la nota prot. 42108 del 29/06/2020 i cui contenuti integralmente si richiamano, con la quale il Dirigente
f.f. del competente Servizio II ha comunicato gli esiti dell’istruttoria di ricevibiliti/ammissibilita delle
proposte pervenute a valere sull’Avviso 5/2018, proponendo il decreto di approvazione dell’elenco
provvisorio predisposto sulla base dei predetti esiti;

RILEVATO che, in conformita al contenuto di cui alla citata nota prot. 42108 del 29/06/2020, si rende
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necessario assumere gli esiti dell’istruttoria di ammissibilita delle proposte pervenute a valere sull’ Avviso
5/2018 ed approvare I’elenco provvisorio, parte integrante del presente provvedimento;

DECRETA

Art. 1
Per 1 motivi citati in premessa che qui si intendono integralmente riportati e trascritti, ¢ approvato I’elenco
provvisorio dei soggetti beneficiari e dei percorsi dei voucher formativi di seguito riportato:
- Universita degli Studi di Messina — percorso formativo C) Apprendistato per i Master di I ¢ II Livello,
denominato “E — Business - & - E — Commerce nell’impresa 4.0” — ID corso CS 27, per un importo totale
di € 48.000,00.
Il voucher formativo potra essere riconosciuto in favore dei lavoratori assunti con contratti di apprendistato di

alta formazione e ricerca ai sensi dell’art. 45 del D.Lgs. 81/2015 e s.m.i. per come indicato nell’art. 11
dell’ Avviso 5/2018;

Art. 2
I soggetti proponenti di cui all’art.1 potranno richiedere I’erogazione del voucher formativo nelle forme e nei
termini previsti dagli artt. 10 — 11 - 12 dell’ Avviso pubblico sopra citato.
Le attivita devono concludersi entro il 31 dicembre 2022, cosi come specificato nell’art. 22 dell’ Avviso.

Art. 3
Il presente Decreto sara pubblicato ai sensi dell’art. 12, comma 3, Legge regionale n. 5/2011, per esteso nel
sito ufficiale del Dipartimento Regionale dell’Istruzione, dell’Universita e del Diritto allo Studio
http://pti.regione.sicilia.it, nell’area del Dipartimento Regionale dell’Istruzione dell’Universita e del Diritto
allo Studio e, al fine di darne ampia diffusione, nel sito del Fondo Sociale Europeo all'indirizzo www.sicilia-
fse.it.
Dell’avvenuta pubblicazione sara data comunicazione nella Gazzetta Ufficiale della Regione Siciliana.




