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OGGETTO: Richiesta di selezione di manodopera agricola.

Comune di avviamento : FAVIGNANA - Localita: “C.B. FAVIGNANA”

AL DIRIGENTE GENERALE DEL
DIPARTIMENTO REGIONALE DEL LAVORO

dirieentecen.lavoro giresione.sicilia.it

AL CENTRO PER L’ IMPIEGO di: CASTELVETRANO
AL RECAPITO PERIODICO di: FAVIGNANA C/0 UPLMO TRAPANI
ALL’ UFFICIO LAVORI di: P. TECCN. F.LE BADALUCCO CLAUDIO - sede

ALL’ UFFICIO AMMINISTRAZIONE - Sede
AL SERVIZIO DI PREVENZIONE E PROTEZIONE — Sede

Dovendo lo scrivente Servizio 17°, Ufficio Servizio per il Territorio di Trapani, eseguire
“Lavori di manutenzione dei boschi ”, si richiede di selezionare n. 6 ( Sei) lavoratori forestali, per n.
10 gg.ll. presunte, appartenenti alla graduatoria unica distrettuale di cui all’art. 12 della L.R. n°5 del
28.01.2014, appartenenti all’elenco speciale di cui all’art. 45-ter della Lr. 16/96 e s.m.i., come introdotto
dall’art. 43 della L.R. 14/06 cosi come di seguito specificato:

Lavoratori dicui all’ Art 46 comma 1 lettera ¢) L.R. 16/ 96 - 101sti ( comparto Azienda)
Laveratori di cui all’ Art 44 comma 7 L.R. 14/ 2006 - 78sti

n. 5 (cinque) ed in possesso della qualifica di: Braccianti Agricoli
n. 1 (uno) ed in possesso della qualifica di:  Mulattiere

Si precisa altresi che i lavoratori selezionati non potranno, in nessun caso, effettuarc un numero di
giornate lavorative superiore a quello di garanzia del contingente di appartenenza, ¢ comunque I’attivita
di lavoro dovra concludersi entro ¢ non oltre il 31/12/2020 a prescindere dal numero di giornate
lavorative effettuate.



In applicazione delle disposizioni contenute nella L.R. n. 16 del 06 aprile 1996 e ss.mm.ii.,
considerato che 1’avviamento al lavoro avviene per lo svolgimento di attivita stagionali, la durata del
rapporto di lavoro a tempo determinato, nel rispetto della suddetta legge regionale, ¢ quella individuata
ed assegnata, nel rispetto della graduatoria Distrettuale del contingente di appartenenza, dal competente
Centro per I'impiego.

L avviamento al lavore & discendente da comprovate esigenze di carattere esclusivamente
temporaneo ed eccezionale correlate al naturale ciclo di stagionalita dei lavori forestali, da eseguirsi per
garantire la necessaria ed indispensabile manutenzione e salvaguardia del patrimonio demaniale forestale
regionale, del patrimonio forestale a vario titolo gestito da questo Dipartimento e per le attivita
complementari di cui all’art. 14 della L.R. 16/96 e ss.mm.ii., anche con le specifiche attivita di
prevenzione incendi, al fine di evitarne il degrado e la distruzione.

Il trattamento giuridico ed economico applicato per il rapporto di lavoro € quello previsto nel
vigente C.I.R.L. per gli addetti ai lavori di sistemazione idraulico-forestale ..
Sull’elenco di manodopera selezionata il C.P.1. dovra riportare il contingente di appartenenza dei singoli
lavoratori.
La suddetta manodopera sara adibita ai lavori forestali nei cantieri indicati_in_oggetto con

decorrenza che sara successivamente comunicata dallo scrivente Ufficio ¢ fino al completamento delle
10 gg.ll. di cui alla presente richiesta.

Al fine di accelerare la procedura di assunzione si invita il C.P.l. ad comunicare 'elenco dei
lavoratori selezionati secondo le procedure stabilite dalla direttiva prot. 17707 del 09/04/2020 del
Dirigente Generale del Dipartimento Regionale del Lavoro.

W\ fﬂo 17/R.U.P.
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