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QOggetto: Richiesta di selezione di manodopera agricola.

AL DIRIGENTE GENERALE DEL
DIPARTIMENTO REGIONALE DEL LAVORO
dirigentegen.lavorof@regione.sicilia, it

Al CENTRO PER L'IMPIEGO DI;_ AGRIGENTQ

AGLI UFFICI LAVORI FORESTALI DI: AGRIGENTO-SICULIANA ~-GROTTE
All’ UFFICIO AMM.NE OPERAI FORESTALI - SEDE
Al SERVIZIO DI PREVENZIONE E PROTEZIONE - SEDE

Dovendo quest’ Ufficio eseguire lavori forestali di carattere stagionale si richiede di selezionare n° 29 (VENTINOVE) lavoralori forestali appartenenti
all’elenco speciale di cui all'art. 45-ter della Lr. 16/96, come introdotto dall’art, 43 della Lr. 14/06,cosi come segue:

Ufficio recapito 151 | GG.LL | Qualifica Cantiere di
presunte utilizzazione
AGRIGENTO 19 10 B.A. AGRIGENTO
ARAGONA 05 10 B.A. GROTTE
SICULIANA 05 10 B.A. SICULIANA
TOTALI 29

Si precisa altresi che i lavoratori selezionati non potranno, in_nessun caso, effettuare un numero di giornate lavorative superiore a queltlo di
garanzia del contingente di appartenenza, € comungue 'attivita di lavoro dovra concludersi entro e non oftre il 31/12/2020 a prescindere dal numero di
giomate lavorative. effettuate.

L’avvianento_al lavoro dei predetti lavoratori forestali da Earre dello scrivente Ufficio r.rmane tuttavia_rigorosamente subordinato alla
disponibility finanziaria, all’a vazione ¢ finangiamento dei progetti, impegni e titoli di spesa, alla costituzione delle squadre di lavoro essenziali per
Pesecuzione dei Iavori di progetto, nonché al perferionamento /o alla verifica delle procedure ¢ degli adempimenti previsti dalle normativa vigente
(sorveglianza sanitaria, CC.00. di avvie al lavore, ecc.).

In applicazione delle disposizioni contenute nella LR. n. 16 dei 06 aprile 1996 e ss.mm.ii., considerato che l'avviamento al lavoro avviene per
lo svolgimento di attivita stagionali, la durata del rapporto di lavoro a tempo determinato, nel rispetto della suddetta legge regionale, & quella individuata
ed assegnata, nel rispetto della graduatarta Distrettuale del contingente di appartenenza, dal competente Centro per l'impiego.

L'avviamento al lavore & discendente da comprovate esigenze di carattere esclusivamente temporaneo ed eccezionale correlate al naturale ciclo
di stagionalite dei lavori forestali, da eseguirsi per garantire la necessaria ed indispensabile manutenzione e salvaguardia del patrimonio demaniale
forestale regionale, del patrimonio forestale a vario titolo gestito da questo Dipartimento e per le attivita complementari di cul all’art. 14 della L.R. 16/96
e ss.mm.ii., -anche con le specifiche attivitd di prevenzione incendi, al fine di evitarne il degrado e la distruzione.

II trattamento giuridico ed economico applicato per il rapporto di lavoro & quello previsto nel vigente CLR.L. per gli addetti ai lavori di
sistemazione idraulico-forestale ed idraulico -agraria.

Sull'elenco di manodopera selezionata #f C.P.L dovrd riportare il contingente di appartenenza dei singoli lavoratori.

La suddetta manodopera sard adibita ai lavori forestali nei cantieri ricadenti sopra riportati con decorrenza che sard comunicata
successivamente dai periti forestali e fino al completamento delle gg.Il. di cui alla presente richiesta,

L’amministrazione si riserva per esigenze di servizio di spostare i lavoratori in altri cantierl vicinali a quelli sopra riportati.

Sard cura di codesto Ufficio di informare i lavoratori che si presenterannc all'avviamento, che ai sensi art. 19 del C.LR.L., la scrivente
Amministrazione non avendo la possibilita di adempiere a quanto prescritto dal comma I° dell'art 54 sopracitato, al lavoratore che usa mezzi di irasporto
proprio sard corrisposta lindennita secondo le modalita previste dal suddetio articolo 19 del CIR.L

Si avvisa che la presentazione del lavoratore all‘avviamento costituisce formale espressione per 'instaurazione del rapporto di lavoro, da
perfezionare il giomo della presa di servizio pressa il cantiere forestale di utilizzazione,

Al fine di accelerare la procedura di assunzione si invita la C.P.I: ad comunicare {'elenco dei lavoratori sefezionati secondo le procedure
stabilite dalla direttiva prot. 17707 del 09/04/2020 de, J,nggggg_tq Generale del Djpartimento Rgglonale del Lavoro.
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Regione Sicﬂmna
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Codice Fiscale 80012000826
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MEDITERRANEA

DIPARTIMENTO REGIONALE DELLO SVILUPPO
RURALE E TERRITORIALE '

SERVIZIO 9 SERVIZIO PER IL TERRITORIO DI AGRIGENTO

Via Giovanni XXIII, 188 — 92100 — Agrigento
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Oggetto: Richiesta di selezione di manodopera agricola.

AL DIRIGENTE GENERALE DEL
DIPARTIMENTO REGIONALE DEL LAVORO

dirigentegen.lavoro@regione.sicilia.it

Al CENTRO PER L'IMPIEGO DI;_BIVONA

AGLI UFFICI LAVORI FORESTALI DI: BIVONA-CIANCIANA
All’ UFFICIO AMM . NE OPERAI FORESTALI - SEDE

Al SERVIZIO DI PREVENZIONE E PROTEZIONE - SEDE

Dovendo quest’ Ufficio eseguire lavori forestali di carattere stagionale si richiede di selezionare n® 40 (QUARANTA) lavoratori forestali
apparienenti all ‘elenco speciale di cui all'art. 43-ter della Lr. 16/96, come introdotto dall’art. 43 della Lr.14/06,cosi come segue:

Ufficio recapito 151 | GGLL Cantiere di
presunte | ytilizzazione
BIVONA 14 10 BIVONA
CIANCIANA 06 10 CIANCIANA
S.STEFANO Q. 20 10 S.STEFANO Q.
TOTALI 40

Si precisa altresi che i lavoratori avviati non potranno, in nessun caso, effettuare un numero di giornate lavorativ
Si precisa altresi che i lavoratori selezionati non potranno, in nessun case, effettuare un numero di giornate lavorative superiore a quetlo
di garanzia del contingente di appartenenza, e comunque 'attivita di lavoro dovrd concludersi entro e non oltre il 31/12/2020 a prescindere
dal numero di giornate lavorative effettuate.

L’avviamento al lavoro dei predetti lavoratori forestali da parte dello scrivente Ufficio rimane tuttavia riporosamente
subordinate alis disponibilita finanziaria, all’approvagione e finanziamento dei progetti, impegni e titoli di spesa, alla costituzione delle
squadre di lavoro essenziali per Uesecuzione dei lavori di progerto, nonché al perfezionamenty e/o alla verifica delle procedure e depli
adempimenti previsti dalla normativa vigente (sorveglianya sanitaria, CC,00. di avvio al lavoro, ecc.).

In applicazione delle disposizioni contenute nella LR. n. 16 del 06 aprile 1996 e ss.mm.ii., considerato che 'avviamento al
lavoro avviene per lo svolgimento di attivita stagionall, la durata del rapporto di lavoro a tempo determinato, nel rispetto della suddetta
legge regionale, é quella individuata ed assegnata, nel rispetto della graduatoria Distretiuale del contingente di appartenenza, dal
competente Centro per l'impiego.

L’awiamento al lavoro é discendente da comprovate esigenze di caraltere esclusivamente temporaneo ed eccezionale correlate
al naturale ciclo di stagionalita dei lavori forestali, da eseguirsi per garantire la necessaria ed indispensabile manutenzione e salvaguardia
del patrimonio demaniale forestale regionale, del patrimonio forestale a vario titolo gestito da questo Dipartimento e per le attivitd
complementari di cui all'art. 14 della L.R. 16/96 ¢ ss.mm.ii., anche con le specifiche attivit di prevenzione incendi, al fine di evitarne il
degrado e la distruzione.

I trattamento giuridico ed economico applicato per il rapporto di lavoro & quello previsto nel vigente C.LR.L. per gli addetti ai
lavori di sistemazione idraulico-forestale ed idraulico -agraria.

Sull’elenco di manodopera selezionata il C.P.L dovra riportare il contingente di appartenenza dei singoli lavoratori.

La suddetta manodopera sard adibita ai lavori forestali nei cantieri vicadenti sopra viportati con decorrenza che sard comunicata
successivamente dai periti forestali e fino al completamento delle gg Il. di cui alla presente richiesta.

L’amministrazione si riserva per esigenze di servizio di spostare i lavoratori in altri cantieri vicinali a quelli sopra-riportati.

Sard cura di codesto Ufficio di informare i lavoratori che si presenteranno all'avviamento, che ai sensi art. 19 del CLIRL., la
scrivente Amministrazione non avendo la possibilita di adempiere a quanto prescritto dal comma I° dell'art 54 sopracitato, al lavoratore
che usa mezzi di trasporto proprio sara corrisposta indennitd secondo le modalitd previste dal suddetto articolo 19 del C.LR.L

Si awisa che la presentazione del lavoratore all’avviamento costituisce formale espressione per linstaurazione del rapporto di
lavoro, da perfezionare il giorno della presa di servizio presso il cantiere forestale di utilizzazione.

Al fine di accelerare la procedura di assunzione si invita la C.P.I: ad comunicare I'elenco dei iavorafori selezionati secondo le
procedure stabilite dalla direttiva prot. 17707 del 09/04/202_’._1@[ Dirigente Generale del Dipa ATy Regzo ale del Lavoro.
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Regione Siciliana
ASSESSORATO REGIONALE DELL’AGRICOLTURA,

| X \3 DELLO SVILUPPO RURALE E DELLA PESCA
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MEDITERRANEA

DIPARTIMENTO REGIONALE DELLO SVILUPPO
RURALE E TERRITORIALE

SERVIZIO 9 SERVIZIO PER IL TERRITORIO DI AGRIGENTQ
Via Giovanni XXIII, 188 — 92100 — Agrigento

Tel. 0922- 594599 — FAX 0922-23812

e-mail: servizio.ag svilupporurale@regione.sicilia.it

Rif nota n®
del

Prot.n® A9R97,  del 201012020

Oggetto: Richiesta di selezione di manodopera agricola.

AL DIRIGENTE GENERALE DEL
DIPARTIMENTO REGIONALE DEL LAVORO

dirigentegen.lavoro@regione.sicilia.it

Al CENTRO PER L’IMPIEGO DI: CANICATTI

AGLI UFFICI LAVORI FORESTALI DI: GROTTE E LICATA
All’ UFFICIO AMM.NE OPERAI FORESTAL! - SEDE

Al SERVIZIO DI PREVENZIONE E PROTEZIONE — SEDE

Dovendo quest’ Ufficio eseguire lavori forestali di carattere stagionale si richiede di selezionare n° 21 (VENTUNO) lavoratori
Jorestali appartenenti all’elenco speciale di cui all’art. 45-ter defla l.r. 16/96, come introdotto dall’art. 43 della 1.r.14/06,cosi come segue:

Codice Fiscale 80012000826

Ufficio 151 | GG.LL | Qualifica Cantiere di
recapito presunte utilizzazione
! GROTTE 09 10 B.A. GROTTE
NARO 06 10 B.A. LICATA
RACALMUTO | 06 10 B.A. GROTTE
TOTALI 21

i precisa altresi che i lavoratori selezionati non potranno, in nessun caso, effettuare un numero di giornate lavorative superiore
a quello di garanzia del contingente di appartenenza, e comunque attivita di lavoro dovrd concludersi entro e non oltve i 31/12/2020 a
prescindere dal numero di giornate lavorative effettuate.

L'avviamento al lavoro dei predetti lavoratori forestali da parte dello scrivente Ufficio rimane tuttavia rigorosamente
subordinato alla disponibilita finangiaria, all’approvazione e finanziamento dei progetti, impegni e titoli di spesa, alla costituzione delle
squadre di lavoro essenziali per Pesecuzione dei lavori di progetto, nonché al perfezionamento /o alla verifica delle procedure e degli
adempimenti previsti dalle normativa vigente (sorveglianza sanitaria, CC.00. di avvio al lavore, ecc.).

In applicazione delle disposizioni contenute nella LR, n. 16 del 06 aprile 1996 ¢ ss.mm.ti., considerato che awigmento al
lavoro avviene per lo svolgimento di attivita stagionali, la durata del rapporto di lavoro a tempo determinato, nel rispetto della suddetia
legge regionale, ¢ quella individuata ed assegnata, nel rispetto della graduatoria Distrettuale del contingente di appartenenza, dal
competente Centro per l'impiego.

L’avviamento al lavoro é discendente da comprovate esigenze di carattere esclusivamente temporaneo ed eccezionale correlate
al naturale ciclo di stagionalita dei lavori forestali, da eseguirsi per garantire la necessaria ed indispensabile manutenzione e salvaguardia
del patrimonio demaniale forestale regionale, del patrimonio forestale a vario titolo gestito da questo Dipartimento e per le attivita
complementari di cui all'art. 14 della L.R. 16/96 e ss.mm.ii,, anche con le specifiche attivita di prevenzione incendi, al fine di evitarne il
degrado e la distruzione.

1l trattamento giuvidico ed economico applicato per il rapporto di lavoro é quello previsto nel vigente C.LR.L. per gli adderti ai
lavori di sistemazione idraulico-forestale ed idraulico -agraria.

Sull’elenco di manodopera selezionata il C.P.1 dovré riportare il contingente di appartenenza dei singoli lavoratori.,

La suddetta manodopera sard adibita ai lavori forestali nei cantieri ricadenti sopra riportati con decorrenza che sard comunicata
successivamente dai periti forestali e fino al completamento delle gg.ll. di cui alla presente richiesta.

L'amministrazione si riserva per esigenze di servizio di spostare i lavoratori in altri cantieri vicinali a quelli sopra riportati.

Sara cura di codesto Ufficio di informare i lavoratori che si presenteranno all'awiamento, che ai sensi art, 19 del CIR.L, la
scrivente Amministrazione non avendo la possibilita di adempiere a quanto prescritto dal comma I° deil'art 54 sopracitato, al lavoratore
che usa mezzi di trasporto proprio sard corrisposta indennita secondo le modalita previste dal suddetto articolo 19 del C.IR.L

St avvisa che la presentazione del lavoratore all'avviamento costituisce formale espressione per 'instaurazione del rapporto di
lavora, da perfezionare il giorno della presa di servizio presso il cantiere forestale di utilizzazione,

Al fine di accelerare la procedura di assunzione si invita la C.P.I: ad comunicare Uelenco dei lavoratori selezionati secondo le
Dprocedure stabilite dalla divettiva prot. 17707 del 09/04/2020 del Dirigente Generale del Dipartimenio Regionale del Lavoro.
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Codice Fiscale 80012000826

SERVIZIO 9 SERVIZIO PER IL TERRITORIO DI AGRIGENTO

Via Giovanni XXII1, 188 — 92100 — Agrigento

Tel. 0922- 594599 — FAX (922-23812 . Rif notan®___
e-mail: servizio.ag.svilupporurale@regione.sicilia.it del

. Protn® O EIFS  del 2001012020

Oggetto: Richiesta di selezione di manodopera agricola.

: AL DIRIGENTE GENERALE DEL
DIPARTIMENTO REGIONALE DEL LAVORO

dirigentegen.lavoro@regione.sicilia.it

Al CENTRO PER L'IMPIEGO DI CASTELTERMINI

AGLI UFFICI LAVORI FORESTALI DI: CAMMARATA-CASTELTERMINI-
All’ UFFICIO AMM.NE OPERAI FORESTALI - SEDE

Al SERVIZIO DI PREVENZIONE E PROTEZIONE — SEDE

Dovendo quest” Ufficio eseguire lavori forestali di carattere stagionale si richiede di selezionare n° 53 (CINQUANTATRE) lavoratori
JSorestali appartenenti all elenco speciale di cui all’art. 45-ter della l.r. 16/96, come introdotto dall’art. 43 della L.r.14/06,cosi come segue:

Ufficio recapito 151 GG.LL | Qualifica Cantiere di
presunte utilizzazione
CAMMARATA 25 10 B.A. CAMMARATA
S.GIOVANNI G 11 10 B.A. CAMMARATA
CASTELTERMINI 17 10 B.A CASTELTERMINI
TOTALI ] 53

Si precisa altresi che i lavoratori selezionati non potranno, in nessun caso, effettuare un numero di giornate lavorative superiore
a quello di garanzia del contingente di appartenenza, e comunque lattivitd di lavoro dovra concludersi entro e non oltre il 31/12/2020 a
prescindere dal numero di giornate lavorative effettuate.

L’avvigmento al lavoro dei predetti lavoratori forestali da parte dellp scrivente Ulfficio_rimane tuttavia_rigorosamente
subordinato alla disponibilita finanziaria, all’a ;

rovazione e finanziamento dei progetti, impegni e titoli di spesa, alla costituzione delle
squadre di lavoro essenziali per Pesecuzione dei lavori di progetto, nonché al perfezionamento e/o alla yerifica delle procedure e degli
adempimenti previsti dalla normativa vigente (sorveglianza sanitaria, CC.00, di avvip al lavoro, ecc.).

In applicazione delle disposizioni contenute nelfa L.R. n. 16 del 06 aprile 1996 e ss.mm.ii., considerato che 'avviamento al
lavore avviene per lo svolgimento di attivita stagionali, la durata del rapporto di lavoro a tempo determinato, nel rispetto della suddetta
legge regionale, é quella individuata ed assegnata, nel rispetto della graduatoria Distrettuale del contingente di appartenenza, dal
competente Centro per limpiego.

L'avviamento al lavoro é discendente da comprovate esigenze di caratfere esclusivamente temporaneo ed eccezionale correlate
al naiurale ciclo di stagionalita dei lavori forestali, da eseguirsi per garantire la necessaria ed indispensabile manutenzione e salvaguardia
del patrimonio demaniale forestale regionale, del patrimonio forestale a vario titolo gestito da questo Dipartimento e per le attivita
complementari di cui all’art. 14 della L.R. 16/96 e ss.mm.ii., anche con le specifiche attivita di prevenzione incendi, al fine di evitarne il
degrado e la distruzione.

1 trattamento gluridico ed economice applicato per il rapporto di lavoro é quello previsto nel vigente C.ILR.L, per gli addetti ai
lavori di sistemazione idraulico-forestale ed idraulico -agraria.

Sull’elenco di manodopera selezionata il C.P.1. dovra riportare il contingente di appartenenza dei singoli lavoratori,

La suddetta manodopera sard adibita ai lavori forestali nei cantieri ricadenti sopra viportati con decorrenza che sard comunicata
successivamente dai periti forestali e fino al completamento delle gg.ll. di cui alla presente richiesta.

L’amministrazione si riserva per esigenze di servizio di spostare i lavoratori in altri cantieri vicinali a quelli sopra riportati,

Sara cura di codesto Ufficio di informare i lavoratori che si presenteranno all'avviamento, che ai sensi art, 19 del CIR.L., la
scrivente Amministrazione non avendo la possibilita di adempiere a quanto prescritto dal comma I° dell'art 54 sopracitato, al lavoratore
che usa mezzi di trasporto proprio sard corrisposta l'indennita secondo le modalité previste dal suddetto articolo 19 del C.LR.L

Si avvisa che la presentazione del lavoratore all’avviamento costituisce formale espressione per 'instaurazione del rapporto di
lavoro, da perfezionare il giorno della presa di servizio presso il cantiere forestale di utilizzazione.

Al fine di accelerare la procedura di a.ssunzzane i invita la C.P.I: ad comunicare l'elenco dei lavoratori selezionati secondo le

procedure stabilite dalla direttiva prot. 17, l» 2 '!ﬂ4/202 0 del Dirigente Generale del Dipartimehto Regionale del Lavoro
AT Ritaly oy
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- Regione Siciliana
. ASBSESSORATO REGIONALE DELL’AGRICOLTURA,

Codice Fiscale 80012000826 ™

0 DELLO SVILUPPO RURALE E DELLA PESCA

S MEDITERRANEA :
DIPARTIMENTO REGIONALE DELLO SVILUPPO- .
RURALE E TERRITORIALE

SERVIZIO 9 SERVIZIO PER IL TERRITORIO DI AGRIGENTO
Via Giovanni XXIII, 188 - 92100 — Agrigento
Tel. 0922- 594599 — FAX 0922-23812 Rif. notan®____

e-mail: servizio.ag.svilupporurale@regione.sicilia.it del
Prot e 10582 aet 2001012020
Oggetto: Richiesta di selezione di manodopera agricola.
AL DIRIGENTE GENERALE DEL

DIPARTIMENTO REGIONALE DEL LAVOROQO
dirigentegen.lavoro@regione.sicilia.it

Al CENTRO PER L’IMPIEGO DI:_LICATA

ALL’ UFFICIO LAVORI FORESTALI DI: LICATA

AII' UFFICIO AMM.NE OPERAI FORESTALI - SEDE

Al SERVIZIO DI PREVENZIONE E PROTEZIONE — SEDE

Dovendo quest’ Ufficio eseguire lavori forestali di carattere stagionale si richiede di selezionare n° 09 (NOVE) lavoratori forestali
appartenenti all ‘elenco speciale di cui all'art. 45-ter della Lr. 16/96, come introdotto dall’art. 43 della Lr.14/06,cosi come segue:

Ufficio 151 | GG.LL Qualifica Cantiere di

recapito presunte utilizzazione
LICATA 07 10 B.A. LICATA
PALMADIM 02 10 B.A. LICATA
TOTALI 02

Si precisa altresi che i lavoratori selezionati non potranno, in nessun caso, effettuare un numero di giornate lavorative superiore
a quello di garanzia del contingente di appartenenza, e comungue I'attivita di lavoro dovrd concludersi entro e non oltre il 31/12/2020 a
prescindere dal numero di giornate lavorative effettuate.

L’avviamento al lavoro dei predetti lavoratori forestali da_parte dello scrivente Ufficio rimane tuttavig rigorosamente

subordinato alla disponibilité finangiaria, all’approvazione e finangiamento dei progetti, impegni e titoli di spesa, alla costituzione delle
squadre di lavoro essengiali per 'esecuzione dei lavori di progetto, nonché al perfezionanento e/o alla verifica delle procedure e degli
adempimenti previsti dalla normativa vigente (sorveglianza sanitaria, CC.00Q. di avvio al lavoro, ece,),

In applicazione delle disposizioni contenute nella L.R. n. 16 del 06 aprile 1996 e ss.mm.ii., considerato che I'avviamento al
lavaro avviene per lo svolgimento di attivita stagionali, la durata def rapporto di lavoro a tempo determinato, nel rispetto della suddetta
legge regionale, é quella individuata ed assegnata, nel rispetto della graduatoria Distrettuale del contingente di appartenenza, dal
competente Centro per l'impiego.

L’avviamento al lavoro é discendente da comprovate esigenze di carattere esclusivamente temporaneo ed eccezionale correlate
al naturale ciclo di stagionalita dei lavori forestali, da eseguirsi per garantire la necessaria ed indispensabile manutenzione ¢ salvaguardia
del patrimonio demaniale forestale regionale, del patrimonio forestale a vario titolo gestito da questo Dipartimenio e per le attivitd
complementari di cui ali‘art. 14 deila L.R. 16/96 ¢ ss.mm.ii,, anche con le specifiche attivita di prevenzione incendi, al fine di evitarne il
degrado e la distruzione.

1l trattamento giuridico ed economica applicato per il rapporto di lavoro é quello previsto nel vigente C.LR.L. per gli addetti ai
lavori di sistemazione idraulico-forestale ed idraulico -agravia,

Sull’elenco di manodopera selezionata il C.P.1. dovra riportare il contingente di appartenenza dei singoli lavoratori,

La suddetta manodopera sara adibita ai lavori forestali nei cantieri ricadenti sopra riportati con decorrenza che sard comunicata
successivamente dai periti forestali e fino al completamento delle gg.ll. di cui alla presente richiesta.

L’amministrazione si riserva per esigenze di servizio di spostare | lavoratori in altri cantieri vicinali a quelli sopra riporiatl,

Sara cura di codesto Ufficio di informare i lavoratori che si presenteranno all'awiamento, che ai sensi art. 19 del CIR.L, la
scrivente Amministrazione non avendo la possibilita di adempiere a quanto prescritto dal comma I° dell'art 54 sopracitato, al lavoratore
che usa mezzi di trasporto proprio sara corrisposta l'indennitd secondo le modalite previste dal suddetto articolo 19 del C.IR.L

Si awvisa che la presentazione del lavoratore all’avviamento costituisce formale espressione per l'instourazione del rapporto di
lavoro, da perfezionare il giorno della presa di servizio presso il cantiere forestale di utilizzazione.

Al fine di accelerare la procedura di assunzione si invita la C.P.I: ad comunicare Pelenco dei lavoratori selezionati secondo le

procedure stabilite dalla dirertiva prot. 17767 dgg@g/g@\g del Dirigente Generale del Dipartiptento Regionale del Lavoro
<O
()




Regione Siciliana
ASSESSORATO REGIONALE DELL’AGRICOLTURA,

ot ) DELLO SVILUPPO RURALE E DELLA PESCA

N | MEDITERRANEA
DIPARTIMENTO REGIONALE DELLO SVILUPPO
RURALE E TERRITORIALE

SERVIZIO 9 SERVIZIO PER IL TERRITORIO DI AGRIGENTO

Via Glovanni XXIII, 188 — 92100 — Agrigento

Tel. 0922- 594599 — FAX (922-23812 Rif notan®____
e-mail: servizio,ag, svilupporurale@regione.sicilia.it . del

Prot.n° 40€338 del 20/10/2020

Oggetto: Richiesta di selezione di manodopera agricola.

AL DIRIGENTE GENERALE DEL
DIPARTIMENTO REGIONALE DEL LAVORO

dirigentegen.lavoro@regione.sicilia.it
Al CENTRO PER L’IMPIEGO DI: RIBERA

AGLI UFFICI LAVORI FORESTALI DI: RIBERA-MONTALLEGRO
All’ UFFICIO AMM.NE OPERAI FORESTALI - SEDE
Al SERVIZIO DI PREVENZIONE E PROTEZIONE - SEDE

Dovendo quest’ Ufficio eseguire lavori forestali di carattere stagionale si richiede di selezionare n° 33 (TRENTATRE) lavoratori forestali
appartenenti all’elenco speciale di cui all’art. 43-ter della L.r. 16/96, come introdotto dall’art. 43 della L.r.14/06,cosi come segue:

Ufficio recapito 151 GG.LL Qualifica Cantiere di
presunte utilizzazione
CATTOLICA E 09 10 B.A. CATTOLICA E
MONTALLEGRO 08 10 B.A. MONTALLEGRO
RIBERA 16 10 B.A. RIBERA
TOTALI 33

Si precisa altresi che i lavoratori selezionali non potranno, in nessun caso, effettuare un numero di giornate lavorative superiore
a quello di garanzia del contingente di appartenenza, e comunque {'attivita di lavoro dovra concludersi entro e non oltre il 31/12/2020 a
prescindere dal numero di giornate lavorative effettuate.

L’avviamento al lavore dei predeiti lavoratori forestali da parte dello scrivente Ufficio rimane tuttavia rigorosamente
subardinato alla disponibilita finanziaria, all’approvazione ¢ finanziamento dei progetti, impegni e titoli di spesa, alla costituzione delle
squadre di lavoro essengiali per Pesecuzione dei lavori di progetto, nonché al perfezionamento e/o alla verifica delle procedure ¢ degli
adempimenti previsti dalla normativa vigente (sorveglianza sanitaria, CC.00. di avvio al lavore, ecc.).

In applicazione delle disposizioni contenute nella LR. n. 16 def 06 aprile 1996 ¢ ss.mm.ii., considerato che I'awiamento al
lavoro avviene per lo svolgimento di attivita stagionali, la durata del rapporto di lavoro a tempo determinato, nel rispetto della suddetta
legge regionale, & quella individuata ed assegnata, nel rispetto della graduatoria Distrettuale del contingente di appartenenza, dal
competente Centro per l'impiego.

Lawiamento al lavore é discendente da comprovate esigenze di carattere esclusivamente temporaneo ed eccezionale correlate
al naturale ciclo di stagionalitt dei lavori forestali, da eseguirsi per garantire la necessaria ed indispensabile manutenzione ¢ salvaguardia
del patrimonio demaniale forestale regionale, del patrimonio forestale a vario titolo gestito da questo Dipartimento e per le attivita
complementari di cui all’art. 14 della L.R. 16/96 e ss.mm.ii.,, anche con le specifiche attivita di prevenzione incendi, al fine di evitarne il
degrado e la distruzione,

Il trattamento giuridico ed economico applicato per il rapporto di lavoro & quello previsto nel vigente C.LR.L. per gli addetti ai
lavori di sistemazione idraulico-forestale ed idraulico -agraria.

Sull’elenco di manodopera selezionata il C.P.I, dovra riportare il contingente di appartenenza dei singoli lavoratori.

La suddetta manodopera sara adibita ai lavori forestali nei cantieri ricadenti sopra riportati con decorrenza che sarg comunicata
successivamente dai periti forestali e fino al completamento delle gg.ll. di cui alla presente richiesta.

L’amministrazione si riserva per esigenze di servizio di spostare i lavoratori in altri cantieri vicinali a quelli sopra riportati.

Sara cura di codesto Ufficio di informare i lavoratori che si presenteranno all'avviamento, che ai sensi art. 19 del C.IR.L., la
scrivente Amministrazione non avendo la possibilita di adempiere a quanto prescritto dal comma I° dell'art 54 sopracitato, al lavoratore
che usa mezzi di trasporto proprio sara corrisposta l'indennita secondo le modalita previste dal suddetto articolo 19 del CIR.L

St avvisa che la presentazione del lavoratore all’avviamento costituisce formale espressione per Uinstaurazione del rapporto di
lavoro, da perfezionare il giorno della presa di servizio presso il cantiere forestale di utilizzazione.
la C.P.I: ad comunicare !’elenco dei lavoratori selezionati secondo le
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. Regione S1c1hana

) ASSESSORATO REGIONALE DELL’AGRICOLTURA,

v & DELLO SVILUPPO RURALE E DELLA PESCA
MEDITERRANEA

DIPARTIMENTO REGIONALE DELLO SVILUPPO
RURALE E TERRITORIALE

SERVIZIO 9 SERVIZIO PER IL TERRITORIO DI AGRIGENTO
Via Giovanni XXIII, 188 — 92100 — Agrigento
Tel. 0922- 594599 = FAX 0922-23812 Rif notan®____
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Oggetto: Richiesta di selezione di manodopera agricola,

AL DIRIGENTE GENERALE DEL
DIPARTIMENTO REGIONALE DEL LAVQORO
dirigentegen.lavoro@regione. sicilia.it

Al CENTRO PER L’IMPIEGO DI;_SCIACCA

AGLI UFFICI LAVORI FORESTALI DI: CALTABELLOTTA-SCIACCA
All’ UFFICIO AMM.NE OPERAI FORESTALI - SEDE

Al SERVIZIO DI PREVENZIONE E PROTEZIONE - SEDE

Dovendo quest’ Ufficio eseguire lavori forestali di carattere stagionale si richiede di selezionare n° 20 (VENTI) lavoratori forestali
appartenenti all ‘elenco speciale di cui all’art. 45-ter della Lr. 16/96, come introdotto dall’art. 43 della Lr.14/06,cosi come segue:

Ufficio recapito 151 | ,GG.LL | Qualifica Cantiere di
presunte- utilizzazione .
CALTABELLOTTA 15 10 B.A. CALTABELLOTTA
SCIACCA 05 10 B.A. SCIACCA
TOTALI 20

Si precisa altresi che i lavoratori selezionati non potranng, in nessun caso, effettuare un numero di giornate lavorative superiore
a quello di garanzia del contingente di appartenenza, e comunque I'attivita di lavoro dovra concludersi entro-e non oltre il 31/12/2020 a
prescindere dal numero di giornate lavorative effettuate.

Llavviamento al lavoro dei predetti lavoratori forestali da parte dello scrivente Ufficio rimane tuttavia_rigoresamente
subordinato afla disponibilita finanziaria, all’approvazione e finanziamento dei progetti, impegni e titoli di spesa, alla costitugione delle

squadre di lavoro essenziali per Vesecuzione dei lavori di progetto, nonché al perfezionamento /o alla verifica delle procedure e degli
adempimenti previsti dalla normativa vigente (sorveglianza sanitaria, CC.00. di avvio al lavoro, ecc.).

In applicazione delle disposizioni contenute nella LR. n. 16 del 06 aprile 1996 e ss.mm.ii., considerato che 'avviamento al
lavoro avviene per lo svolgimento di attivita stagionali, la durata del rapporio di lavoro a tempo determinato, nel rispetto della suddetta
legge regionale, ¢ quella individuata ed assegnata, nel rispetto della graduatoria Distrettuale del contingente di appartenenza, dal
competente Centro per ['impiego.

L’avviamento al lavoro é discendente da comprovate esigenze di carattere esclusivamente temporaneo ed eccezionale correlate
al naturale ciclo di stagionalitd dei lavori forestali, da eseguirsi per garantire la necessaria ed indispensabile manutenzione e salvaguardia
del patrimonio demaniale forestale regionale, del patrimonio forestale a vario titolo gestito da questo Dipartimento e per le attivita
complementari di cui all'art. 14 della L.R. 16/96 e ss.mm.ii., anche con le specifiche attiviti di prevenzione incendi, al fine di evitarne il
degrado e la distruzione.

1l trattamento giuridico ed economico applicato per il rapporto di lavero é quello previsto nel vigente C.LR.L. per gli addetti ai
lavori di sistemazione idraulico-forestale ed idraulico -agraria.

Sull’elenco di manodopera selezionata il C.P.1 dovra riportare il contingente di appartenenza dei singoli lavoratori,

La suddetta manodopera sard adibita ai lavori forestali nei cantieri ricadenti sopra riporiati con decorrenza che sard comunicata
successivamente dai periti forestali e fino al completamento delle gg.ll. di cui alla presente richiesta.

L’amministrazione si riserva per esigenze di servizio di spostare i lavoratori in altri cantieri vicinali a quelli sopra riporati.

Saréd cura di codesto Ufficio di informare i lavoratori che si presenteranno all'avviamento, che ai sensi art. 19 del CIR.L. la
scrivente Amministrazione non avendo la possibilita di adempiere a quanto prescritio dal comma I° dell'art 54 sopracitato, al lavoratore
che usa mezzi di trasporio proprio sard corrisposta l'indennita secondo le modalita previste dal suddetto articolo 19 del C.LR.L

St avvisa che la presentazione del lavoratore all’avviamento costituisce formale espressione per !'instaurazione del rapporto di
lavoro, da perfezionare il giorno della presa di servizio presso il cantiere forestale di utilizzazione.

Al fi tne di acce!erare la procedura di assunzione st invita la C PrL ad comumcare i e[enco dei lavoratori selezionati secondo le
gionale del Lavoro
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' s Codice Fiscale 80012000826
Regione Siciliana

o ASSESSORATO REGIONALE DELL’AGRICOLTURA,
\ 331] DELLO SVILUPPO RURALE E DELLA PESCA
s MEDITERRANEA
DIPARTIMENTO REGIONALE DELLO SVILUFFO
RURALE E TERRITORIALE

SERVIZIO 9 SERVIZIO PER IL TERRITORIO DI AGRIGENTO

Via Giovanni XXIII, 188 — 92100 — Agrigento
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Prot.no 40 $984  der 20/10/2020

Oggetto: Richiesta di selezione di manodopera agricola.
AL DIRIGENTE GENERALE DEL
DIPARTIMENTO REGIONALE DEL LAVORO

dirigentegen.lavoro@regione.sicilia.it

Al CENTRO PER L’IMPIEGO DI:_ RIBERA

AGLI UFFICI LAVORI FORESTALI DI: BURGIO

All’ UFFICIO AMMNE OPERAI FORESTALI - SEDE

Al SERVIZIO DI PREVENZIONE E PROTEZIONE - SEDE

Dovendo quest’ Ufficio eseguire lavori forestali di carattere. stagionale si richiede di selezionare n® 29 (VENTINOVE)
lavoratori forestali appartenenti all’elenco speciale di cui all’art. 45-ter della L.r. 16/96, come introdotto dall’art. 43 della
Lr. 14/06,cosi come segue:

Ufficio recapito | 151 | GG.LL | Qualifica Cantiere di

presunte utilizzazione
BURGIO 29 10 B.A. BURGIO
TOTALI 29

*

Si precisa altresi che i lavoratori selezionati non potranno, in nessun caso, effettuare un numero di giornate lavorative superiore
a quello di garanzia del contingente di appartenenza, e comunque l'attivita di lavoro dovrd concludersi entro e non oltre il 31/12/2020 a
prescindere dal numero di giornate lavorative effetiuate.

Lavvianmento al lavoro dei predetti lavoratori forestali da parte dello scrivente Ufficio rimane tuttavia rigorosamente
subardinato alla disponibilita finanziaria, all’approvazione e finanziamento dei progetti, impegni e titoli di spesa, alla costituzione delle
squadre di lavore essenziali per Uesecuzione dei lavori di progetto, nonché al perfezionamente ¢/o alla verifica delle procedure e degli
adempimenti previsti dalla normativa vigente (sorveglianza sanitaria, CC.00. di avvip al lavore, ecc.).

In applicazione delle disposizioni contenute nella LR. n. 16 del 06 aprile 1996 e ss.mm.ii., considerato che ['avviamento al
lavoro avviene per lo svolgimento di attivita stagionali, la durata del rapporto di lavoro « tempo determinato, nel rispetio della suddetta
legge regionale, é quella individuata ed assegnaia, nel rispetto deila graduatoria Distrettuale del contingente di appartenenza, dal
competente Centro per {'implego.

L'awiamento al lavoro & discendente da comprovate esigenze di carattere esclusivamente temporaneo ed eccezionale correlate
al naturale ciclo di stagionalita dei lavori forestali, da eseguirsi per garantive la necessaria ed indispensabile manutenzione e salvaguardia
del patrimonio demaniale forestale regionale, del patrimonio foréstale a vario titolo gestito da questo Dipartimento e per le attivita
complementari di cui all’art. 14 della LR. 16/96 e ss.mm.ii., anche con le specifiche attivita di prevenzione incendi, al fine di evitarne il
degrado e la distruzione.

i trattamento giuridico ed economico applicato per il rapporto di lavoro é quello previsto nel vigente C.LR.L. per gli addetti ai
lavori di sistemazione idraulico-forestale ed idraulico -agraria.

Sull’elenco di manodopera selezionata il C.P.1. dovrd riportare il contingente di appartenenza dei singoli lavoratori.

La suddetta manodopera sara adibita ai lavori forestali nei cantieri ricadenti sopra riportati con decorrenza che sard comunicata
successivamente dai periti forestali e fino al completamento delle gg.il. di cui alla presente richiesta.

L'amministrazione si riserva per esigenze di servizio di spostare i lavoratori in altri cantieri vicinali a quelli sopra riportati.

Sard cura di codesto Ufficio di informare i lavoratori che si presenteranno ail'avviamento, che ai sensi art. 19 del CIRL., la
scrivente Amministrazione non avendo la possibilita di adempiere a quanto prescritto dal comma I° dell'art 54 sopracitato, al lavoratore
che usa mezzi di trasporto proprio sard corrisposta Uindennité secondo le modalita previste dal suddetto articolo 19 del C.LR.L

Si awvisa che la presentazione del lavoratore all avviamento costituisce formale espressione per Uinstaurazione del rapporto di
lavoro, da perfezionare il giorno della presa di servizio presso il cantiere forestale di utilizzazione.

Al fine di accelerare la procedura di assunzione si invita la C.P.I: ad comunicare l'elenco dei lavoratori selezionati secondo le
procedure stabilite dalla direttiva prot. 17707 del 09/04/2 ?’23" tﬁmiﬂ;geme Generale del Dipartimento Regionale del Lavoro
> 3

11 Dirigente
Dott. Bart




Regione Siciliana
. ASSESSORATO REGIONALE DELL’AGRICOLTURA,
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L = MEDITERRANEA '

v DIPARTIMENTO REGIONALE DELLO SVILUPFO
RURALE E TERRITORIALE
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Via Giovanni XXIII, 188 — 92100 — Agrigento
Tel. (0922- 594599 — FAX 0922-23812 Rif notan®_____

e-mail: servizio.ag svilupporurale@regione.sicilia.it del
Protn° 408887 del 20/10/2020
Oggetto: Richiesta di selezione di manodopera agricola.
AL DIRIGENTE GENERALE DEL

DIPARTIMENTQ REGIONALE DEL LAVORO
dirigentegen.lavoro@regione.sicilia.it

Al CENTRO PER L'IMPIEGO DI MENFI

AGLI UFFICI LAVORI FORESTALI DI: MENFI-SAMBUCA DI SICILIA
All’ UFFICIO AMM.NE OPERAI FORESTALI - SEDE

Al SERVIZIO DI PREVENZIONE E PROTEZIONE - SEDE

Dovendo quest’ Ufficio eseguire lavori forestali di carattere stagionale si richiede di selezionare n° 40 (QUARANTA) lavoratori Jorestali appartenenti
all’elenco speciale di cui all’art. 45-ter della Lr. 16/96, come introdotto dall’art. 43 della 1.r. 14/06,cosi come segue:

Ufficio recapito 151 GG.LL Qualifica Cantiere di
presunte utilizzazione
MENFI 07 10 B.A. MENFI
MONTEVAGO 03 10 B.A. MENFI
SAMBUCA DI 30 10 B.A. SAMBUCA DI
SICILIA SICILIA
TOTALI 40

Si precisa altresi che | lavoratori selezionati non potranno, in nessun caso, effettuare un numero di giornate lavorative superiore
a quello di garanzia.del contingente di appartenenza, e comunque Pattivita di lavoro dovra concludersi entro e non oltre il 31/12/2020 a
prescindere dal numero di giornate lavorative effettuate. .

L'avviamento al lavore dei predetti lavoratori forestali da parte dello scrivente Ufficio rimane tuttavia rigorosamente
subordinato alla disponibilita finanzieria, all’a A

rovazione e finanziamento dei progetsi, impegni e titoli di spesa, alla costituzione delle
squadre di lavore essenziali per Pesecuzione dei lavori di progetto, nonché al perfezionamento e/o alla verifica delle procedure e degli
adempimenti previsti dalla normativa vigente (sorveglianza sanitaria, CC.00. di avvio al lavoro, ecc.).

In applicazione delle disposizioni contenute nella LR, n, 16'del 06 aprile 1996 e ss.mm.ii., considerato che 'awiamento al
lavoro avviene per lo svolgimento di attivita stagionali, la durata del rapporto di lavoro a tempo determinato, nel rispetto defla suddetta
legge regionale, & quella individuata ed assegnata, nel rispetto della graduatoria Distrettuale del contingente di appartenenza, dal
competente Centro per 'impiego.

L’awviamento al lavoro é discendente da comprovate esigenze di carattere esclusivamente temporaneo ed eccezionale correlate
al naturale ciclo di stagionalita dei lavori forestali, da eseguirsi per garantire la necessaria ed indispensabile manutenzione e salvaguardia
del patrimonio demaniale forestale regionale, del patrimonio forestale a vario titolo gestito da questo Dipartimento e per le attivita
complementari di cui all’art. 14 della L.R. 16/96 e ss.mm.ii., anche con le specifiche attivita di prevenzione incendi, al fine di evitarne il
degrado ¢ la distruzione.

1l trattamento giuridico ed economico applicato per il rapporto di lavore é quello previsto nel vigente C.LR.L. per gli addetti ai
lavori di sistemazione idraulico-forestale ed idraulico -agraria.

) Sull’elenco di manodopera selezionata il C.P.1. dovrd riportare il contingente di appartenenza dei singoli lavoratori,

La suddetta manodopera sara adibita ai lavori forestali nei cantieri ricadenti sopra_ripovtati con decorrenza che sard
comunicata successivamente dai periti forestali e fino al completamento delle gg.ll. di cui alla presente richiesta.

L amministrazione si riserva per esigenze di servizio di spostare’i lavoratori in altri cantieri vicinali a quelli sopra riportati.

Sara cura di codesto Ufficio di informare i lavoratori che si presenteranno all'avviamento, che ai sensi art, 19 def C.LR.L., la
scrivente Amministrazione ron avendo la possibilita di adempiere a quanio prescritto dal comma I° dell'art 54 sopracitato, al lavoratore
che usa mezzi di trasporto proprio sard corrisposta Vindennita secondo le modalitd previste dal suddetto articolo 19 del C.LR.L

Si avvisa che la presentazione del lavoratore all’avviamento costituisce formale espressione per linstaurazione del rapporto di
lavoro, da perfezionare il giorno della presa di servizio presso il cantiere forestale di utilizzazione.

Al fine di accelerare la procedura di assunzione si invita la C.P.I: ad comunicare !'elenco dei lavorafori selezionati secondo le
procedure stabilite dalla dirvettiva prot. 17707 del 09/04/20, irigente Generale del Dipaflimpnio Regionaledel Lavoro,

Il Dirigente d of g6 i

°‘ Dott. Bar b
N
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