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Prot. n°® 3281 Catania, 21/06/2012

Oggetto:Pubblicita posizione dirigenziale vacante U.O.B. 1 delPE.R.S.U. di
Catania.

Ad integrazione e modifica del precedente avviso pubblicato in data 19/04/2012 sul
sito istituzionale dell’ E.R.S.U., al fine di dare adeguata pubblicita, ai sensi del comma 10
deli’art. 36 del vigente CCRL - Area Dirigenziale e sulla base di quanto deliberato dal
Consiglio di Amministrazione dell’E.R.S,U. di Catania nelle sedute del 5 aprile 2012 ¢ del
16 maggio 2012, si conferma che & disponibile presso ’E.R.S.U. di Catania la postazione
dirigenziale, da conferire ai sensi del comma 2 dell’art. 6 del D.P.R. n. 12/2009, di
responsabile dell’Unitd Operativa di Base n.1 “Borse di Studio, Attivita Culturali e
Mobilita Internazionale ™.

I Dirigenti interessati a ricoprire il suddetto incarico, potranno formulare apposita
istanza di disponibilita indirizzata al Presidente dell’E.R.S.U. di Catania, Via Etnea n.570
- 95028 Catania, da inoltrare entro giorni 15 dalla data di pubblicazione sul sito
istituzionale dell’Ente e comunque entro il termine perentorio del 10 luglio c.a. ote 13,00,

All’istanza dovra essere allegato:
— Curriculum vitae, debitamente datato e sottoscritto in firma autografa;
— Dichiarazione resa a i sensi del D.P.R. 445/2000 attestante:
a) Di non far parte a qualunque titolo di societa, aziende o imprese che
forniscono beni o prestano servizi in favore dell’E.R.S.U.;

Per il conferimento dell’incarico si terrd conto dei criteri stabiliti dall’art. 1 del
D.D.G. n. 2439/2010 del Dipartimento dell’Istruzione e della Formazione Professionale
che di seguito si riporta:

Art. 1 — Criteri generali per il conferimento degli incarichi dirigenziali

Per le motivazioni espresse in premessa che in questo decrefo si intendono
integralmente riportate e trascritte, ai fini del conferimento degli incarichi dirigenziali si
prevedono [ seguenti criteri generali:

1) Garanzia, ove non vi sia stata una espressa valutazione negativa, di un incarico
divigenziale almeno equivalente ( intendendosi per equivalente 'incarico cui corrisponde
una refribuzione di posizione complessiva di pari fascia ovvero una retribuzione di
posizione il cui importo non sia inferiore al 10% rispetto a quello precedenfemente
percepito)

2) Natura e caratteristica degli obbiettivi prefissati,

3) Attitudini e capacita professionali del singolo dirigente, quali risultano da
quanto confenuto e reso pubblico, per le parti che possono essere rese pubbliche, nella




banca dati della Regione ai sensi dell’art.6 comma 6 della L.R. 15 maggio 2000 n.10
anche in considerazione dei risultati in precedenza conseguiti con riferimento agli
obbiettivi prefissati e alle relative valutazioni, delle specifiche competenze organizzative
possedute nonché delle esperienze di direzione eventualmente maturate all’estero, presso
il settore privato o presso altre amministrazioni pubbliche, purché attinenti al
conferimento dell'incarico;

4) Complessita della struttura interessata come definita secondo i criteri stabiliti
nel decreto di graduazione strutturale delle posizioni divigenziali dell’ Amministrazione;

S) Esperienza maturata nel  settore dell’Istruzione e della Formazione
Professionale;

6) Valutazione del titolo di studio,

Sono fatte salve le istanze presentate a seguito dell’avviso pubblicato nel sito
istituzionale dell’Ente in data 19/04/2012, integrate della dichiarazione da rendere ai sensi
del D.P.R, 445/2000 attestante “ Di non far parte a qualunque titolo di societa, aziende o
imprese che forniscono beni o prestano servizi in favore dell’ E.R.S.U.".

Il Vicepresidente

(Prof, A, Risitano)
/@ LoD




