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REGIONE SICILIANA

ASSESSORATO REGIONALE DELL'ISTRUZIONE E DELILA
FORMAZIONE PROFESSIONALE
DIPARTIMENTO REGIONALE DELL'ISTRUZIONE E
FORMAZIONE PROFESSIONALE
ADG del POR FSE 2007-13

DD.G. n. ,‘2}'—,2,? del (b LUie. 2012
IL DIRIGENTE GENERALE

VISTO lo Statuto della Regione Siciliana;

VISTO il D.P.R. 25 giugno 1952, n.1138, concernente “Norme di attuazione dello Statuto della
Regione Siciliana in materia di lavoro e previdenza sociale” e successive modifiche ed
integrazioni; |

VISTE le leggi regionali 29 dicembre 1962, n. 28, e 10 aprile 1978, n. 2;

VISTA la legge regionale 19 maggio 1988, n. 6 relativa all'attuazione della programmazione in
Sicilia;
VISTO il regolamento (CE) n. 1081/2006 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 5 luglio

2006, relativo al Fondo sociale europeo e recante abrogazione del regolamento (CE) n. 1784/1999;

VISTO il Regolamento (CE) n. 1083/2006 del Consiglio dell'l1 luglio 2006, recante disposizioni
generali sul Fondo europeo di sviluppo regionale, sul Fondo sociale europeo e sul Fondo di

coesione € che abroga il regolamento (CE) n. 1260/1999;

VISTO il Regolamento (CE) n. 1828/2006 della Commissione dell'8 dicembre 2006, che stabilisce
modalita di applicazione del regolamento (CE) n. 1083/2006 del Consiglio, recante disposizioni
generali sul Fondo europeo di sviluppo regionale, sul Fondo sociale europeo e sul Fondo di
coesione ¢ del regblamento (CE) n. 1080/2006 del Parlamento europeo ¢ del Consiglio relativo al

Fondo europeo di sviluppo regionale;

VISTA la Decisione comunitaria di approvazione del Quadro Strategico Nazionale (CE) n. 3329
del 13 luglio 2007;

VISTO il Programma Operativo del FSE Obiettivo Convergenza 2007- 2013 della Regione



Siciliana approvato con Decisione della Commissione Europea (CE) 6722 del 17 dicembre 2007:

VISTO il Regolamento (CE) n. 396/2009 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 6 maggio
2009, che modifica il Regolamento (CE) n.1081/2006 estendendo i tipi di costi ammissibili ad un -
contributo del FSE;

VISTO il DDG n. 3688 del 9 agosto 2011 che, secondo quanto previsto dall’art. 1 del
Regolamento (CE) 396/2009, ha consentito, al fine di garantire la necessaria semplificazione della
gestione, dell’ Amministrazione e del controlio delle operazioni che beneficiano di una sovvenzione
del FSE, in particolare di quelle legate ad un metodo di rimborso basato sul risultato, la possibilita
di realizzare la gestione finanziaria di operazioni finanziate dal Fondo Sociale Europeo sulla base

di “Costi fissi calcolati applicando tabelle standard di costi unitari”;

VISTO il D.D.G. n. 3699 del 12 agosto 2011, di approvazione dell’Avviso n. 20/2011, pubblicato
sulla G.U.R.S. n. 36 del 26 agosto 2011 e s.m.i., recante “Percorsi formativi per il rafforzamento

dell’occupabilita ¢ dell’adattabilita della forza lavoro siciliana periodo 2012-2014>;

VISTO il D.D.G. n. 1331 del 23 aprile 2012, con il quale & stata approvata la pista di controlio per
il macroprocesso “Formazione — Costo Unitario Standard”, in corso di registrazione alla Corte dei

Conti per la Regione Siciliana;

VISTO il D.D.G. n. 1346 del 27 aprile 2012, registrato alla Corte dei Conti per la Regione
Siciliana il 4 giugno 2012, con cui sono state approvate le graduatorie e gli elenchi definitivi delle

proposte progettuali pervenute a valere sull’ Avviso n. 20/2011;

VISTO il DDG n. 2003 del 29 maggio 2012, con cui si ¢ adottato il “Vademecum per I'attuazione
degli interventi che prevedono ['adozione di unitd di costo standard (UCS)” (di seguito
“Vademecum UCS”) nella versione del 29 maggio 2012, quale quadro di riferimento unico per le

operazioni finanziate a valere sul POR FSE;

VISTO il D.D.G. n. 2079 del 31 maggio 2012, registrato alla Corte dei Conti per la Regione
Siciliana il 4 giugno 2012, con cui sono state approvate le modifiche alle graduatorie e agli elenchi
definitivi delle proposte progettuali pervenute a valere sull’Avviso n. 20/201 1, recante “Percorsi
formativi per il rafforzamento dell’occupabilita e dell’adattability della forza lavoro siciliana
periodo 2012-2014"; '

VISTO il D.D.G. n. 2376 del 14 giugno 2012, con il quale sono state fornite specifiche indicazioni
in relazione alle modalita e termini di avvio e di realizzazione delle proposte progettuali approvate,

nonché sono stati approvati i documenti necessari a tal fine;

VISTO il D.D.G. n. 2604 del 28 giugno 2012, che modifica parzialmente il D.D.G. n. 2376 del 14
giugno 2012;

VISTO il D.D.G. n. 2683 del 4 lﬁglio 2012, che modifica parzialmente il D.D.G. n. 2604 del 28



giugno 2012;

VISTO il “Manuale delle procedure dell’AdG POR FSE” versione 5 del 15 marzo 2011, adottato
con DDG n. 772/Dir del 15 marzo 2011;

RILEVATA la necessitd di avviare tempestivamente Ie procedure per I’emanazione dei
provvedimenti amministrativi di impegno delle risorse conseguenti alla verifica degli Atti di
adesione e dei Progetti Esecutivi relativi ai singoli interventi ammessi a finanziamento e, previa
acquisizione del visto della Corte dei Conti tramite la Ragioneria Centrale presso I’Assessorato
Regionale dell’Istruzione e della Formazione Professionale, le procedure per 1’erogazione del primo

acconto;

RITENUTO necessario, nelle more della definizione di uno specifico manuale delle procedure
finalizzato ad assicurare una efficace e corretta gestione degli interventi che prevedono ’adozione

di unita di costo standard (UCS), procedere all’adozione di idonee check-list di controllo.
DECRETA

ART. 1
Sono adottate la “Check list di controllo progetto esecutivo e atto di adesione” - Allegato A, la
“Check list di controllo per il pagamento del primo acconto - prima erogazione” - Allegato B ¢ la
“Check list di controllo per il pagamento del primo acconto — seconda erogazione” - Allegato C,

' che costituiscono parte integrante e sostanziale del presente decreto.

ART. 2 |
Il presente Decreto di impegno & pubblicato sul sito ufficiale del Fondo Sociale Europeo
www.sicilia-fse.it e sul sito ufficiale della Regione Siciliana www.regione.sicilia.it, nella sezione

del Dipartimento regionale dell’Istruzione e della Formazione Professionale.

06 Lus 2012

Il Dirigente Generale




