
REPUBBLICA ITALIANA
REGIONE SICILIANA

ASSESSORATO DELL’ISTRUZIONE E DELLA FORMAZIONE PROFESSIONALE
Dipartimento dell’istruzione e della formazione professionale

Servizio IV - Gestione interventi in materia di Formazione Professionale

____________________________________________________________________
Via Ausonia, 122 - 90146 Palermo

tel. +39 091 7073133 / 066   fax + 39 091 7073128

Prot. n.    78604             del 08/10/2012

CIRCOLARE N.   22     DEL_08/10/2012

OGGETTO: ELENCO UNICO DEI LAVORATORI DELLA FORMAZIONE PROFESSIONALE –

CHIARIMENTI

A specificazione e chiarimento di quanto previsto dal DDG 3017/2012 del 25 luglio 2012, e del

successivo comunicato di cui alla nota 65089 del 27 luglio 2012, si rendono indicazioni in merito

allo strumento elenco unico dei lavoratori del settore della Formazione Professionale.

• In merito alla condizione dei lavoratori va precisato che tale condizione è inserita e

aggiornata a sistema direttamente dal datore di lavoro e fa riferimento alla data di

notifica al lavoratore, da parte del datore stesso, della comunicazione di sospensione o

di licenziamento collettivo. Non dovrà essere pertanto richiesta al lavoratore, da parte

dell’Ente che ha effettuato la ricerca sul sistema, alcuna certificazione sulla sussistenza

delle suddette condizioni.

• Il riferimento all’art. 8 del DA 5074/2010, contenuto nell’art. 4 del menzionato DDG

3017/2012, si riferisce esclusivamente al fatto che rimane a esclusivo carico degli Enti la

scelta della forma contrattuale tra quelle consentite dalla vigente normativa in materia

di lavoro, compresa l’utilizzazione del lavoratore in distacco.

• Gli Enti, nella fase di ricerca operatore, devono richiedere esclusivamente requisiti e titoli

di studio o professionali coerenti con quelli previsti dalla declaratoria del CCNL per il

livello di appartenenza e con le attività da realizzare nell’ambito del progetto.

• In merito alla previsione di cui all’art. 6 dell’avviso 20/2011, relativa all’impegno ad

utilizzare personale attingendo all’”Elenco regionale ad esaurimento degli operatori

della formazione professionale”, si chiarisce inoltre che:

a.l’impegno è assolto dall’ente ricorrendo alle modalità previste dall’art. 4 del DDG

3017/2012 del 25 luglio 2012 in tutti i casi in cui si renda necessario ampliare il

proprio organico procedendo a nuovi inserimenti.

b.l’impegno è altresì assolto qualora l’ente documenti:
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i.l’assenza di candidature a seguito della pubblicazione dell’annuncio con le

forme previste dal citato art. 4;

ii.la mancanza del profilo richiesto all’interno dell’Elenco, ovvero il rifiuto al

colloquio o ad accettare l’offerta di lavoro da parte di tutti i soggetti

convocati dall’Elenco.

c. le fasi di ricerca e convocazione dei lavoratori individuati nell’Elenco di cui all’art. 1

del citato DDG devono essere documentate, anche ai fini dei controlli che

l’Amministrazione eseguirà. Ad esempio, sono adeguate sia la convocazione dei

soggetti comprovata per iscritto, incluso l’invio di un messaggio di posta

elettronica con conferma di consegna/recapito all’indirizzo del lavoratore

indicato nel sistema, sia l’attivazione del Centro per l’impiego. L’ente deve

conservare una stampa dei criteri di ricerca utilizzati e del risultato restituito dal

sistema.

d.nel caso di selezioni di lavoratori inseriti nell’elenco effettuate prima della

pubblicazione del citato DDG 3017/2012, l’impegno è assolto solo se le

procedure si sono svolte nel rispetto dei principi di trasparenza e pari

opportunità.

• Per tutte le operazioni finanziate, l’Amministrazione effettuerà un controllo puntuale

sull’assolvimento dell’impegno. L’utilizzo della suddetta procedura sarà verificato in tutti

i casi in cui sia rilevata la presenza di personale, docente e non docente, interno o

esterno, di nuovo inserimento.

In caso di esito negativo saranno adottate le sanzioni previste dall’Avviso 20/2011 e dal

Vademecum per l’attuazione degli interventi che prevedono l’adozione di unità di costo

standard (UCS), fino alla revoca totale nei casi più gravi.

La presente circolare sarà pubblicata sul sito istituzionale del Dipartimento

dell’Istruzione e della Formazione Professionale e sul sito www.sicilia-fse.it .
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