REGIONE SICILIANA

TO ALLA CORTE DE! CONTI - UFFICIO -
W\I%ROLLO Di LEGITHMITA SUGLIATTI DELLA

REGIO

ASSESSORATO REGIONALE DE
PRO

DIPARTIMENTO DELL’ISTRUZION

IL DIRIG
VISTO lo Statuto della Regione Siciliana;

VISTA la Lr. n.10 del 15 maggio 200
dell’organizzazione degli uffici della Region

VISTA la L.R. n. 5 del 5 aprile 201
semplificazione, 1’efficienza,l’informatizzaz
delle iniziative economiche. Disposizioni
organizzata di stampo mafioso. Disposizion;
regionale”;

VISTA la L.R. n. 5 del 10 gennaio
Bllancm della Regione Siciliana sino al 31/0

VISTO il Regolamento (CE) n. 1081/2006
2006 relativo al Fondo Sociale Europeo e re
e successive modifiche ed integrazioni; -

VISTO il Regolamento (CE) 1083/2006 d:
generali sul Fondo Europeo di Sviluppo Reg
Fondo di Coesione e che abroga il Regold
integrazioni;

VISTO il Regolamento (CE) N. 1828/2006
modalita di applicazione del regolamento (C
ed integrazioni;

VISTO il“Programma Operativo Regionale
definitivo™, n. CCI2007IT051P0O003, appro
Decisione n. C/2007/6722 del 18 dicembre
dicembre 2007,

.CONSIDERATO che, in ottemperanza a g
- Siciliana ha inteso ricorrere a procedure ad ¢
" a valere sul Fondo o su altri fondi comunitar:

N

FESSIONALE AT
FE EDELILA FORMAZI ONE PR AN - UFFICIO 1T

CONTROLLO DI LEGITTIMAITA SUGLI ATTI DELLA

REGIONE SICILIANA
JENTE GENERALE
29 MAG. 2012
Reg. N° Fogll‘o Ne O

1l Dire

X,
concernente “Disciplina del personale tegionale € U%’L’L

29,
s

c

| concernente “Disposizioni per la trasparenza, la
ione della pubblica amministrazione e 1’agevolazione
per il contrasto alla corruzione ed alla criminalita
i per il riordino e la semplificazione della legislazione

2012, di autorizzazione all’esercizio provvisorio del

3/2012;

del Parlamento europeo e del Consiglio del 5 luglio
cante abrogazione del Regolamento (CE) n. 1784/1999

el Consiglio dell’11 Luglio 2006 recante disposizioni
rionale (FESR), sul Fondo Sociale Europeo (FSE) e sul
imento (CE) n. 1260/1999 e successive modifiche ed

della Commissione dell'8 dicembre 2006 che stabilisce
E) n. 1083/2006 del Consiglio, e successive modifiche

Sicilia per il Fondo Sociale Europeo 2007/2013 -Testo
vato dalla Commissione Europea DG Occupazione con
2007 ed adottato con delibera di Giunta n. 548 del 21

Juanto prescritto al capitolo 5 del Rk
videnza pubblica per la selezioné
i, nazionali e/o regionali;

SE, la Regione
D da attuare

gad?




CONSIDERATO che il personale amministrativo reg
della programmazione e gestione del PO FSE risultal sottodimensionato rispetto alle esigenze di
soddisfare, nei tempi prescritti dalla programmazion¢ comunitaria, le attivita di selezione delle
proposte progettuali che 1’attuazione del Programma richiede;

ionale in dotazione dei Dipartimenti titolari

CONSIDERATO che le tipologie di azione da s
orientamenti strategici delineati nel PO FSE, e declin
medesimo Programma, nonché I’articolazione dei crjteri di selezione adottati dal Comitato di
Sorveglianza del Programma nella seduta del 13 marzo 2008, hanno reso necessario dotarsi di
competenze specialistiche nel campo della valutazione dei progetti solo in parte disponibili tra il
personale regionale;

ottoporre a selezione, in attuazione degli
ati negli obiettivi specifici ed operativi del

CONSIDERATO che per una piu efficace attuazione
definiti nel Programma Operativo FSE 2007-2013 dellz
(CE) n. C/2007/6722, il Dipartimento Regionale dell’]
Autorita di Gestione del PO FSE e il Dipartimento reg
per I’'Impiego hanno inteso procedere alla costitu:

degli obiettivi istituzionali € programmatici
1 Regione Siciliana approvato con Decisione
struzione e della Formazione Professionale,
rionale della Famiglia e I’ Agenzia regionale
zione di una Lista di figure tecniche e

specialistiche, esterne all’ Amministrazione regionale, n
(persone fisiche) cui conferire incarichi di consulenza
del Decreto legislativo n. 165/01 e successive modifi
comma 76 -per la valutazione ex ante dei progetti pres

altri interventi nazionali, regionali e comunitari afferent

umane;

VISTO I’ Avviso pubblico del 24/07/2008, n. 7 — prog
2007/2013 — Regione Siciliana — C(2007) 6722 del 18/1
la costituzione di una lista di valutatrici/tori per la selez
istruzione, formazione, lavoro ed inclusione sociale;

VISTO il DDG n. 582/2009, con il quale & stata approv,
proposte progettuali in materia di Istruzione, Formazi
. sulle operazioni cofinanziate dal PO FSE o su altri fond

CONSIDERATO che ai sensi del combinato dispos
pubblico del 24 luglio 2008, n. 7, pubblicato sulla
29/08/2008, I'’Amministrazione regionale ha procedut
facolta, ogni due anni, di presentare nuove candid
informazione resa disponibile sul sito della Regione,

modalita;

VISTO I'Avviso pubblico n. 1 del 14/01/2011 per la pre
e/o l'aggiornamento di una lista di valutatrici/tori delle j

formazione, lavoro ed inclusione sociale, pubblicato
28.01.2011;

VISTO le. nOte prot. n. 598 dell'11/03/2011 e n.

coordmamento per-le pohtlche di- coesione dell'Asse

¢

ell’ambito della quale individuare i soggetti
-secondo necessita € ai sensi dell’articolo 7
cazioni e della legge 244/2007, articolo 3,
entati a valere su risorse del PO FSE e/o di
i la crescita e la valorizzazione delle risorse

ramma operativo del fondo sociale europeo
2/2007 — Invito a presentare candidature per
ione delle proposte progettuali in materia di

ata la long list di esperti ni€lla valutazione di
one, Lavoro ed Inclusione Sociale a valere
| comunitari, nazionali e/o regionali;

to di cui agli articoli 4 ¢ 17 dell’Avviso
GURS Serie Speciale Concorsi n.13 del
0 alla riapertura della lista consentendo la
ature o di aggiornare i curricula, previa
con ’indicazione della tempistica e delle

sentazione di candidature per l'integrazione
DIOposte progettuali in materia di istruzione,
su GURS serie speciale concorsi n. 1 del




Professionale ha designato i componenti della Commissione di valutazione-delle stanze presentate a
valere sull’Avviso pubblico n. 1 del 14/01/2011;

VISTO il DDG n. 2816 del 20 giugno 201]1, con cui ¢ stata approvata ’elenco provvisorio delle
candidature ammesse e non ammesse a valere sull'Avviso pubblico n. 1 del 14/01/2011, concedendo
il termine di 10 giorni per la presentazione di osservazioni da parte dei candidati provvisoriamente
non ammessi;

VISTO il DDG 3866 del 23 settembre 2011, con cui, per i motivi ivi meglio indicati, ¢ stato
sostituito il DDG 2816 del 20 giugno 2011 e sono stati riaperti i termini per la presentazione di
osservazioni, fermo restando la validita di quelle medio tempore gia presentate dai candidati
provvisoriamente non ammessi;

VISTE le osservazioni presentate dai candidati provvisoriamente non ammessi, il verbale di
insediamento della Commissione di Valutazione del 16/03/2011 ed i verbali n. 1 del 21/03/2011, n.
2 del 29/03/2011, n. 3 del 31/03/2011, n. 4 d]el 05/04/2011, n. 5 del 06/04/2011, n. 6 del 07/04/2011,
n. 7 dell’11/04/2011, n. 8 del 12/04/2011, n. 9 del 13/04/2011, n. 10 del 14/04/2011, n. 11 del
18/04/2011, n. 12 del 19/04/2011, n. 13 del 20/04/2011, n. 14 del 26/04/2011, n. 15 del 27/04/2011,
n. 16 del 02/05/2011, n. 17 del 04/05/2011, h 18 del 12/05/2011, n. 19 del 17/05/2011, n. 20 del 18

/05/2011, n. 21 del 25/05/2011, n. 22 del 01/‘06/2011, n. 23 del 06/06/2011, n. 24 del 20/07/2011, n.
25 del 21/07/2011, n. 26 del 26/07/2011, n. 27 del 27/07/2011, n. 28 del 28/07/2011, n. 29 del

22/09/2011, n. 30 del 10/10/2011 e n. 31 del| 12/10/2011.

VISTO il D.D.G. n. 4317 del 24/10/201]1, con cui & stato approvata la “lista definitiva dei
Valutatrici/tori per la selezione delle proposte progettuali in materia di istruzione, formazione,
lavoro ed inclusione sociale” di cui all'Avviso pubblico n. 1/2011 del 14/01/2011, costituita dalla
“lista delle candidature ammesse nell’elenco dei valutatori” e dalla “lista delle candidature non
ammesse nell’elenco dei valutatori”, nonché lo schema del “Contratto di prestazione professionale”
con allegato lo schema di “Accettazione incarico e dichiarazione assenza cause di incompatibilita”;

CONSIDERATO che, nel corso della pro‘cedura per acquisizione del visto di competenza da
parte della Corte dei Conti, per il tramijte della Ragioneria Centrale dell’Istruzione e della
Formazione Professionale, il Responsabile del Procedimento, con nota prot. n. 980 del 04/01/2012,
al fine di verificare la correttezza della documentazione allegata al D.D.G. n. 4317 del 24/10/2011,
ha chiesto alla suddetta Ragioneria il ritiro del predetto D.D.G. per il riesame dello stesso;

RITENUTO di dover reiterare, con il predetto decreto in sostituzione del precedente D.D.G. n.
4317 del 24/10/2011, I’approvazione della “llista definitiva dei Valutatrici/tori per la selezione delle
proposte progettuali in materia di istruzione, formazione, lavoro ed inclusione sociale” di cui
all'Avviso pubblico n. 1/2011 del 14/01/2&)11, unitamente alla “lista delle candidature ammesse
nell’elenco dej valutatori” e dalla “lista delle candidature non ammesse nell’elenco dei valutatori”,
nonché di approvare lo schema del “Contralto di prestazione professionale” con allegato lo schema
di “Accettazione incarico e dichiarazione assenza cause di incompatibilita”
ol | DECRETA

tha

BERN

Per i motivi citati in premessa che qui si intendono integralmente riportati e trascritti gﬂ
X



Art. 1

<

E approvata la “lista definitiva dei Valutatrici/tori per la selezione delle proposte progettuali in
materia di istruzione, formazione, lavoro ed inclusione [sociale” di cui all'Avviso pubblico n. 1/2011
del 14/01/2011, costituita dalla “lista delle candidaturel ammesse nell’elenco dei valutatori” e dalla
“lista delle candidature non ammesse nell’elenco deji valutatori”, entrambi allegati al presente
decreto e costituenti parti integranti dello stesso.

Art. 2.

E approvato lo schema di “Contratto di prestazione| professionale” che sard sottoscritto tra la
Regione Siciliana - Dipartimento Regionale dell'lstruzione e della Formazione Professionale —
Autorita di Gestione del PO FSE Sicilia 2007/2013, (AdG PO FSE Sicilia) ed ogni singolo
Valutatore incaricato, con allegato lo schema di “Accettazione incarico e dichiarazione assenza
cause di incompatibilitd”, entrambi allegati al presente decreto e costituenti parti integranti dello
stesso.

Art. 3

Il presente decreto sostituisce integralmente e ad ogni effetto di legge il precedente D.D.G. n. 4317
del 24/10/2011.

Art. 4

II presente Decreto sara trasmesso alla Corte dei Conti per il Visto di competenza per il tramite
della Ragioneria Centrale.

Si dispone la pubblicazione del presente Decreto con i relativi Allegati sul sito Ufficiale del
Dipartimento regionale della Formazione Professionale|e Pubblica Istruzione, sul sito Ufficiale del
Dipartimento della Famiglia, sul sito Ufficiale dell’ Agenzia del lavoro e sul sito Ufficiale del PO
FSE 2007-2013 e, per estratto, sulla G.U.R.S.

H irigente Generale
(Dort. Ludovico Albert)
ol
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SCHEMA DI CONTRATTO
DI PRESTAZIONE PROFESSIONALE

per la valutazione dei progetti presentati a valere sull’Avviso n. [+] del [+], pubblicato sulla
GURS [¢], recante “[*]”;

TRA

La Regione Siciliana — Dipartimento Regioxilale dell'Istruzione e della Formazione Professionale —
Autorita di Gestione del PO FSE Sicilia 2007/2013, (AdG PO FSE Sicilia), con sede legale in
Palermo, via Ausonia n.122, di seguito denominato “Dipartimento”, rappresentato dal Dott. [#], nato
a [+], il [¢], C.F.: [#], nella qualitd di [*] del Dipartimento delllstruzione e della Formazione
Professionale, domiciliato per la carica in [],[¢], il quale interviene al presente atto in.nome e per
conto della Regione Siciliana - Dipartimento dell'Istruzione de] Formazione Professmnale C.E:

8§0012000826.

E b

Il Dott. [+], nato a [¢] il [¢] e residente in
I’*“Incaricato™)

congiuntamente, le “Parti”

" con Decret
Autorita di gesti

seguito, l’“AVVlso”)
. in data [e], I’Incaricato ha s
Assenza Cause di Incompat1b111ta” (Al

itto ’atto di “Accettazione Incarico e Dichiarazione
A);

no instaurare un rapporto di lavoro di collaborazione
senza vincolo d; subordmazmne avente per oggetto una prestazione d'opera ai sensi dell'art. 2222 e
seguenti del codice civil(:}, e dell'art. 409 del codice di procedura civile (di seguito, il “Contratto”).

Le Parti dichiarano che le Premesse e gli Allegati costituiscono parte integrante e sostanziale del
Contratto. "

Tutto cid premesso, le Partiiconvengono e stipulano quanto segue.

ART.1
OGGETTO DEL CONTRATTO

1. Le attivita-oggetto del Contratto consistono nella valutazione dei progetti presentati a valere
sull’Avviso.
2. L’Incaricato sara direttamente responsabile dell'attivita a lui assegnata e dovra svolgaEues
oggetto dell"lncanco in piena autonomia tecnico-professionale.




3. Per lo svolgimento delle attivita oggetto del Contratto,

(i) osservare le disposizioni di cui al capitolo 5
“Attivita selezionate mediante avviso pubblico”, se
delle Procedure dell'Autorita di Gestione POR Sicil

e successive modifiche ed integrazioni, (di seguito,|

la modulistica in esso contenuta relativamente all'a
del Nucleo;

(ii) concordare con gli altri componenti del Nucl
valutazione, condividendone la tempistica con
dell’Avviso, ed impegnandosi al rispetto della med
dovuti a cause di forza maggiore ovvero ad altre cau
(iii) precisare, all'atto della prima seduta del Nucl
punteggio per ciascun criterio/sub-criterio, utilizzar
pesi, nonché gli eventuali sub-elementi e sub-pesi, g
(iv) procedere collegialmente, quale componente del
all’Avviso, ivi inclusa la verifica dei piani finanzi

I’Incaricato sara tenuto a:

‘Procedure di Affidamento”, paragrafo 5.1
zione “Nucleo di valutazione”, del Manuale
a FSE 2007/2013 versione 5 del 15/03/2011
il Manuale delle Procedure™) ed utilizzare
ttivita da espletare in qualita di componente

eo un calendario delle sedute relative alla
il Dirigente del Servizio, responsabile

esima, fatti salvi gli eventuali impedimenti
se indipendenti dalla volonta delle Parti;

eo, il metodo di attribuzione della scala di
do esclusivamente gli elementi ed i relativi
ia individuati nen?&i&viso‘;

sull Avv1so sulla base dei criteri generah 1nd1v1dua i

utilizzando 1'apposita scheda di valutazmne (Alleg
(v) recarsi, nei giorni concordati con gli altr
dell'Istru21one € della Formazmne Prof

nota di trasmissione utilizzando:

Procedure; )

(vii) rispettare i tempi di a
4. 11 Dipartimento, da parte s"
(i) consegna de1 pIO;

(iii) Verlflca e momtoragglo dello sta
del Contratto

ART. 2

; RAPPORTI CONILD

L
.

1. LIncarlcato si 1mpegna a svolgere personalmente |
diligenza e autonomia tecnico-professionale nel risp

Dipartimento ed indicati al precedente ART. 1.

2. 11 Dipartimento potra formulare osservazioni e dare

Nucleo, il quale dovra tenerne conto nell'esecuzione del

3. 11 Dipartimento potra verificare in qualsiasi monm

collegialmente, del Nucleo siano conformi ai criteri, ai
quali l'incarico oggetto del Contratto ¢ stato conferito.
4. L’Incaricato riconosce al Dipartimento la piena e
elaborati consegnati dal Nucleo, anche in caso di
Contratto.

di realizzaz

le hflnale e trasmettere apposita
ui al predetto Manuale delle

al'Nucleo per la valutazione, accompagnati

ttoscrivera per ricevuta;

vigilanza sul rispetto della tempistica;

IPARTIMENTO

e attivita di cui al precedente ART. 1 con
etto degli indirizzi generali impartiti dal

> ogni indicazione che riterra opportuna al
lavoro affidato.

iento che le prestazioni dell’Incaricato e,
programmi ed agli obiettivi in relazione ai

d esclusiva facolta di utilizzo di tutti gli
interruzioni della prestazmm oggetto del

ione e di avanzamento delle attivita oggetto. . ____.
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ART. 3
IMPEGNO DEONTOLOGICO

1. Ferme restando le dichiarazioni rese dall’Incaricato nell’Allegato A, le attivitda oggetto del
Contratto dovranno essere svolte dall'Incaricato nel rispetto dei requisiti deontologici di
indipendenza, obiettivita ed integrita professionale.
2. L’Incaricato si impegna a far si che ogni altra eventuale attivitd di qualunque genere e natura da
lui svolta non contrasti in alcun modo con Io svolgimento del presente incarico, ed in particolare,
durante lo svolgimento dello stesso e per| un periodo non inferiore a 12 (dodici) mesi dalla
conclusione dello stesso, I’Incaricato non dovra intrattenere rapporti professionali o di lavoro che
possano risultare formalmente o sostanzialmente incompatibili con 1'incarico: affidato, quali a titolo
esemplificativo ma non esaustivo: S R

(i) attivita di revisione legale dei conti in merito alle spese rendicontate sui progetti valutati
dal Nucleo; i L -

(ii) attivita di coordinamento, monitoraggio e progettazione in favore di:soggetti pro
progetti valutati dal Nucleo. ) "’ .
3. L'Incaricato & tenuto ad osservare la segretezza dei dati di cui viene a conescenza nel corso
dell'espletamento dell'incarico e al rispetto della tutela della privacy, di cui‘al D. gs n. 196 del 30
giugno 2003 e successive modifiche ed integrazioni e o U

i,

ponenti

1. La durata del Contratto &
da espletarsi entro [#] giorni d
stabilire e comunic

precedente ART. 4.1, il Contratto
esclusivamente quanto dovuto per. i
I’Incaricato possa avanzare eventuali
indennizzi e/0:rimborso. di spese.

3. Qualora, invece, le attivita oggetto.del Contratto dovessero prolungarsi a causa della complessita
della valutazione .dei progetti- presentati a valere sull’Avviso e/o per I’ingente numero delle
osservazioni preééﬁﬂd’tg&dai soggetti intereséati, le sedute di cui al precedente ART. 4.1. saranno
aumentate entro il numero massimo indicato dal predetto ART. 4.1. e previa autorizzazione scritta
del Dipartimento. '

risolvera di diritto e sard corrisposto all’Incaricato
ro delle sedute. effettivamente svolte, senza che
banche di natura risarcitoria e/o ulteriori compensi 0

ART. 5
CORRISPETTIVO

1. A fronte delle prestazioni previste dagli articoli precedenti, previa verifica del loro esatto
adempimento, il Dipartimento corrispondeﬂ}ﬁ all'incaricato un compenso complessivo giornaliero
lordo di euro 200,00 comprensivo di ogni onere previdenziale, fiscale ed assicurativo previsto per
legge.

2. Detto importo verra corrisposto al termine delle attivita oggetto del Contratto e previa
apprqvazione del lavoro svolto a regola d’arte da parte del Dipartimento.

3. Dalle attivita oggetto del Contratto non matureranno in favore dell’Incaricatg
mensilita aggiuntive, né indennita di ‘cessazi(l%)ne dell'incarico. con e

Cem o 4d



4. L'importo di cui al precedente ART. 5.1. ¢ onnic

pertanto, non saranno corrisposti eventuali rimborsi

dell'incaricato e il luogo di svolgimento dell'incarico no
distanza superi i 250 Km, l'importo onnicomprensivo di
5. Il pagamento, dopo la consegna dei progetti valutati,

“time card” con la descrizione dell'attivita realizzata e |

ART.6

REVOCA DELL'IN

1. 11 Dipartimento pud revocare lincarico in qualsia
all’Incaricato per le sedute effettivamente svolte € le a

della comunicazione della revoca stessa all’Incaricato.

2. Qualora I'Incaricato non proceda all'esecuzione del
condizioni stabilite e con la perizia e la diligenza che i

le prescrizioni di cui al precedente ART. 3, il Dip
risarcimento del danno recato.

quest’ultimo si riserva di applicare u
pari al 10% del compenso st\‘abilito per

dei lavort rispetto
precedente ART. 4
3. Ferme restandg
rispetto dei termini dovesse rivelarsi tale
potra procedere alla risoluzione del Gontra
fatto salvo il risarcimento di eventuali danni subiti e/0 s

; ART. 8
CONTROVEF

1. Per tutto quanto non previsto espressamente dal Con
civile, del codice di procedura civile ed alle disposizion
2. In caso di insorgenza di controversie relative all'int
essere risolte bonariamente, le Parti eleggono quale forg

ART. 9
REGISTRAZIONE E SPESE

1. Tutte le eventuali spese relative al Contratto, nessur
carico dell'Incaricato.
2. 11 Contratto ¢ soggetto a registrazione in caso d'uso
allegata al DPR 26 aprile 86 n. 131 ¢ s.m.i..

3. T parti danno atto che l'incarico & regolato dal prese

e altre cause di risoluzione previste
a ritenere (
comuni

omprensivo ‘di qualsiasi altra indennita e,
spese qualora la distanza tra la residenza
n superi 250 Km. Qualora invece la suddetta
cui sopra sara di Euro 250,00.

sara effettuato dietro presentazione di una
indicazione delle sedute effettuate.

CARICO

si momento, pagando. il compenso dovuto
ttivita rese a regola d’arte sino al momento

i stabiliti dal Dipartimento,
tivo di cui al precedente ART. 5,

> nel Contratto, qualora il ritardo 0 mancato
rmai inutile la prestazione, il Dipartimento
cando la propria decisione alla controparte,
ubendi.

SIE

tratto, le Parti rinviano alle norme del codice
i previste da leggi speciali.

erpretazione del Contratto, che non possano
competente quello di Palermo.

CONTRATTUALI

a esclusa od eccettuata, saranno a completo

nte contratto.




4. Tl Contratto, redatto in duplice originale, viene letto, approvato e sottoscritto dalle Parti.
ART. 10
CLAUSOLA FINALE

1. Il Contratto costituisce manifestazione integrale della volontd negoziale delle Parti, che hanno,
altresi, preso piena conoscenza di tutte le relative clausole, che dichiarano quindi di approvare
specificamente e singolarmente, nonché nel loro insieme. '
2. Qualunque modifica al Contratto non potﬁa aver luogo e non potra essere provata che mediante
atto scritto. L'eventuale invaliditd o ’inefficacia di una delle clausole del Contratto non comporta
’invalidita o inefficacia dello stesso nel suo complesso.

3. Qualsiasi omissione o ritardo nella richiesta di adempimento del Contratto da parte del
Dipartimento non costituisce, in nessun casg, rinuncia ai suoi diritti, che:la:stessa si riserva di far
valere ne1 limiti della pl‘eSCHZlOHC ordlnarla

Palermo [*]

L'INCARICATO

Hiara di ben conoscere ed approvare
.8, 9 e 10 del Contratto.

" L'INCARICATO

23 del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n.196.

L'INCARICATO




ALLEGAT(

) A

ACCETTAZIONE INCARICO E DI

CHIARAZIONE ASSENZA

CAUSE DI INCOMP;

ATIBILITA'

Il/1a sottoscritto/a [*], nato/a a [¢] il [*] e residente in \

I’ “Incaricato™).

PREMESSO (

-con Decreto del Dirigente Generale del Dipartime
Autorita di gestione del FSE — PO FSE 2007/2013 n. [3

/ia/Piazza [+], codice fiscale [*] (di seguito,

"HE

nto Regionale Formazione Professionale -
] del [¢], registrato in data [¢] dalla Corte dei

Conti, n. [*], fg. [*], & stata approvata la “lista deflmtlva dei Valutatrici/tori per la selezione delle

proposte progettuali in materia di istruzione, formazion:
- con Decreto del Dirigente Generale del Dipartim
Aautorita di gestione del FSE — PO FSE 2007/2013 n. [¢
di Valutazione, all’interno del quale ¢ stato inserito |’
dell'Avviso[+] del [*] per “[*]”, pubblicato sulla GUR:
- al fine di stipulare il relativo contratto di presta
rapporto di lavoro di collaborazione senza_vinc
prestazione d'opera ai sensi dell'art. 2222
procedura civile.

approvato con D.D.G. n. [
di prestazione profess1onale
Vlncolo di subord' !

SI IMPEGN

per tutto il periodo dell'incarico, a far si che le attivit:
modo con lo svolgimento di altre attivita di qualunque
per un periodo non inferiore a 12 (dodici) mesi dalla
rapporti professionali o di lavoro che possano risultare
con lo stesso.

ST OBBLIG

ad astenersi dal valutare i progetti, relativi all’ Avviso
[*], qualora ricorra anche una delle fattispecie previste ¢
Si allega fotocopia documento d'identita
Palermo [*]

i

e lavoro:ed inclusione sociale”;

nto Region le Formazione Professmnale -
] del [¢], e:stato costltmto il Nucleo Tecnico
Incarlcato i

ocedura civile

iste dalle norme vigenti.

A

1 oggetto dello stesso non contrasti in alcun
genere e natura ed in particolare si impegna
conclusione dell’incarico a non intrattenere

formalmente o sostanzialmente incompatibili

A

1. [+] del [+], approvato con D.D.G. n. [+] del
lall'art. 51 del c.p.c.

L'INCARICATOR{
PER




ASS.10 dell'lstruzions e Coig
. Formazione Professionaie
Dip.to Istruzione|e Formaz, Prof je
LISTA DELLE CANDIDATURE AMMESSE NELL'ELENCO DEI VALUTATORI £) D&, ad 5 IS RN
DI CUI ALL'AVVISO PUBBLICATO SULLA G.U.R.S. DEL 28/01/2011 - SERIE SPECIALE CONCORSIN. 1 2o 520410 g4
N. |PROT.N.| COGNOME NOME AREA1 | AREA2 | AREA3 | AREA4
1 484 _ |ACCORNERO MAURQ X X X
2 340 |ALIOTO PAOLO X X X
3 693 |ALONGI ANNALISA X X X
4 348 |AMENTA CARLO X X X
5 428 |ANGILERI MARIA ANNA X X X
6 671 |ARANCIO FRANCESCA X X X
7 268 |ARGIROFFI GIULIA X X X
8 577 |ARMELI IAPICHINO |DONATELLA X X
9 466  |ARNO' DANIELE X X X
10 | 287 |ATTAGUILE GIANFRANCO X X
11 { 290 |[BARBIERI VINCENZA X X X
12 | 426 |BARONE ROSA MARIA ELISA X X X
13 | 562 |BASILE FRANCESCA X X X
14 | 612 [BIGIO DANIELE X _ X X
15 | 668 |BITTARELLI BARBARA X X X
16 | 501 |BOCCADUTRI ALESSANDRO X X X
17 | 324 |BONTEMPO CALOGERO X X X
18 | 273 [BORZ MARCELLA X X X
19 | 557 |BROGNA ANDREA X X X
20 | 288 |BRUCCULERI MARIA CLAUDIA X X X
21 | 568 [BUSETTA GIOVANNI X X X
22 | 565 |[BUSETTA ANNALISA X X X
23 | 590 [CACCIATORE SALVATORE X X X
24 | 661 |[CANNELLA SALVATORE M. D. X X X
25| 558 |CARTALEMI MASSINMO X X X
SALVATORE
26 | 396 [CARUSO PAOLA X X X
27 | 610 |CARUSO LIVIO X X X
28 | 312 [CASABONA SALVATIORE X X X
29 | 486 |CASANOVA GEORGIA X
[.30,] 399  [CASSARA' BENEDETTO X_. X X
31| 487 |[CASTELLO IVANA X X X
32 | 411 |CATANESE GIUSEPPE PIETRO X X X
33 | 507 [CATANO MARIA X X X
34 | 648 |CIMINO SONIA X X X
35| 584 |COLOMELA DANILO X X X
36 | 607 |CONSOLI MARCQ S. G. X X X
37 | 658 |CORDONE VINCENZO X X
38 | 643 |CORONA MARCO X X X
39 | 446 |CORTINA ROSANNA X X
40 | 433 |COVELL ENRICO X X
41| 586 [CUCCIA MATTED X X
42 | 353 |CUCURULLO LUIG X X X
43 | 575 |CUDDETTA MARCELLA X X
44 | 665 |DAMANTE CONCETTA X
45 | 293 |D'ALBERTI VINCENZO X X X
46 | 430 |D'ANGELO NATALE X X X
47 | 511 |DAVI CARMELA X X
48 | 621 |DIBELLA CHIARA X X
{49 | 549 |DICESARE SIMONE X X
C1750 1 269" |DIDIO GIUSEPPE X X .
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51 | 458 |DIFRESCO FRANCESCO X X X
PAOLO
52 | 385 ' |DIGRAZIA ANGELA MARIA X X X
53 | 535 |DIMAGGIO UMBERTO X X X
54 | 573 |DIMAIO PATRIZIA X X X
55 | 489 |DIPAOLA ANTONINO X X
56 | 545 |DUCA ROSARIO X X X
57 | 358 |FALGARES ALESSANDRO X X
58 | 628 |FARACI PALMIRA X X X
59 | 370 |FARINELLA DOMENICA X X X
60 | 624 |FASULO FABRIZIO X X X
61 | 435 |FERRANTI RICCARDO X X X
62 | 440/706 |FERRARA ADRIANA X X X
63 | 626 |FERRARO GIANLUCA X X X
64 | 664 |FICANI GIOVANN X X X
BATTISTA
65 | 482 |FILI CARMELA X X X
66 | 589 |FINOCCHIARO GIAMPIERO X X
67 | 572 |FONTANA ANGELA X X X
68 | 448 |FRICANO LARISSA X X X
69 | 571 [FULANTELLI GIOVANNI X X
70 | 346 |FULCO RITA X X
71 | 698 |GABALLO GIOVANNA X X X
72 | 342 |GAROFALO SALVATORE X X X
73 | 338 |GAROZZO ANTONIO X X X
74 | 429 |GENNA GIACOMO X X X
75 | 646 |GENNA VINCENZO X X
76 | 427 |GENNA VITO X X
77 | 641 |GENTILE MARILENA X X X
78 | 527 |GERACI SARA X X X
79 | 570 |GIAMBALVO MARGHERITA X X
80 | 599 |GIAMBONA FRANCESCA X X X
81 | 576 |GIANBELLUCA  |SALVATORE X X
ENRICO
82 | 368 |GIBERTO MARIA X X X
83 | ‘528 ~{GINEBRI = -~~~ -~|GUIDO~ - - X X - X -
84 | 471 |GIORDANO ALESSANDRA X X X
85 | 475 |GIRASELLA ELENA X X X
86 | 445 |GRANA' ANNA X X X
87 | 397 |GRASSO FILIPPO X X X
88 | 390 |GRIMALDI CATERINA X X X
89 | 524 |GRIMAUDO MARIANGELA X X X
90 |344/514 |GUAGLIARDITO  |LAURA X
91 | 393 |GUARNACCIA MARIA X X X
92 | 481 |GUECI DARIO X X X
93 | 375 |GULLI PROSPERO X X X
94 | 328 |HULMANOVA' ELENA X X X
95 | 474 |INDELICATO MARTINA X X X
96 | 680 |INGRASSIA MARZIA X X X
97 | 613 |IOREN NAPOLI LORENZO X X X
98 | 384 |IOVINO MARIA PIA X X X
99 | 580 |IOVINO MASSIMO X &
100| 517 [LA BARBERA GILDO X X X IS
101| 585 [LA MALFA CARMELA X X X {2
102 | 381 |[LAPORTA DANIELA X X X _\&
103] 276 LAROSA “|FABIO X X BRE BABIA AALE
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104| 660 |LASPINA ANTONIO X X X
105| 306 |LAVECCHIA DIEGO X X X
106 | 532 |LATINO CARMELO X X
107| 506 |LAURIA COSTANTINO X X X
108 | 382 |LECARDANE GIUSEPPE X X X
109| 525 |LEDDA MANUELA X X X
110| 422 |LEONE LUIGH X X X
111| 270 |LIARDO FRANCESCO X X X
112| 627 |LIGA FRANCESCA X X X
113| 564 |LIMA ROCCO|GIOVANNI X X X
114| 279 |LISCIANDRA MAURIZIO X X X
115| 629 |LISUZZO GIUSEPPINA X X X
116 | 356 |LO FRANCO EVA X X
117| 552 |LO GIUDICE PAOLO EMANUELE X X X
118| 541 |LO MEQO ROBERTO X X X
119 534 |LO MONACO ROSALIA X X X
120| 379 |LO PIPARO SANTO X X X
121| 468 |LONGO MICHELE X X
122] 579 [LONGO BIANCA X X X
123| 355 [MAGGIO GAETANO X- X X
124| 303 |MAGNELLI ADALBERTO X X
125| 601 |[MALFITANA DANIELE X X X
126 | 369 |MANCARELLA MARIA ELISA X X X
127 | 443 |MANGIARACINA |ANNALISA X X X
MANZO
128| 645 | 1) oeiira ALESSANDRA X X
GIUSEPPE
129| 636 |MARANNANO VINCENZO X X X
130| 424 |MARCHICA CONCETTA X X X
131 436 [MARI LORENZO X X X
132]| 555 |MARINO VANESSA X X X
CALOGERO
133| 623 |MARINO UBALD® X X X
134| 539 [MILIANO .|FRANCESCA X X_. X
135| 425 [MINIO GIACOMO X X X
136 | 275 |MISTRETTA STEFANIA X X X
137| 367 |MITA ROSARIO X X X
LUISA GRAZIA
138| 493 |MONACO ANGELA X X
139| 666 |MONTALBANO  |GAETANO X X X ,:'"/’ /
140 336 |MORTELLIT DANIELA X X X #
141] 529 |MUOIO ANNAMARIA X X ’
142| 566 |MUSCARA' CORRADO X X
143 | 554 |NAPOLI IGNAZIO X X X
144| 611 [NICOLAZZO MARIA RITA X X X
145| 679 |NICOLETTI GIULIA X X X
146 | 583 |OCCHIPINTI GIORGIO X X
147| 543 |ORLANDO MARIA RITA X X X
148 | 403 |OTTAVIANO OTTAVIO G. MARIA X X
149 | 377 |PALAZZOLO GAETANO X X X
150| 630 |PALUMBO LORENZO X X
151| 321 [PANETTA RITA SERENA X X
S : MARIA 3
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152] 365 |PAPPALARDO NELLO X X X ’
153 | 300/327 |PELLEGRINO GIUSEPPE X X X
154 | 548 |PEPE CINZIA X X X

MARIO
155| 600 |PERALTA ALESSANDRO X X X
156 | 587 |PETROTTA GIORGIA X X X
157 | 677 |PICONE MARIA RITA X X X
158 | 683 |PIRUZZA GIUSEPPE X X X
159 | 476 |PITROLA SALVATORE X X X
160 | 387 |PLATIA CALOGERO X X X
161| 345 |PORRELLO VINCENZO PAOLO X X X
162 | 462 |PORTERA LAURA X X
163| 380 |PROVVIDENZA ALFONSO X X X
164 | 540 |PUCCI ORNELLA X X
165| 404 |PUGLIESE ANDREA X X
166 | 538 [PUGLISI MARCO X X X
167 | 398 |PULEO SALVATORE X X X
168 | 298 |RACALBUTO GIOVANNI X X X
169 | 357 |RAPPA GASPARE X X X
170| 470 |RIELA GIUSEPPE X X X
171 | 262/413 {RIZZO GIOVANNI X X X

MARIA
172| 392 |RUMORE ANTONIETTA X X X
173 | 522 |RUSSO DANIELA X X X
174 350 |SABATINO MICHELE X X X
175| 406 |SAITA NUNZIO CLAUDIO X X X
176 | 307 |SALERNO SUSANNA X X X
177 | 622 |SAMBATARO MARCO X X X
178| 596 |SANSONE MARIA X X X
179| 416 |SANTONOCITO SAMANTHA DESIRE X X
180| 578 |SAPIENZA FRANCESCA X X X
181 492 |SAVOCA GIUSEPPINA X X X
182| 523 |SAVONA BENEDETTO X X

FRANCESCO
183| 454 |SBATELLA MARIA X X cend - X
184 | 547 |SCAFARTO TERESIANO X X X ;
185| 477 |SCOLA MARGHERITA X X X ‘ ,f/
186| 574 |SCUDERI RAFFAELE X X X A
187 | 588 |SERIO LUCIA MARIA X X X /
188 | 505 |SIRACUSA SONIA X X X /4
189| 526 |SORCE MARIA ANGELA X X rod
190| 502 |SPADARO LETTERIA X X X
191| 673 |SPASARO SEBASTIANO X X X
192 | 434 |SPATAFORA FRANCESCO X X
193] 631 |SUCATO ROSSELLA X X
194| 459 |TORCIVIA SEBASTIANO X X X
195| 451 |TORTORICI ROSALIA X X
196 697 |TOSI SALVATORE X X X
197 | 633 |TUMMINELLO MARIA LINDA X X
198 | 461 [URSINO CARMELA X X
199 | 602 |VASI CIRINO X X X

SALVATORE
200| 687 |VENERUSO FORTUNA X

1:2014 . 569.. |VERGANI EMILIO X X ,
-
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202 266 |VITALE ROBERTA X X X
203| 277 |VITALE FRANCESCA X X X

204| 488 |VITALE ALESSANDRO X X

205| 389 [ZAGARRIO LILLO X X X
206 | 447 |ZANNA STEFANIA X X X
207 | 516 |ZARCONE TIZIANA X X X

208 | 510 |ZINGALE LUCREZIA X X X

209| 318 |z1ITO PIETRO X X

1L DIRIGENTE GENERALE

{Dott. Ludovico Albert)
Q/“ Qe r~————T"
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