D.D.G. n. 1\4 ......
REPUBBLICA ITALIANA

REGIONE SICILIANA
ASSESSORATO del TERRITORIO e del’AMBIENTE
DIPARTIMENTO REGIONALE del’lURBANISTICA

IL DIRIGENTE GENERALE

VISTO Ilo Statuto della Regione siciliana;

VISTO il decreto leg.vo 3 febbraio 1993, n. 29;

VISTA la legge regionale 15 maggio 2000, n. 10;

VISTI gli articoli 1, 2, 4, 5, 6 e 9 del decreto leg.vo 30 luglio 1999, n. 286, recepito dall’articolo
3, comma 4, della legge regionale 15 maggio 2000, n. 10, come sostituito dall’art. 4,
comma 2 della L.R. 10 dicembre 2001, n. 20, che ha enunciato i principi generali del
controllo interno da attuarsi da parte delle pubbliche amministrazioni, anche ai fini della
valutazione delle prestazioni del personale con qualifica dirigenziale;

VISTO in particolare I’articolo 1, comma 2, lett. b) del decreto leg.vo 30 luglio 1999, n. 286, che
ha stabilito che ’attivita di valutazione dei dirigenti & svolta da strutture e soggetti che
rispondono al dirigente posto al vertice della struttura interessata;

VISTO I’art. 39 del vigente C.C.R.L. del personale con qualifica dirigenziale approvato il 5 luglio
2007, che ha stabilito, tra 1’altro, che nell’ambito della propria autonomia anche questo
Dipartimento regionale Urbanistica & tenuto a dotarsi di strumenti adeguati a valutare le
prestazioni del personale con qualifica dirigenziale;

VISTO il decreto n. 464 del 23 maggio 2008 con il quale il Dirigente Generale ha adottato, ai sensi
del citato articolo 39 del vigente CCRL, i “Criteri generali per la valutazione della
dirigenza regionale” da applicare al personale dirigenziale del Dipartimento Urbanistica a
decorrere dal primo gennaio 2008, efficaci fino al 30 giugno 2010, data di conclusione del
regime transitorio di cui al D.P.Reg. 5 dicembre 2009, n. 12;

VISTO il decreto n. 260 del 20 maggio 2010 con il quale il Dirigente Generale ha adottato i nuovi
“Criteri generali per la valutazione della dirigenza regionale” da applicare al personale
dirigenziale del Dipartimento dell’urbanistica a decorrere dal primo luglio 2010;

CONSIDERATO che occorre procedere al rinnovo dello Staff nella sua composizione ed alla
nomina di quattro dirigenti scelti tra i responsabili di Aree, Servizi o Unita Operative del
Dipartimento per la valutazione delle prestazioni dei dirigenti e del personale del comparto
non dirigenziale effettuate dal 1° gennaio al 31 dicembre 2012.

DECRETA

Art. 1 Lo “Staff per la valutazione dei dirigenti" e del personale del comparto non dirigenziale
del Dipartimento dell’urbanistica & composto per le attivita di valutazione relative all’anno
2012 dai dirigenti Maurizio Denaro, Daniela Grifo, Michele Ingoglia e Giulia Mantisi in
servizio presso lo stesso Dipartimento.

Art.2 Lo Staff nominato ai sensi del precedente articolo 1 svolgera la propria attivita, in
posizione di autonomia presso il Dipartimento dell’urbanistica, in conformita a quanto pre-
visto dall’art. 1, comma 2, del decreto leg.vo 30 luglio 1999, n. 286, ed ai principi stabiliti
dai “Criteri generali per la valutazione della dirigenza regionale” adottati con il DDG n.
260 del 20 maggio 2010, avvalendosi della collaborazione della struttura del Dipartimento
preposta al controllo interno di gestione.

J.



Art.3 I membri dello Staff nominati ai sensi del precedente articolo 1 restano in carica fino alla
scadenza delle attivita di valutazione relative all’esercizio 2012 da concludersi entro la data
del 30 giugno 2013.

Art. 4 Per quanto non espressamente indicato nella presente disposizione si fa riferimento alle
norme contenute nel decreto legislativo 30 luglio 1999, n. 286 e successive modifiche ed
integrazioni per quanto recepito in ambito regionale, nonché ai “Criteri generali per la
valutazione della dirigenza regionale” adottati con il decreto del Dirigente Generale n. 260

del 20 maggio 2010.

Il presente decreto non comporta oneri finanziari per il Dipartimento dell’urbanistica e verra
pubblicato nel sito ufficiale dell’ Assessorato regionale del territorio e dell’ambiente/

Palermo, li [1 . 1 -BEN:-2013
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