SCHEMA DI CONVENZIONE, di cui al punto 5.3  delle “Linee guida per la realizzazione dei percorsi di Istruzione e formazione professionale” approvate dalla Giunta Regionale con Delibera n. 231 del 13.09.2011, per l'attivazione del percorso triennale di Istruzione e Formazione Professionale  di Operatore del Benessere, svolto, in regime di  Sussidiarietà Integrativa, dagli Istituti Professionali Statali funzionanti nel territorio della Regione Siciliana.

L'anno ..............., il giorno............del mese................, in Palermo, Via Ausonia n. 122,

l' Assessorato Regionale dell'Istruzione e della Formazione Professionale (in seguito Assessorato), con sede in Palermo, Via Ausonia n. 122  - cod. fisc. ....................  , in persona del Dirigente Generale del Dipartimento Regionale dell'Istruzione e della Formazione Professionale, Dott................................., nato a................... il.................... e domiciliato per la carica presso la sede citata dell'Assessorato Regionale dell'Istruzione e della Formazione Professionale,

e

l' Istituzione Scolastica statale ............................................. (in seguito Istituto) , con sede in ....................., Via ...................................... - cod. fisc .............................- CIR....................- , in persona del Dirigente Scolastico, Prof........., nato a........il........ e domiciliato per la carica presso la sede citata dell'Istituzione Scolastica, 

Premesso che

le “Linee guida per la realizzazione dei percorsi di Istruzione e formazione professionale”,approvate dalla Giunta Regionale  con Delibera n. 231 del 13.09.2011, definiscono per il territorio della  Regione Siciliana il sistema  di Istruzione e Formazione Professionale finalizzato al conseguimento di qualifiche e diplomi professionali, di competenza esclusiva delle Regioni, di cui all'art. 17, comma 1, lettere a) e b) del capo III del Decreto legislativo 17 ottobre 2005, n.226;

gli Istituti Professionali Statali funzionanti nel territorio della Regione Siciliana possono fornire percorsi di qualifica di Istruzione e Formazione Professionale in regime di sussidiarietà sulla base del D.P.R. 15 marzo 2010, n. 87 e dell'Accordo Territoriale del 26 gennaio 2011 tra l'Assessorato Regionale dell'Istruzione e della Formazione Professionale e l'Ufficio Scolastico Regionale per la Sicilia e delle successive integrazioni;

le sopra richiamate Linee guida al punto 5.3, specificatamente,  stabiliscono le modalità ed i criteri, nel cui rispetto le Istituzioni scolastiche devono assumere le relative Delibere degli Organi Collegiali, per l'attuazione dei  Percorsi triennali di Sussidiarietà Integrativa;

il punto 5.3, comma 3, delle sopra richiamate Linee guida, prevede, per il rilascio della qualifica di “Operatore del benessere”, una specifica convenzione tra l'Assessorato Regionale dell'Istruzione e della Formazione Professionale e gli Istituti Professionali

tutto ciò premesso

si conviene e si stipula quanto segue

Art. 1

In esecuzione ed attuazione di quanto previsto nelle “Linee guida per la realizzazione dei percorsi di Istruzione e formazione professionale”,approvate dalla Giunta Regionale  con Delibera n. 231 del 13.09.2011, e nell'Accordo Territoriale del 26 gennaio 2011 tra l'Assessorato Regionale dell'Istruzione e della Formazione Professionale e l'Ufficio Scolastico Regionale per la Sicilia e  successive integrazioni cui le parti corcordano di fare espresso riferimento,  l' Istituto, a decorrere dall'anno scolastico .........,  attiva in regime di sussidiarietà integrativa il  Percorso triennale di Istruzione e Formazione Professionale per il rilascio della qualifica di “Operatore del benessere”.

Art. 2

Le funzioni ed i compiti di gestione delle attività didattiche e formative sono svolti dall'Istituto nel rispetto delle disposizioni contenute nelle “Linee guida per la realizzazione dei percorsi di Istruzione e formazione professionale” e  nell'Accordo Territoriale del 26 gennaio 2011 tra l'Assessorato Regionale dell'Istruzione e della Formazione Professionale e l'Ufficio Scolastico Regionale per la Sicilia e  successive integrazioni.

Art. 3

L'Istituto, per il potenziamento delle attività e degli insegnamenti di indirizzo professionalizzanti, utilizza di norma le quote di autonomia di cui all'art. 5, comma 3, lettera a) del D.P.R. 87/2010, nei limiti delle risorse disponibili e nel rispetto dei vincoli della finanza pubblica, così come previsto dalle richiamate Linee guida.

La flessibilità di cui al comma 3, lettera c, dell'art. 5 del  D.P.R. 87/2010 è riferita alle attività e agli insegnamenti di indirizzo.

Art. 4

L'Istituto, per l'acquisto del materiale di facile consumo e del materiale didattico utile all'espletamento delle attività,  utilizza la dotazione finanziaria per le spese di funzionamento amministrativo e didattico che annualmente l'Assessorato eroga a valere del Cap. 373314 del Bilancio della Regione Siciliana.

Art. 5 

L'Assessorato, in via sperimentale, nei limiti della disponibilità finanziaria del Cap. 372522 del Bilancio della Regione Siciliana e per un massimo di numero due Percorsi triennali di istruzione e formazione professionale di “Operatore del benessere”, assegna per ogni triennio un contributo massimo complessivo di Euro 20.000,00,  per il pagamento degli insegnamenti relativi alle materie caratterizzanti il profilo professionale  non rientranti negli organici statali.

Art. 6

La gestione finanziaria del  Percorso triennale di Istruzione e Formazione Professionale per il rilascio della qualifica di “Operatore del benessere” è sottoposta al parere di regolarità amministrativa e contabile del Collegio dei Revisori dei Conti dell'Istituto.

L'Istituto invia all'Assessorato la copia conforme all'originale del Verbale del Collegio. 

Art. 7

L'Assessorato si riserva di richiedere dati ed elementi utili  per l'accertamento del numero dei  Percorsi triennali di istruzione e formazione professionale di “Operatore del benessere” attivati dall'Istituto.

Art. 8

Per quanto non espressamente previsto dalla presente Convenzione si fa riferimento  a quanto previsto nelle “Linee guida per la realizzazione dei percorsi di Istruzione e formazione professionale”,approvate dalla Giunta Regionale  con Delibera n. 231 del 13.09.2011. e nell'Accordo Territoriale del 26 gennaio 2011 tra l'Assessorato Regionale dell'Istruzione e della Formazione Professionale e l'Ufficio Scolastico Regionale per la Sicilia e  successive integrazioni.

Art. 9

La presente Convenzione si intende sciolta  nei casi in cui vengano meno i requisiti necessari all' attivazione del Percorso. 

Art. 10

La presente Convenzione potrà essere modificata e/o integrata d'intesa tra le parti anche a seguito di interventi normativi nazionali o regionali. 

Art. 11

La presente Convenzione  ha durata di nove anni scolastici ( tre trienni ) decorrenti dall'anno scolastico di sottoscrizione.

Letto,approvato e sottoscritto
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