D.D.G. n. 2049, doi 10 MAB. 2013

REPUBBLICA ITALIANA

REGIONE SICILIANA
ASSESSORATO REGIONALE DELL’ISTRUZIONE E DELLA FORMAZIONE PROFESSIONALE.
DIPARTIMENTO REGIONALE DELL'ISTRUZIONE E DELLA FORMAZIONE

PROFESSIONALE
IL DIRIGENTE GENERALE
VISTO lo Statuto della Regione Siciliana;
VISTA la legge regionale 29 dicembre 1962, n. 28;
VISTA la legge regionale 10 aprile 1978, n. 2;
VISTA lal.r.n. 10 del 15.05.2000;
VISTA la I.r. n. 19 del 16.12.2008 “Norme per la riorganizzazione dei Dipartimenti

Regionali” che istituisce I’Assessorato regionale dell'lstruzione e della
Formazione Professionale all’interno del quale & costituito il Dipartimento
regionale dell’lstruzione e della Formazione Professionale;

VISTO il D.P. Reg. 5 dicembre 2009 n. 12 “Regolamento di attuazione del Titolo Il della
legge regionale 16 dicembre 2008, n. 19, recante norme per la riorganizzazione
dei Dipartimenti Regionali. Ordinamento del Governo e dell’Amministrazione
della Regione e successive modifiche ed integrazioni;

VISTO I'art. 2 del citato Regolamento in forza del quale il Dipartimento regionale
dell’lstruzione e della Formazione Professionale svolge: “Funzioni e compiti
regionali in materia di istruzione di ogni ordine e grado. Formazione
professionale. Assistenza scolastica ed universitaria. Ricerca scientifica. Edilizia
scolastica ed universitaria. Vigilanza sugli enti di settore;

VISTO Iallegato 1 dell’art. 2 del citato regolamento ove i compiti e le funzioni di
ciascun Dipartimento vengono distribuite tra le strutture intermedie all’'uopo
costituite;

VISTA la l.r. n. 20 del 03/12/2003, in particolare, I" art. 11 laddove recita: “Resta

fermo il potere di riorganizzazione interna del Dirigente generale in ordine alla
costituzione di unita operative e uffici semplici”, e successive modifiche ed

integrazioni;

VISTO il D.D.G n. 2438 del 13.05.2010 con il quale sono state istituite, all'interno
delle strutture intermedie del Dipartimento regionale dell’lstruzione e della
Formazione Professionale, le unita operative di base;



VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTA

VISTO

VISTA

VISTO

VISTO

VISTO

il D.D.G. n. 2439 del 13.05.2010 con il quale sono stati individuati i criteri
generali per I'affidamento degli incarichi dirigenziali concertati con le 00.SS.,
nella seduta del 03.05.2010;

il D.D.G. n. 2440 del 13.05.2010 con il quale sono stati individuati i criteri
generali e particolari attraverso i quali sono determinati i punteggi da
attribuire a ciascuna struttura intermedia e UU. 00. BB. ;

il D.D.G. n. 2441 del 13.05.2010, con il quale & stato applicato il sopra citato
decreto e sono stati determinati sia il punteggio che il valore economico della
posizione dirigenziale in ragione della dell’incarico ricoperto;

il D.P. Reg. n. 583/Gab. del 22 novembre 2012, con il quale la Dott.ssa Anna
Rosa Corsello & stata nominata Dirigente Generale ad interim del Dipartimento
dell'lstruzione e della Formazione Professionale;

la delibera n. 458 del 30 novembre 2012 con la quale il Governo Regionale ha
mostrato I'intendimento di procedere all'adozione di tutti gli atti necessari per
|a riduzione complessiva del fondo per il trattamento accessorio della dirigenza
attraverso la riduzione del 20% dell’indennita di posizione parte variabile nel
rispetto del limite minimo fissato dall’art. 64 del vigente CCRL dell’indennita di
posizione dei dirigenti preposti alle strutture dirigenziali e che a tal fine ha
conferito I'incarico all’ Assessore regionale alle Autonomie Locali e alla
Funzione Pubblica di dare direttiva allARAN  perché awvii contrattazione
apposita per |'applicazione della riduzione del 20% dell'indennita di posizione
di parte variabile;

il parere n. 1153/12 del Consiglio di Giustizia amministrativa per la Regione
Siciliana — Sez. consultiva reso nell'adunanza del 12 dicembre 2012 all. “B”;

la Delibera n. 487 del 18 dicembre 2012. “Regolamento di attuazione del Titolo
Il della L.r. 16 dicembre 2008, n. 19. Rimodulazione degli assetti organizzativi
dei Dipartimenti regionali di cui D.P. Reg. 5 dicembre 2012 n. 12 e successive
modifiche ed integrazioni”;

il “Regolamento di attuazione del Titolo Il della l.r. n. 19/2008. Rimodulazione
degli assetti organizzativi dei Dipartimenti regionali di cui al D.P. n. 12/2009 e
successive modifiche ed integrazioni”, come rielaborato dalla Segreteria
generale a seguito del richiamato parere del CGA n. 1153/12, nonché di fissare
all 01 marzo 2013 l'entrata in vigore del predetto decreto di natura
regolamentare;

il D.P. 28 giugno 2010 n. 370 “Rimodulazione dell’assetto organizzativo, di
natura endodipartimentale, dei Dipartimenti regionali;

il D.P. 18 gennaio 2013 n. b recante “Regolamento di attuazione del Titolo I
della L. R. 16 dicembre 2008, n. 19. Rimodulazione degli assetti organizzativi



dei Dipartimenti regionali di cui al decreto del Presidente della Regione 5
dicembre 2009, n. 12 e s.m.i.”;

VISTO Il D.D.G. n. 708 del 08 marzo 2013, attuativo della Delibera n. 487 del 18
dicembre 2012 “Regolamento di attuazione del Titolo Il della I.r. 16 dicembre
2008, n. 19. Rimodulazione degli assetti organizzativi dei Dipartimenti regionali
di cui D.P. Reg. 5 dicembre 2012 n. 12 e successive modifiche ed integrazioni”,
con cui sono state istituite, all’ interno del Dipartimento Istruzione e della
Formazione Professionale, le Aree e Servizi ivi meglio indicate;

VISTA I’ informativa trasmessa alle 00.SS. in data 30 aprile 2013, relativa alla
proposta di costituzione di tre nuove UU. OO. BB.

RITENUTO necessario procedere alla rettifica del D.D.G. n. 708 del 08 marzo 2013 e
relativo allegato istituendo ulteriori tre UU. OO. BB.

Per i motivi esposti in premessa,

DECRETA

Art.1

In attuazione alla Delibera n. 487 del 18 dicembre 2012, vengono istituite all'interno del
Dipartimento Istruzione e della Formazione Professionale le Aree e i Servizi.

Art. 2

In attuazione dei DD. GG. nn. 2440 e 2441 del 13/05/2010, alle strutture Dipartimentali
sono attribuiti i pesi e le relative valutazioni economiche degli incarichi dirigenziali di cui
all’allegato 1, che costituisce parte integrante del presente decreto.

Art.3

Il presente decreto & trasmesso, per conoscenza, alla Ragioneria Centrale dell’Assessorato
dell'lstruzione e della Formazione Professionale

AREE e SERVIZI e UU. OO. BB.

DIRIGENTE GENERALE

U.O.B. Staff - Assistenza all'attivita di coordinamento del Dirigente Generale

Coordinamento delle attivitd istituzionali (supporto per 'attivita di coordinamento del dirigente
generale, per gli atti di indirizzo interni di competenza dirigenziale e per le questioni di
carattere normativo e regolamentare, coordinamento per la definizione degli schemi dei

provvedimenti normativi e amministrativi, atti di indirizzo amministrativi dirigenziali).



U.0.B Staff — Contenzioso

Supporto legale gestione contenzioso Aree e Servizi (supporto legale contenzioso del lavoro,
civile, penale o amministrativo instaurato presso i Tribunali del Distretto di Corte di Appello di
palermo e TAR. Rapporti con la Corte dei Conti. Costituzione di parte civile nei procedimenti
penali e civili di interesse del Dipartimento. Predisposizione richiesta pareri per il Dipartimento.

Ogni altro affare legale di competenza dei Servizi e delle Aree).

AREA DIREZIONE E COORDINAMENTO PER LE POLITICHE DI COESIONE

U.0.B. Unita di Staff del Dirigente Generale

Staff e segreteria del Dirigente Generale

Esame atti sottoposti alla firma del dirigente generale
Controllo di gestione

U.0.B. Contrattazioni sindacali_e gestione repertorie registri
Relazioni sindacali

Contrattualizzazione della dirigenza

Tenuta dei repertori e dei registri degli atti

Posta in entrata, repertori, registro pareri

U.0.B. Unita di Programmazione per gli interventi regionali, nazionali e comunitari

Coordinamento predisposizione Bilancio e relativi assestamenti in conformita alla scelte di
programmazione nei vari settori

Predisposizione dei documenti di programmazione strategica in raccordo con i soggetti preposti
al ciclo della performance

Programmi di intervento regionali, nazionali e comunitari
Attivita connessa ai nuclei tecnici di valutazione.
Attivita di gestione dell'Assistenza tecnica P.O. FSE Sicilia 07/2013

Comunicazione e valutazione POR FSE

AREA AFFARI GENERALI

U.0.B. Affari Generali — Valutazione del Personale

Attivita di supporto per la valutazione della dirigenza.

Attivita di supporto per la valutazione del personale del comparto.

Formazione del personale e competenze dipartimentali sullo stesso.



Coordinamento predisposizione previsione di bilancio e relativi assestamenti in conformita alle
scelte di programmazione nei vari settori, monitoraggio della legge di stabilita

U.0.B. Servizi generali

Segreteria del comitato di sorveglianza FSE.

Spese legali, liti e arbitraggi.

U.R.P.

Riconoscimento di personalita giuridica e fondazioni.

Tutele e vigilanza sugli istituti pubblici di educazione femminile.
U.0.B. Funzionamento Dipartimento

Servizi generali relativi al funzionamento del dipartimento.
Acquisizione beni e servizi.

Sicurezza sui luoghi di lavoro.

Smaltimento differenziato rifiuti speciali.

Adempimenti connessi con la funzione di cassiere.
Assolvimento delle funzioni afferenti all'ufficio del consegnatario.
Servizi uscerili e di portineria.

Servizio di spedizione.

Utenze

SERVIZIO PROGRAMMAZIONE DEGLI INTERVENTI IN MATERIA DI FORMAZIONE
PROFESSIONALE E FORMAZIONE PERMANENTE E CONTINUA

dall’Unione Europea

Programmazione interventi in materia di formazione professionale primaria e secondaria
finanziati dall’Unione Europea.

Predisposizione ed adozione dei bandi relativi allambito della formazione professionale
finanziati dall’Unione Europea.

Selezione, valutazione ed ammissione a finanziamento dei progetti relativi all'ambito della
formazione professionale finanziati dall’'unione Europea.

U.0.B. Programmazione interventi in materia di formazione professionali

risorse nazionali e regionali

Programmazione ed adozione dei bandi relativi all’ambito della formazione professionale
finanziati con risorse statali regionali.



Selezione valutazione ed ammissione a finanziamento dei progetti relativi all’lambito della
formazione professionale finanziati con risorse statali e regionali.

Interventi per la formazione permanente e continua.

Interventi formativi legati a specifiche esigenze territoriali ( criticitd o nuovi investimenti
produttivi).

SERVIZIO PROGRAMMAZIONE PER GLI INTERVENTI IN MATERIA DI ISTRUZIONE
SCOLASTICA, UNIVERSITARIA E POST-UNIVERSITARIA

U.0.B. Programmazione interventi in materia di istruzione scolastica

Programmazione degli interventi in materia di Istruzione scolastica finanziate con risorse
europee, statali e regionali.

Predisposizione ed adozione dei relativi bandi e selezione, valutazione ed ammissione a
finanziamento dei progetti.

loma, universitaria e post

U.0.B. Programmazione interventi in materia di istruzione post di|
universitaria

Programmazione degli interventi in materia di Istruzione post diploma, universitaria e post
universitaria finanziate con risorse europee, statali e regionali

Predisposizione ed adozione dei relativi bandi e selezione, valutative ed ammissione a
finanziamento dei progetti.

SERVIZIO GESTIONE PER GLI INTERVENTI IN MATERIA DI FORMAZIONE
PROFESSIONALE

U.0.B. Gestione interventi_in_materia di formazione professionale finanziati _con_risorse
comunitarie, regionali e nazionali

Gestione interventi in materia di formazione professionale finanziati con risorse comunitarie.

Gestione interventi in materia di formazione professionale finanziati con risorse regionali e
nazionali.

inanziati_con_risorse

U.0.B. Gestione_interventi_in materia_di
regionali e nazionali ed autofinanziati

Gestione del fondo di garanzia e del sistema di tutele del lavoro per la Formazione
Professionale.

Gestione fondo LR 200/79 per le scuole del servizio sociale.
Rendicontazione legge 24/76
Gestione atti commissioni d'esame

Autorizzazioni di corsi autofinanziati.



U.0.B. Ufficio Stralcio

Attivita legata ai Piani Regionali per I'Offerta Formativa e/o ad altri finanziamenti di tipo
Regionale fino all’anno 2011, finalizzata alla erogazione degli acconti residui dovuti ai sensi
delle circolari vigenti, erogazione saldi e/o recuperi somme percepite e non dovute a sequito di
revisione e/o altri atti amministrativi correlati, verifica correttezza formale note di revisione,
NO erogazione saldo e svincolo polizze fideiussori ed ogni altra azione amministrativa

necessaria alla definizione del provvedimento di chiusura del progetto

SERVIZIO GESTIONE PER GLI INTERVENTI IN MATERIA DI ISTRUZIONE SCOLASTICA E
UNIVERSITARIA

U.O.B. Gestione interventi_in_materia di Istruzione scolastica, di Istruzione post diploma,
formazione universitaria e post universitaria finanziati dall'Unione europea

Gestione interventi in materia di Istruzione finanziati dall'Unione europea.
Interventi di apprendistato in sostegno all'obbligo di istruzione.

Gestione interventi in materia di Istruzione post diploma, formazione universitaria e post
universitaria finanziati dall'Unione Europea.

Interventi di apprendistato in alta formazione.

Gestione interventi OIF

SERVIZIO SISTEMA INFORMATIVO E ACCREDIMENTO — RECUPERO CREDITI

U.0.B. Sistema Informativo e accreditamento

Informatizzazione delle procedure e degli Uffici, gestione del sistema informativo.

Procedure di accreditamento degli enti di formazione operanti in Sicilia in base alla legge
nazionale e regionale.

Collegamento con i Sistemi statistici regionali, nazionali ISTAT SISTAN ISFOL e dell'Unione
europea.

Monitoraggio e valutazione dell'impatto delle progettualita finanziate (placement)

U.0.B. Contenzioso e recupero crediti

Contenzioso e recupero crediti, raccolta documenti su operazioni finanziate che presentano
irregolarita. Loro valutazione, azioni correttive, eventuali comunicazioni all'ufficio controlli di
primo livello, predisposizione dei rapporti per l'avvocatura, azioni correttive, eventuali
comunicazioni all'ufficio controlli di primo livello, predisposizione dei rapporti per l'avvocatura,
azioni di recupero dei crediti vantati ed eventuali procedure sanzionatorie. Sistema regionale di

certificazione delle competenze



SERVIZIO RENDICONTAZIONE INTERVENTI FSE E COMUNITARI, MONITORAGGIO E
CONTROLLI DI 1° LIVELLO

U.0.B. Rendicontazione interventi comunitari, nazionali e regionali.
Verifica dei piani finanziari dei progetti finanziati nell'ambito del P.O. FSE 2007/2013

Verifiche di ammissibilita della spesa.

Verifica dei rendiconti delle spese inviati dai soggetti destinatari dei finanziamenti nell'ambito
del P.0. 2007/2013.

Rendicontazione legge regionale 27/91

Rendicontazione altri interventi finanziati da leggi regionali e nazionali, con esclusione della
L.R. 24/76

Rendicontazione LR 200/79 per le scuole di servizio sociale.

Revisioni contabili

Controllo revisioni uffici periferici e raccordo con gli stessi
Rendicontazione altre iniziative comunitarie

Rendicontazione altre iniziative finanziate da leggi regionali e nazionali.
Rendicontazione OIF

U.0.B. Monitoraggio e controlli di 1° livello

Monitoraggio degli interventi finanziati dall'Unione europea
Realizzazione e coordinamento dei controlli di primo livello

Verifica della corretta applicazione della normativa, della corretta esecuzione delle procedure e
della rispondenza ai criteri di selezione approvati.

Verifiche amministrative sulle spese comunicate come certificabili dall'UOP, assicurando:
Un controllo totale sul 100% delle spese sostenute per I'azione finanziata

Un controllo sui costi reali od entro i limiti delle forfetizzazioni ammesse

Un controllo sui documenti giustificativi della spesa

Verifiche nei casi in cui I'autorita di gestione ¢ beneficiaria delle operazioni (art 13,5 REG CE
1828/2006)

Verifiche in loco delle operazioni, sulla base del piano dei controlli, sulla base di un programma
di controlli elaborato tenendo conto dell'analisi dei rischi rivista annualmente.

Raccordo con le istituzioni competenti concernente i controlli sulla base di un programma di
controlli elaborato tenendo conto dell'analisi dei rischi rivista annualmente.

Raccordo con le istituzioni competenti concernente i controlli ed il coordinamento per la
comunicazione all'OLAF previste dagli articoli 28 e 30 del regolamento 1828/2006



Redazione di apposite piste di controllo per la verifica di sistema delle attivita inerenti la
programmazione e gestione del POR FSE Sicilia

Coordinamento delle attivitd di monitoraggio svolte dai dipartimenti che afferiscono al FSE

SERVIZIO SCUOLA DELL'INFANZIA ED ISTRUZIONE DI OGNI ORDINE E GRADO STATALI

U.0.B. Funzionamento delle istituzioni scolastiche statali di ogni ordine e grado

Attivita connesse al funzionamento amministrativo e contabile delle istituzioni scolastiche di
ogni ordine e grado.

Assegnazioni ai centri provinciali per l'istruzioni scolastiche
Manutenzione ordinaria scuola dell'obbligo.

Contributo per la formazione civile degli alunni.

Organi collegiali della scuola a livello regionale e locale.

Obbligo d'istruzione legge finanziaria anno 2007, 624 dell'art 1 della legge 27 dicembre 2006 n
296

Piano regionale di dimensionamento

Revisione reti scolastiche.

Legge regionale 6/2000 Provvedimenti per I'autonomia delle istituzioni scolastiche statali e
delle istituzioni scolastiche regionali.

Educazione permanente (CENTRI EDA) Attivita in collaborazione con i centri di istruzione per gli
adulti.

Comitato regionale educazione degli adulti.
Interventi a supporto dell'autonomia scolastica
Attuazione del titolo V della costituzione

U.0.B. Percorsi di istruzione e formazione

Formazione aggiornamento e perfezionamento del personale della scuola di ogni ordine e
grado

Programmazione percorsi sperimentali di istruzione e formazione

Sperimentazione- attivita musicali- ricerca educativa Legge regionale n 20/99

Percorsi integrati di istruzione e formazione professionale

SCUOLA DELL'INFANZIA ED ISTRUZIONE DI OGNI ORDINE E GRADO NON STATALI

— Riconoscimento, revoca e vigilanza

U.0.B. Istituti scolastici parificati



Adempimenti connessi al riconoscimento e alla revoca della paritd scolastica ex legge 62/2000
e legge 27/2006

Elenco regionale scuole non paritarie
Anagrafe delle scuole non paritarie

Adempimenti connessi alla vigilanza nei confronti delle istituzioni scolastiche non statali
operanti nel territorio della Regione siciliana per l'accertamento dei requisiti previsti dalla legge
n 62/2000 per il riconoscimento della parita scolastica

Vigilanza ai sensi del DPR 14 maggio 1985 n 246 e del decreto legislativo 16 aprile 1194 n 297,
sulle istituzioni scolastiche regionali paritarie( istituti regionali pareggiati e sezioni di scuola
materna regionale); vigilanza sulle stesse; erogazione in loro favore delle somme a valere dei
capitoli del bilancio regionale.

U.0.B. Erogazione contributi

Erogazione contributi alle scuole primarie paritarie convenzionate ai sensi dell'art 1 bis, comma
6 del decreto legge 5 dicembre 2005, n 250 convertito con modificazioni della legge 3 febbraio
2006, 27

Adozione degli atti necessari per il mantenimento delle scuole dell'infanzia non statali a valere
su risorse del bilancio regionale

scuole dell'infanzia regionali - istruzione non statale di ogni ordine e grado.

SERVIZIO RICERCA SCIENTIFICA E TECNOLOGICA-POLITICHE DI DECENTRAMENTO
UNIVERSITARIO-CONSORZI UNIVERSITARI

U.0.B. Ricerca scientifica e decentramento universitario

Promozione, programmazione e gestione delle risorse regionali, nazionale e comunitarie
afferenti alla ricerca scientifica e tecnologica.

Politiche di decentramento universitario.

Assegnazioni alle universita siciliane per incentivare la mobilita del personale docente
universitari. Contributi ai consorzi universitari costituiti tra enti pubblici ed operanti nei
comuni,che non siano sedi di atenei universitari destinati alla gestione dei corsi di laurea o
sezioni staccate di corsi di laurea e/o corsi di studi universitari e che non fruiscono di appositi
finanziamenti statali.

Contributo alla provincia di Enna al fine di acquisire 0 realizzare strutture, apparati tecnologici
e didattici per il funzionamento del IV polo universitario con sede ad Enna.

Contributo alla provincia regionale di Agrigento per la statizzazione del polo distaccato
dell'universita di Palermo.

Contributo al consorzio universitario per I'ateneo della Sicilia occidentale e del Bacino del
Mediterraneo di Trapani per iniziative di alta formazione destinata con particolare riguardo
agli studenti delle isole minori della Sicilia.
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Contributo al consorzio per la formazione, ricerca universita per il Mediterraneo per il
raggiungimento dei propri fini istituzionali.

Contributo all'istituto superiore di Giornalismo.

SERVIZIO INTERVENTI PER L'EDILIZIA SCOLASTICA E UNIVERSITARIA, GESTIONE
ANAGRAFE DELL'EDILIZIA SCOLASTICA

U.0.B. Edilizia scolastica

Coordinamento interdipartimentale con gli interventi intestati ad altri o Enti.
Edilizia scolastica
Esecuzione dei programmi d'intervento a finanziamento statale e regionale.

Verifica, vigilanza e controllo sulla realizzazione delle opere programmate - interventi
surrogatori.

Attuazione dei progetti finanziati dall'Unione europea.

Predisposizione criteri e modalita per la concessione di contributi e finanziamenti
Integrazione mutui

Statistica strutture e popolazione scolastica.

Anagrafe edilizia scolastica

U.0.B. Edilizia universitaria

Edilizia universitaria
Esecuzione dei programmi d'intervento a finanziamento statale ed a finanziamento regionale.

Verifica, vigilanza e controllo sulla realizzazione delle opere programmate — interventi
surrogatori

Attuazione dei progetti finanziati dall'unione europea

Predisposizione criteri e modalita per la concessione di contributi finanziamenti
Acquisto e restauro di edifici monumentali

Arredi e attrezzature

Statistica strutture e alloggi universitari.

SERVIZIO ALLO STUDIO, ASSISTENZA AGLI ALUNNI SVANTAGGIATI E BUONO SCUOLA

U.0.B. Servizio allo studio

Diritto allo studio ed enti regionali per il diritto allo studio universitario
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Piante organiche EE. RR. SS. UU.

Gestione commissione regionale sul diritto allo studio
Contributo di funzionamento per gli EE. RR. SS. UU.

Vigilanza sugli enti, nomina degli organi di amministrazione e controllo, approvazione dei
bilanci

Gestione fondo di garanzia per i prestiti fiduciari

Gestione fondo integrativo nazionale

Programmi di intervento degli EE. RR. SS. UU.

Adempimenti ex legge 338/2000 edilizia universitaria

U.0.B. Buono scuola e assistenza agli alunni svantaggiati
Diritto allo studio scolastico

Adempimenti e linee di indirizzo in materia di trasporto gratuito
Fornitura gratuita di libri di testo ex legge 448/98

Borse di studio legge 62/2000

Fornitura gratuita libri di testo per le scuole primarie

Iniziative per I'attuazione del diritto allo studio nelle scuole di ogni ordine e grado
Osservatorio regionale sulla dispersione

Interventi da attuarsi prioritariamente nelle aree a rischio rivolti alla prevenzione e al recupero
della dispersione scolastica

Vigilanza sui convitti nazionali di Catania e Palermo e sull'educandato statale di Palermo
Attivazione di posti gratuiti e semigratuiti di studi negli istituti pubblici di educazione
Adempimenti in materia di personale degli ex patronati scolastici

Premio Nicholas Green

Attivazione e gestione delle sezioni primavera

Intervento in favore degli alunni svantaggiati

Contributo istituto per ciechi T . Ardizzone - Gioeni

Contributo all'istituto per ciechi opere riunite Fiorio e Salamone

Contributo annuo all'unione italiana ciechi per il funzionamento della stamperia Braille
Sussidi per I'assistenza educativa agli alunni svantaggiati psicofisici della scuola dell'obbligo
Adempimenti in merito alla liquidazione dei soppressi centri di servizi culturali per non vedenti

Assegnazione per il funzionamento dell'IRIDAS (ex istituti regionale sordi di Sicilia)
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Vigilanza su detti enti

Buono scuola e una tantum

Contributo buono scuola (art 3 della legge regionale 14/2002)
Contributo buono una tantum ( art 6 della legge regionale 14/2002)

Compiti di vigilanza e ispettivi di cui alla legge regionali 3 ottobre 2002 n 14 e 25 novembre
2002 n 20

Problematiche giuridiche, contabili e amministrative legate alla erogazione dei contributi

Programmazione erogazione dei contributi, vigilanza.

10 MAG. 2013

Palermo

BNTE GENERALE AD INTERIM
NNA ROSA CORSELLO

MA
Allegato al D.D.G. n. 20{2 del {0 MAG. 2013

Criteri generali

Il Dipartimento Regionale dell’Istruzione e della Formazione Professionale, ai sensi e per gli
effetti dell'articolo 64, comma 1, del contratto collettivo regionale di lavoro del personale con
qualifica dirigenziale della Regione e degli enti di cui all'articolo 1 della legge regionale 15
maggio 2000, n° 10, per il quadriennio giuridico 2002 — 2005 e per i bienni economici 2002 —
2003 e 2004 — 2005, determina i valori economici della retribuzione di posizione parte
variabile, comprensivi della tredicesima mensilita, sulla base dei  criteri generali
preventivamente definiti tenendo conto dei parametri connessi alla posizione nella struttura,
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alla complessita organizzativa, alle responsabilita delle gestioni interne ed esterne in relazione

alle seguenti tre fasce:
a) fino a euro 3.873,00 incarichi ispettivi, di studio, consulenza e ricerca;

b) da euro 3.873,00 a euro 15.494,00 direzione di unita operative secondo i criteri di cui
all'articolo 64 del vigente C.C.R.L. della dirigenza;

¢) da euro 15.494,00 a euro 23.240,00 direzione di aree o servizi criteri secondo i criteri di cui
all'articolo 64 del vigente C.C.R.L. della dirigenza.

Criteri particolari

Il Dipartimento Regionale dell'lstruzione e della Formazione Professionale, ai sensi e per gli
effetti dell'articolo 64, comma 1, del contratto collettivo regionale di lavoro del personale con
qualifica dirigenziale della Regione e degli enti di cui all'articolo 1 della legge regionale 15
maggio 2000, n° 10, per il quadriennio giuridico 2002 — 2005 e per i bienni economici 2002 -
2003 e 2004 — 2005 determina i valori economici della retribuzione di posizione parte variabile,
comprensivi della tredicesima mensilita, sulla base dei criteri particolari espressi nelle tabelle
indicate in allegato, secondo 5 parametri aventi ciascuna i seguenti valori:

Aree ed i Servizi:

a) complessita della struttura organizzativa punti: 20;
b) rilevanza della struttura all'interno dell’organizzazione del Dipartimento punti: 30;
¢) impatto dell’attivita sul sistema socio economico punti: 20;
d) quantita e qualita dei rapporti con 'esterno punti: 10;
e) eterogeneita delle attivita e dei processi punti: 20;
Unita Operative di Base
a) complessita della struttura organizzativa punti: 20;
b) rilevanza della struttura all’interno dell’organizzazione del Dipartimento punti: 30;
c) impatto dell’attivita sul sistema socio economico punti: 20;
d) quantita e qualita dei rapporti con I'esterno punti: 10;
e) eterogeneita delle attivita e dei processi punti: 20.

In applicazione dei criteri contenuti nel D.D.G. n 2440 del 13/05/2010 alle strutture
individuate con DP Reg. del 28 giugno 2010, n 370 e relative UU.OO.BB, istituite con
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D.D.G. n°3288 del 30/07/2010, del Dipartimento dell’Istruzione e della Formazione
Professionale e attribuito il punteggio risultante dalla allegata tabella costituente parte
integrante del presente decreto.

COLLOCAZIONE STRUTTURE INTERMEDIE NELLE FASCE ECONOMICHE SECONDO IL
PUNTEGGIO REALIZZATO
FASCE PUNTEGGIO SUBFASCE

A) Aree e Servizi che raggiungono da 60 a 70 punti Da euro 15.494,00 a euro
18.000,00

B) Aree e Servizi che raggiungono da 71 a 82 Da euro 18.001,00 a euro
20.500,00

Q) Aree e Servizi che raggiungono da 83 a 100 punti |Da euro 20.501,00 a euro
23.240,00

Alla luce dei criteri per I'attribuzione dei punteggi sopra declinati rientra nella

FASCIA B:

11) Servizio Ricerca Scientifica e Tecnologica — Politiche di Coesione Decentramento
Universitario — Consorzi Universitari

= U.0.B. Ricerca Scientifica e Decentramento Universitario

FASCIA C:

Dirigente Generale;

= U.O.B. Staff - Assistenza all'attivita di coordinamento del Dirigente Generale
= U.0.B Staff — Contenzioso

2) Area direzione e coordinamento per le politiche di coesione;
= U.0.B. Unita di Staff del Dirigente Generale
= U.0.B. Contrattazioni sindacali e gestione repertori e registri
=  U.0.B. Unita di Programmazione per gli interventi regionali, nazionali e comunitari

3) Area affari generali;
= U.0.B. Affari Generali — Valutazione del Personale
= U.0.B. Servizi generali
= |J.0.B. Funzionamento Dipartimento
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4)

5)

6)

7)

8)

9)

Servizio programmazione degli interventi in materia di formazione professionale e
formazione permanente e continua;
« U.O.B. Programmazione interventi in materia di formazione professionali
finanziati dall’'Unione Europea
« U.0.B. Programmazione interventi in materia di formazione professionali
finanziati con risorse nazionali e regionali

Servizio programmazione per gli interventi in materia di istruzione scolastica,
universitaria e post-universitaria;
* U.0.B. Programmazione interventi in materia di istruzione scolastica
» U.0.B. Programmazione interventi in materia di istruzione post diploma,
universitaria e post universitaria

Servizio gestione per gli interventi in materia di formazione professionale;
» U.0.B. Gestione interventi in materia di formazione professionale finanziati con
risorse comunitarie, regionali e nazionali
»  U.0.B. Gestione interventi in materia di formazione professionale finanziati con
risorse regionali e nazionali ed autofinanziati
» U.0.B. Ufficio Stralcio

Servizio gestione per gli interventi in materia di istruzione scolastica e universitaria;
» U.O.B. Gestione interventi in materia di Istruzione scolastica, di Istruzione post
diploma, formazione universitaria e post universitaria finanziati dall'Unione
europea

Servizio sistema informativo e accreditamento — recupero crediti;
» U.0.B. Sistema Informativo e accreditamento
= |J.0.B. Contenzioso e recupero crediti

Servizio rendicontazione interventi FSE e comunitari, monitoraggio e controlli di 1°
livello;

» U.0.B. Rendicontazione interventi comunitari, nazionali e regionali.

= J.0.B. Monitoraggio e controlli di 1° livello

10) Servizio scuola dell'infanzia ed istruzione di ogni ordine e grado statali;

=  U.0.B. Funzionamento delle istituzioni scolastiche statali di ogni ordine e grado
= U.0.B. Percorsi di istruzione e formazione

11) Scuola dell'infanzia ed istruzione di ogni ordine e grado non statali;

= U.0.B. Istituti scolastici parificati — Riconoscimento, revoca e vigilanza
= U.0.B. Erogazione contributi
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12) Servizio interventi per I'edilizia scolastica e universitaria, gestione anagrafe dell'edilizia

scolastica;

= U.0.B. Edilizia scolastica
= U.0.B. Edilizia universitaria

13) Servizio allo studio, assistenza agli alunni svantaggiati e buono scuola
a. U.0.B.Servizio allo studio
b. U.0.B. Buono scuola e assistenza agli alunni svantaggiati

Per quanto concerne le Unita Operative di Base, per I'impossibilita di applicare i criteri di cui
sopra alle Unita di Staff e di Controllo di Gestione, alle suddette postazioni dirigenziali sara
attribuita una fascia economica nel range tra euro 12.500,00 e euro 15.494,00.

COLLOCAZIONE UU.00.BB. NELLE FASCE ECONOMICHE SECONDO IL PUNTEGGIO
REALIZZATO
FASCE PUNTEGGIO SUBFASCE

A) UU.00.BB. che raggiungono valori da 58 a 71 | Da euro 3.874,00 a euro
punti 8.000,00

B) UU.00.BB. che raggiungono valori da 72 a 86 |Da euro 8.001,00 a euro
punti 12.000,00

Q) UU.00.BB. che raggiungono valori da 87 a 100 |Da euro 12.001,00 a euro
punti 15.494,00

Alla luce dei criteri per I'attribuzione dei punteggi sopra declinati rientrano nella

FASCIA A:

U.0.B. Contrattazioni sindacali_e gestione repertori e registri

U.0.B. Affari Generali— Valutazione del Personale

FASCIA B:

U.0.B. Servizi generali

U.0.B. Programmazione interventi in materia di istruzione post diploma, universitaria e post

universitaria

U.0.B. Funzionamento delle istituzioni scolastiche statali di ogni ordine e grado

U.0.B. Ricerca scientifica e decentramento universitario

U.0.B. Edilizia universitaria
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U.0.B. Buono scuola e assistenza agli alunni svantaggiati

FASCIA C:

U.0.B. Staff - Assistenza all'attivita di coordinamento del Dirigente Generale

U.0.B Staff — Contenzioso

U.0.B. Comitato di Sorveglianza e patto di stabilita

U.0.B. Funzionamento Dipartimento

U.0.B. Programmazione interventi in materia di formazione professionali finanziati dall’Unione

Europea

U.0.B. Programmazione interventi in materia di formazione professionali finanziati con risorse
nazionali e regionali

U.0.B. Programmazione interventi in materia di istruzione scolastica

U.0.B. Gestione interventi in_materia_di _formazione professionale finanziati con risorse
comunitarie, regionali e nazionali

U.0.B. Gestione interventi in_materia _di formazione professionale finanziati _con risorse

regionali e nazionali ed autofinanziati

U.0.B. Ufficio Stralcio

U.O.B. Gestione interventi in_materia_di Istruzione scolastica, di Istruzione post diploma,
formazione universitaria e post universitaria finanziati dall'Unione europea

U.0.B. Sistema Informativo e accreditamento

U.0.B. Contenzioso e recupero crediti

U.0.B. Rendicontazione interventi comunitari, nazionali e regionali

U.0.B. Monitoraggio e controlli di 1° livello

U.0.B. Percorsi di istruzione e formazione

U.0.B. Istituti scolastici parificati — Riconoscimento, revoca e vigilanza

U.0.B. Erogazione contributi

U.0.B. Edilizia scolastica

U.0.B. Servizio allo studio
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Periodo di applicazione

Il presente decreto & trasmesso, per conoscenza, alla Ragioneria Centrale dell’Assessorato
dell’Istruzione e della Formazione Professionale.

L’ Amministrazione si riserva di aggiornare, qualora se ne ravvisino le esigenze, in relazione alle
modifiche dell’assetto organizzativo, il sistema di criteri previsto nel presente decreto.

patermo | 0 MAG. 2013
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