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DETERMINAZIONE DEI CRITERI PER LA VALUTAZIQNE DEI REQUISITI PER LA NOMINA A
CONSIGLERA/E DI FIDUCIA DI CUI AGLI ARTICOLI 5 E 6 DEL CODICE DI CONDOTTA
RELATIVO Al PROVVEDIMENTI DA ASSUMERE NELLA LOTTA CONTRO LE MOLESTIE
SESSUALINEI LUOGHI DI LAVORO DELL’AMMINISTRAZIONE REGIONALE SICILIANA

1) I requisiti che concorrono alla formazione della graduatoria dei dipendenti candidati alla
nomina di Consigliera/e di fiducia sono culturali, professionali e esperenziali con punteggio
massimo attribuibile pari, rispettivamente a 40, 20 e 40 punti su base 100 punti.

2) Il punteggio spettante ai titoli di studio (massimo 40 punti su base 100) & cosi attribuito:
2.1 Titoli di studio universitari:
- laurea tradizionale fino ad un massimo di punti 32;
- laurea di primo livello fino ad un massimo di punti 16;
- laurea specialistica fino ad un massimo di punti 16;
- diploma di specializzazione 8 punti;
- master 8 punti;
-dottorato di ricerca 8 punti,
22 diploma di assistente sociale (vecchio ordinamento) fino ad un massimo di punti
16.
2.3 Il punteggio spettante alla laurea tradizionale & cosi. assegnato:
* 0,60 per ogni punto di voto superiore a 66/110;
* 0,40 per ogni punto di voto superiore a 100/110;
= 1,6 per la lode.
I punti si sommano gli uni agli altri.
Allo stesso modo si opera per attribuire il punteggio relativo alla laurea di primo
livello, alla laurea specialistica e per il diploma di assistente sociale (vecchio
ordinamento), tenendo presente il rapportodi 1 a 2.

3) Il punteggio spettante ai requisiti professionali (massimo 20 punti su base 100) e
cosi attribuito:
3.1 titoli di perfezionamento conseguiti presso enti pubblici o legalmente
riconosciuti:
punti 2 ciascuno fino ad un massimo di punti 4;
3.2 abilitazione all'esercizio di professione :
punti 2 per ciascuna fino ad un massimo di punti 4;



4)

3.3 corsi con attestazione di superamento di esami finali organizzati da enti pubblici
o legalmente riconosciuti e non inferiori a mesi tre:
punti 0,10 per ciascun mese fino ad un massimo di punti 3;

3.4 pubblicazioni a stampa regolarmente registrate:
punti 0,50 ciascuna fino ad un massimo di punti 2; pubblicazioni su quotidiani o
periodici regolarmente registrati: punti 0,10 ciascuna fino ad un massimo di
punti 2; pubblicazioni su periodici a carattere scientifico: punti 0,50 ciascuna fino
ad un massimo di punti 2;

3.5 idoneita conseguita in concorsi per esami o per titoli ed esami:
punti 1,50 per ciascuna Idoneita fino ad un massimo di punti 3.

Il punteggio spettante ai requisiti di esperienza (massimo 40 punti su base 100) &

cosi attribuito:

4.1 servizi prestati presso enti pubblici o privati in attivita connesse ai temi delle
molestie sessuali o della tutela della dignita e della libertd della persona: punti
0,10 per ciascun mese fino ad un massimo di punti 20;

4.2 attivita di volontariato prestate presso enti e associazioni connesse ai temi delle
molestie sessuali o della tutela della dignita e della liberta della persona: punti
0,10 per ciascun mese fino ad un massimo di punti 20.

Ciascun servizio e ciascuna attivita di volontariato non sono valutabili per le frazioni
inferiori al mese.
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