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COMMISSIONE DI GARA PER IL CONFERIMENTO DI N. 9 INCARICHI DI COLLABORAZIONE 
AD ESPERTI ESTERNI, SENZA ALCUN VINCOLO DI SUBORDINAZIONE, A TEMPO 
DETERMINATO PER L’ATTUAZIONE DEL PROGETTO CRIM SAFRI “Creazione di un Centro 
di ricerca Italo-Maltese per la sostenibilità ambientale e le fonti rinnovabili” – Cod. B1 – 
2.14/8 NELL’AMBITO DEL PROGRAMMA OPERATIVO ITALIA-MALTA 2007 - 2013  
 

GRADUATORIA PROVVISORIA 

 

 Si rende noto che la Commissione esaminatrice, nominata con nota dirigenziale prot. 
n.22145 del 04/11/2013,  ha ultimato la valutazione delle istanze pervenute a seguito del bando di 
selezione per il conferimento di n.9 esperti esterni, ai sensi dell’art. 7, comma 6-bis del D.lvo 
165/2001, recepito dalla L.R. n.12 del 12/07/2011 e s.m.i. e dell’art. 79 della legge 24 dicembre 
2007 n.244 e s.m.i. 

 Viene definita la graduatoria provvisoria secondo i punteggi attribuiti per ciascun candidato 
e per ciascun profilo richiesto. Alla stessa vengono allegate le singole schede di valutazione, 
riportanti sia i punteggi per ogni singola voce sia le cause di esclusione. 

 Sarà cura della Commissione invitare i candidati ammessi e inseriti nella  graduatoria 
provvisoria, al colloquio previsto dall’art. 4.3 del bando a mezzo raccomandata A.R. e pubblicare la 
graduatoria provvisoria sul sito istituzionale del Dipartimento Urbanistica 

 
PROFILO A1 – Buste n.2 
1)   sig. Pirrera Gianluigi     PUNTEGGIO ATTRIBUITO   ESCLUSO 
2)   sig. Rizzo Claudio    PUNTEGGIO ATTRIBUITO    38 

  
PROFILO A2 – Buste n. 1 
1)   sig. Latora Antonio Giuseppe  PUNTEGGIO ATTRIBUITO    30 
 
PROFILO B1 – Buste n. 13 
1)   sig.ra Mazzone Ilia    PUNTEGGIO ATTRIBUITO    32 
2)   sig.ra Abbandoni Angelina   PUNTEGGIO ATTRIBUITO    33,5 
3)   sig.ra Albano Flora    PUNTEGGIO ATTRIBUITO    40 
4)   sig. Coppola Franco Aurelio   PUNTEGGIO ATTRIBUITO    39,5 
5)   sig.ra Cardinale Maria Teresa  PUNTEGGIO ATTRIBUITO    30 
6)   sig. Rapisarda Luciano   PUNTEGGIO ATTRIBUITO    30 
7)   sig. Attaguile Gianfranco   PUNTEGGIO ATTRIBUITO    19 
8)   sig. Ciccarelli Santo    PUNTEGGIO ATTRIBUITO    30 
9)   sig. Marretta Ignazio   PUNTEGGIO ATTRIBUITO    30 
10) sig. ra Zanna Stefania   PUNTEGGIO ATTRIBUITO    38 
11) sig. Minio Giacomo    PUNTEGGIO ATTRIBUITO    23,5 
12) sig. Liotta Antonio    PUNTEGGIO ATTRIBUITO    38 
13) sig. Racalbuto Giovan   PUNTEGGIO ATTRIBUITO   20  
 

mailto:%20urp.urbanistica@regione.sicilia.it


PROFILO B2 – Buste n. 9 
1)   sig.ra D’Angelo Valeria   PUNTEGGIO ATTRIBUITO    40 
2)   sig.ra Abbandoni Angelina    PUNTEGGIO ATTRIBUITO    33,5 
3)   sig. Butera Adriano    PUNTEGGIO ATTRIBUITO    20 
4)   sig. ra Cusimano Marta   PUNTEGGIO ATTRIBUITO    28 
5)   sig. Zappia Ferdinando   PUNTEGGIO ATTRIBUITO   18  
6)   sig.ra Triplinetti Marianna   PUNTEGGIO ATTRIBUITO   ESCLUSA 
7)   sig.ra Mintsidis Dimitra   PUNTEGGIO ATTRIBUITO  23,5   
8)   sig.ra Pecorella Maria   PUNTEGGIO ATTRIBUITO  ESCLUSA  
9)   sig. Racalbuto Giovan   PUNTEGGIO ATTRIBUITO    20 
 
PROFILO C – Buste n. 9 
1)   sig. Fontana Mario    PUNTEGGIO ATTRIBUITO    40 
2)   sig. Pantaleo Mario    PUNTEGGIO ATTRIBUITO   ESCLUSO 
3)   sig. Lo Coco Leonardo   PUNTEGGIO ATTRIBUITO   25,5  
4)   sig. Ardente Fulvio    PUNTEGGIO ATTRIBUITO    38 
5)   sig. ra Iudicello Maria   PUNTEGGIO ATTRIBUITO   ESCLUSA  
6)   sig. Pirrera Gianluigi   PUNTEGGIO ATTRIBUITO   ESCLUSO 
7)   sig. ra Longo Sonia    PUNTEGGIO ATTRIBUITO    40 
8)   sig. Cappello Lahiri    PUNTEGGIO ATTRIBUITO    24 
9)   sig. D’Alberti Vincenzo   PUNTEGGIO ATTRIBUITO    35 
 
PROFILO D – Buste n. 4 
1)   sig. Pirrera Gianluigi   PUNTEGGIO ATTRIBUITO  ESCLUSO   
2)   sig. Fontana Mario    PUNTEGGIO ATTRIBUITO    40 
3) sig.ra Longo Sonia    PUNTEGGIO ATTRIBUITO    40 
4) sig. D’Alberti Vincenzo   PUNTEGGIO ATTRIBUITO    35 
 
PROFILO E – Buste n. 6 
1)   sig. Ardente Fulvio    PUNTEGGIO ATTRIBUITO   38  
2)   sig.ra Mistretta Marina   PUNTEGGIO ATTRIBUITO    36 
3)   sig.ra  Argiroffi Giulia   PUNTEGGIO ATTRIBUITO    33 
4)   sig. Fontana Mario    PUNTEGGIO ATTRIBUITO   40  
5)   sig.ra Iudicello Maria   PUNTEGGIO ATTRIBUITO   ESCLUSA   
6)   sig.ra Longo Sonia    PUNTEGGIO ATTRIBUITO    40 
 
PROFILO F – Buste n. 8 
1)   sig. Lascari Giovanni   PUNTEGGIO ATTRIBUITO    34 
2)   sig. Fontana Mario    PUNTEGGIO ATTRIBUITO    40 
3)   sig.ra Longo Sonia    PUNTEGGIO ATTRIBUITO    40 
4)   sig.ra Iudicello Maria   PUNTEGGIO ATTRIBUITO   ESCLUSA 
5)   sig. Lo Coco Leonardo   PUNTEGGIO ATTRIBUITO    25,5 
6)   sig. Covais Antonio    PUNTEGGIO ATTRIBUITO   ESCLUSO 
7)   sig. Brunone Salvatore   PUNTEGGIO ATTRIBUITO    30 
8)   sig. D’Alberti Vincenzo   PUNTEGGIO ATTRIBUITO    35  
 
PROFILO G – Buste n. 8 
1)   sig. Fontana Mario               PUNTEGGIO ATTRIBUITO  40   
2)   sig. Covais Antonio    PUNTEGGIO ATTRIBUITO  ESCLUSO  
3)   sig.ra Ciulla Giuseppina   PUNTEGGIO ATTRIBUITO    30 
4)   sig. Brunone Salvatore   PUNTEGGIO ATTRIBUITO    30 
5)   sig. Lo Coco Leonardo   PUNTEGGIO ATTRIBUITO   25,5  
6)   sig. Lascari Giovanni   PUNTEGGIO ATTRIBUITO    34 
7)   sig. Cappello Lahiri    PUNTEGGIO ATTRIBUITO    24 
8)   sig. D’Alberti Vincenzo   PUNTEGGIO ATTRIBUITO    35 
 

   Il Segretario 
(Maria La Russa) 

 
       IL PRESIDENTE DELLA COMMISSIONE 
               (Giovanni Salemi) 

 



SCHEDA DI VALUTAZIONE 

DEI TITOLI E DELLE ESPERIENZE 

 

SIG. RA  ABBANDONI ANGELINA 

     

PROFILO:  B1 

 

La Commissione di cui all'art. 4  del bando di selezione potrà assegnare un massimo di 50 punti in base ai 
titoli autocertificati, da attribuirsi secondo i criteri di seguito indicati: 

– VOTO DI LAUREA MAX 12 PUNTI 

 -   Votazione fino a 90/110 = punti 0 

 -   Votazione superiore a 90/110: ogni punto oltre il 90 = punti 0,5; 

 -   Lode = punti 2. 

– COMPROVATA ESPERIENZA MAX 38 PUNTI 

 

Per i Profili B.1 e B.2 il punteggio delle esperienze verrà attribuito, a giudizio insindacabile della 
Commissione, in base alla loro durata ed alla loro attinenza con le attività previste dal progetto CRIM-SAFRI 

 

Criterio di valutazione 
Punteggio 
massimo 

Punteggio 
Attribuito 

Voto di Laurea 12 PUNTI 5,5 

1. Esperienza nell’ambito dei progetti europei e/o internazionali 
con ruolo analogo a quello del profilo ricercato 

14 PUNTI 10 

2. Esperienza presso Amministrazioni pubbliche e/o aziende 
private di rilevante interesse nazionale e/o internazionale. I 
rapporti di collaborazione con Amministrazioni pubbliche 
saranno oggetto di valutazione preferenziale 

12 PUNTI 10 

3. Esperienza in attività di segreteria ed assistenza tecnica e di 
gestione di relazioni interpartenariali internazionali 

12 PUNTI 8 

TOTALE PUNTEGGIO  50 PUNTI 33,5 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



SCHEDA DI VALUTAZIONE 

DEI TITOLI E DELLE ESPERIENZE 

 

SIG. RA  ABBANDONI ANGELINA 

     

PROFILO:  B2 

 

La Commissione di cui all'art. 4  del bando di selezione potrà assegnare un massimo di 50 punti in base ai 
titoli autocertificati, da attribuirsi secondo i criteri di seguito indicati: 

– VOTO DI LAUREA MAX 12 PUNTI 

 -   Votazione fino a 90/110 = punti 0 

 -   Votazione superiore a 90/110: ogni punto oltre il 90 = punti 0,5; 

 -   Lode = punti 2. 

– COMPROVATA ESPERIENZA MAX 38 PUNTI 

 

 

 

Per i Profili B.1 e B.2 il punteggio delle esperienze verrà attribuito, a giudizio insindacabile della 
Commissione, in base alla loro durata ed alla loro attinenza con le attività previste dal progetto CRIM-SAFRI 

 

Criterio di valutazione 
Punteggio 
massimo 

Punteggio 
Attribuito 

Voto di Laurea 12 PUNTI 5,5 

4. Esperienza nell’ambito dei progetti europei e/o internazionali 
con ruolo analogo a quello del profilo ricercato 

14 PUNTI 10 

5. Esperienza presso Amministrazioni pubbliche e/o aziende 
private di rilevante interesse nazionale e/o internazionale. I 
rapporti di collaborazione con Amministrazioni pubbliche 
saranno oggetto di valutazione preferenziale 

12 PUNTI 10 

6. Esperienza in attività di segreteria ed assistenza tecnica e di 
gestione di relazioni interpartenariali internazionali 

12 PUNTI 8 

TOTALE PUNTEGGIO  50 PUNTI 33,5 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



SCHEDA DI VALUTAZIONE 

DEI TITOLI E DELLE ESPERIENZE 

 

SIG.  ALBANO  FLORA 

     

PROFILO:  B1 

 

La Commissione di cui all'art. 4  del bando di selezione potrà assegnare un massimo di 50 punti in base ai 
titoli autocertificati, da attribuirsi secondo i criteri di seguito indicati: 

– VOTO DI LAUREA MAX 12 PUNTI 

 -   Votazione fino a 90/110 = punti 0 

 -   Votazione superiore a 90/110: ogni punto oltre il 90 = punti 0,5; 

 -   Lode = punti 2. 

– COMPROVATA ESPERIENZA MAX 38 PUNTI 

 

 

Per i Profili B.1 e B.2 il punteggio delle esperienze verrà attribuito, a giudizio insindacabile della 
Commissione, in base alla loro durata ed alla loro attinenza con le attività previste dal progetto CRIM-SAFRI 

 

Criterio di valutazione 
Punteggio 
massimo 

Punteggio 
Attribuito 

Voto di Laurea 12 PUNTI 10 

7. Esperienza nell’ambito dei progetti europei e/o internazionali 
con ruolo analogo a quello del profilo ricercato 

14 PUNTI 8 

8. Esperienza presso Amministrazioni pubbliche e/o aziende 
private di rilevante interesse nazionale e/o internazionale. I 
rapporti di collaborazione con Amministrazioni pubbliche 
saranno oggetto di valutazione preferenziale 

12 PUNTI 10 

9. Esperienza in attività di segreteria ed assistenza tecnica e di 
gestione di relazioni interpartenariali internazionali 

12 PUNTI 12 

TOTALE PUNTEGGIO  50 PUNTI 40 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



SCHEDA DI VALUTAZIONE 

DEI TITOLI E DELLE ESPERIENZE 

  

SIG.  ARDENTE FULVIO 

     

PROFILO: C 

 

La Commissione di cui all'art. 4  del bando di selezione potrà assegnare un massimo di 50 punti in base ai 
titoli autocertificati, da attribuirsi secondo i criteri di seguito indicati: 

– VOTO DI LAUREA MAX 12 PUNTI 

 -   Votazione fino a 90/110 = punti 0 

 -   Votazione superiore a 90/110: ogni punto oltre il 90 = punti 0,5; 

 -   Lode = punti 2. 

– COMPROVATA ESPERIENZA MAX 38 PUNTI 

 

 

Per i Profili C, D, E, F, G il punteggio delle esperienze verrà attribuito, a giudizio insindacabile della 
Commissione, in base alla loro durata ed alla loro attinenza con le attività previste dal progetto CRIM-SAFRI 

Criterio di valutazione 
Punteggio 
massimo 

Punteggio 
Attribuito 

Voto di Laurea 12 PUNTI 12 

1. Dottorato universitario, master e corsi di specializzazione in 
ambito analogo a quello del profilo ricercato 

14 PUNTI 14 

2. Esperienza presso Amministrazioni pubbliche e/o aziende 
private di rilevante interesse nazionale e/o internazionale. I 
rapporti di collaborazione con Amministrazioni pubbliche 
saranno oggetto di valutazione preferenziale 

12 PUNTI 6 

3. Pubblicazioni scientifiche di rilevanza nazionale e/o 
internazionale e/o partecipazione a progetti di ricerca sulle 
tematiche oggetto dell’incarico 

12 PUNTI 6 

TOTALE PUNTEGGIO  50 PUNTI 38 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



SCHEDA DI VALUTAZIONE 

DEI TITOLI E DELLE ESPERIENZE 

  

SIG.  ARDENTE FULVIO 

     

PROFILO: E 

 

La Commissione di cui all'art. 4  del bando di selezione potrà assegnare un massimo di 50 punti in base ai 
titoli autocertificati, da attribuirsi secondo i criteri di seguito indicati: 

– VOTO DI LAUREA MAX 12 PUNTI 

 -   Votazione fino a 90/110 = punti 0 

 -   Votazione superiore a 90/110: ogni punto oltre il 90 = punti 0,5; 

 -   Lode = punti 2. 

– COMPROVATA ESPERIENZA MAX 38 PUNTI 

 

 

Per i Profili C, D, E, F, G il punteggio delle esperienze verrà attribuito, a giudizio insindacabile della 
Commissione, in base alla loro durata ed alla loro attinenza con le attività previste dal progetto CRIM-SAFRI 

Criterio di valutazione 
Punteggio 
massimo 

Punteggio 
Attribuito 

Voto di Laurea 12 PUNTI 12 

4. Dottorato universitario, master e corsi di specializzazione in 
ambito analogo a quello del profilo ricercato 

14 PUNTI 14 

5. Esperienza presso Amministrazioni pubbliche e/o aziende 
private di rilevante interesse nazionale e/o internazionale. I 
rapporti di collaborazione con Amministrazioni pubbliche 
saranno oggetto di valutazione preferenziale 

12 PUNTI 6 

6. Pubblicazioni scientifiche di rilevanza nazionale e/o 
internazionale e/o partecipazione a progetti di ricerca sulle 
tematiche oggetto dell’incarico 

12 PUNTI 6 

TOTALE PUNTEGGIO  50 PUNTI 38 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

SCHEDA DI VALUTAZIONE 

DEI TITOLI E DELLE ESPERIENZE 

  

SIG. RA  ARGIROFFI  GIULIA 

     

PROFILO: E 

 

La Commissione di cui all'art. 4  del bando di selezione potrà assegnare un massimo di 50 punti in base ai 
titoli autocertificati, da attribuirsi secondo i criteri di seguito indicati: 

– VOTO DI LAUREA MAX 12 PUNTI 

 -   Votazione fino a 90/110 = punti 0 

 -   Votazione superiore a 90/110: ogni punto oltre il 90 = punti 0,5; 

 -   Lode = punti 2. 

– COMPROVATA ESPERIENZA MAX 38 PUNTI 

 

 

Per i Profili C, D, E, F, G il punteggio delle esperienze verrà attribuito, a giudizio insindacabile della 
Commissione, in base alla loro durata ed alla loro attinenza con le attività previste dal progetto CRIM-SAFRI 

Criterio di valutazione 
Punteggio 
massimo 

Punteggio 
Attribuito 

Voto di Laurea 12 PUNTI 12 

7. Dottorato universitario, master e corsi di specializzazione in 
ambito analogo a quello del profilo ricercato 

14 PUNTI 10 

8. Esperienza presso Amministrazioni pubbliche e/o aziende 
private di rilevante interesse nazionale e/o internazionale. I 
rapporti di collaborazione con Amministrazioni pubbliche 
saranno oggetto di valutazione preferenziale 

12 PUNTI 8 

9. Pubblicazioni scientifiche di rilevanza nazionale e/o 
internazionale e/o partecipazione a progetti di ricerca sulle 
tematiche oggetto dell’incarico 

12 PUNTI 3 

TOTALE PUNTEGGIO  50 PUNTI 33 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



SCHEDA DI VALUTAZIONE 

DEI TITOLI E DELLE ESPERIENZE 

 

SIG. ATTAGUILE  GIANFRANCO 

     

PROFILO:  B1 

 

La Commissione di cui all'art. 4  del bando di selezione potrà assegnare un massimo di 50 punti in base ai 
titoli autocertificati, da attribuirsi secondo i criteri di seguito indicati: 

– VOTO DI LAUREA MAX 12 PUNTI 

 -   Votazione fino a 90/110 = punti 0 

 -   Votazione superiore a 90/110: ogni punto oltre il 90 = punti 0,5; 

 -   Lode = punti 2. 

– COMPROVATA ESPERIENZA MAX 38 PUNTI 

 

 

 

Per i Profili B.1 e B.2 il punteggio delle esperienze verrà attribuito, a giudizio insindacabile della 
Commissione, in base alla loro durata ed alla loro attinenza con le attività previste dal progetto CRIM-SAFRI 

 

Criterio di valutazione 
Punteggio 
massimo 

Punteggio 
Attribuito 

Voto di Laurea 12 PUNTI 1 

10. Esperienza nell’ambito dei progetti europei e/o 
internazionali con ruolo analogo a quello del profilo ricercato 

14 PUNTI 4 

11. Esperienza presso Amministrazioni pubbliche e/o 
aziende private di rilevante interesse nazionale e/o 
internazionale. I rapporti di collaborazione con 
Amministrazioni pubbliche saranno oggetto di valutazione 
preferenziale 

12 PUNTI 12 

12. Esperienza in attività di segreteria ed assistenza 
tecnica e di gestione di relazioni interpartenariali 
internazionali 

12 PUNTI 2 

TOTALE PUNTEGGIO  50 PUNTI 19 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

SCHEDA DI VALUTAZIONE 

DEI TITOLI E DELLE ESPERIENZE 

 

SIG. BRUNONE SALVATORE 

     

PROFILO: F 

 

La Commissione di cui all'art. 4  del bando di selezione potrà assegnare un massimo di 50 punti in base ai 
titoli autocertificati, da attribuirsi secondo i criteri di seguito indicati: 

– VOTO DI LAUREA MAX 12 PUNTI 

 -   Votazione fino a 90/110 = punti 0 

 -   Votazione superiore a 90/110: ogni punto oltre il 90 = punti 0,5; 

 -   Lode = punti 2. 

– COMPROVATA ESPERIENZA MAX 38 PUNTI 

 

Per i Profili C, D, E, F, G il punteggio delle esperienze verrà attribuito, a giudizio insindacabile della 
Commissione, in base alla loro durata ed alla loro attinenza con le attività previste dal progetto CRIM-SAFRI 

Criterio di valutazione 
Punteggio 
massimo 

Punteggio 
Attribuito 

Voto di Laurea 12 PUNTI 12 

10. Dottorato universitario, master e corsi di 
specializzazione in ambito analogo a quello del profilo 
ricercato 

14 PUNTI 10 

11. Esperienza presso Amministrazioni pubbliche e/o 
aziende private di rilevante interesse nazionale e/o 
internazionale. I rapporti di collaborazione con 
Amministrazioni pubbliche saranno oggetto di valutazione 
preferenziale 

12 PUNTI 5 

12. Pubblicazioni scientifiche di rilevanza nazionale e/o 
internazionale e/o partecipazione a progetti di ricerca sulle 
tematiche oggetto dell’incarico 

12 PUNTI 3 

TOTALE PUNTEGGIO  50 PUNTI 30 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



SCHEDA DI VALUTAZIONE 

DEI TITOLI E DELLE ESPERIENZE 

 

SIG. BRUNONE SALVATORE 

     

PROFILO: G 

 

La Commissione di cui all'art. 4  del bando di selezione potrà assegnare un massimo di 50 punti in base ai 
titoli autocertificati, da attribuirsi secondo i criteri di seguito indicati: 

– VOTO DI LAUREA MAX 12 PUNTI 

 -   Votazione fino a 90/110 = punti 0 

 -   Votazione superiore a 90/110: ogni punto oltre il 90 = punti 0,5; 

 -   Lode = punti 2. 

– COMPROVATA ESPERIENZA MAX 38 PUNTI 

 

Per i Profili C, D, E, F, G il punteggio delle esperienze verrà attribuito, a giudizio insindacabile della 
Commissione, in base alla loro durata ed alla loro attinenza con le attività previste dal progetto CRIM-SAFRI 

Criterio di valutazione 
Punteggio 
massimo 

Punteggio 
Attribuito 

Voto di Laurea 12 PUNTI 12 

13. Dottorato universitario, master e corsi di 
specializzazione in ambito analogo a quello del profilo 
ricercato 

14 PUNTI 10 

14. Esperienza presso Amministrazioni pubbliche e/o 
aziende private di rilevante interesse nazionale e/o 
internazionale. I rapporti di collaborazione con 
Amministrazioni pubbliche saranno oggetto di valutazione 
preferenziale 

12 PUNTI 5 

15. Pubblicazioni scientifiche di rilevanza nazionale e/o 
internazionale e/o partecipazione a progetti di ricerca sulle 
tematiche oggetto dell’incarico 

12 PUNTI 3 

TOTALE PUNTEGGIO  50 PUNTI 30 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



SCHEDA DI VALUTAZIONE 

DEI TITOLI E DELLE ESPERIENZE 

 

SIG. BUTERA  ADRIANO 

     

PROFILO:  B2 

La Commissione di cui all'art. 4  del bando di selezione potrà assegnare un massimo di 50 punti in base ai 
titoli autocertificati, da attribuirsi secondo i criteri di seguito indicati: 

– VOTO DI LAUREA MAX 12 PUNTI 

 -   Votazione fino a 90/110 = punti 0 

 -   Votazione superiore a 90/110: ogni punto oltre il 90 = punti 0,5; 

 -   Lode = punti 2. 

– COMPROVATA ESPERIENZA MAX 38 PUNTI 

 

 

 

Per i Profili B.1 e B.2 il punteggio delle esperienze verrà attribuito, a giudizio insindacabile della 
Commissione, in base alla loro durata ed alla loro attinenza con le attività previste dal progetto CRIM-SAFRI 

 

Criterio di valutazione 
Punteggio 
massimo 

Punteggio 
Attribuito 

Voto di Laurea 12 PUNTI 5 

13. Esperienza nell’ambito dei progetti europei e/o 
internazionali con ruolo analogo a quello del profilo ricercato 

14 PUNTI 5 

14. Esperienza presso Amministrazioni pubbliche e/o 
aziende private di rilevante interesse nazionale e/o 
internazionale. I rapporti di collaborazione con 
Amministrazioni pubbliche saranno oggetto di valutazione 
preferenziale 

12 PUNTI 5 

15. Esperienza in attività di segreteria ed assistenza 
tecnica e di gestione di relazioni interpartenariali 
internazionali 

12 PUNTI 5 

TOTALE PUNTEGGIO  50 PUNTI 20 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



SCHEDA DI VALUTAZIONE 

DEI TITOLI E DELLE ESPERIENZE 

  

SIG.  CAPPELLO  LAHIRI 

     

PROFILO: C 

 

La Commissione di cui all'art. 4  del bando di selezione potrà assegnare un massimo di 50 punti in base ai 
titoli autocertificati, da attribuirsi secondo i criteri di seguito indicati: 

– VOTO DI LAUREA MAX 12 PUNTI 

 -   Votazione fino a 90/110 = punti 0 

 -   Votazione superiore a 90/110: ogni punto oltre il 90 = punti 0,5; 

 -   Lode = punti 2. 

– COMPROVATA ESPERIENZA MAX 38 PUNTI 

 

 

Per i Profili C, D, E, F, G il punteggio delle esperienze verrà attribuito, a giudizio insindacabile della 
Commissione, in base alla loro durata ed alla loro attinenza con le attività previste dal progetto CRIM-SAFRI 

Criterio di valutazione 
Punteggio 
massimo 

Punteggio 
Attribuito 

Voto di Laurea 12 PUNTI 12 

16. Dottorato universitario, master e corsi di 
specializzazione in ambito analogo a quello del profilo 
ricercato 

14 PUNTI 8 

17. Esperienza presso Amministrazioni pubbliche e/o 
aziende private di rilevante interesse nazionale e/o 
internazionale. I rapporti di collaborazione con 
Amministrazioni pubbliche saranno oggetto di valutazione 
preferenziale 

12 PUNTI 4 

18. Pubblicazioni scientifiche di rilevanza nazionale e/o 
internazionale e/o partecipazione a progetti di ricerca sulle 
tematiche oggetto dell’incarico 

12 PUNTI 0 

TOTALE PUNTEGGIO  50 PUNTI 24 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



SCHEDA DI VALUTAZIONE 

DEI TITOLI E DELLE ESPERIENZE 

  

SIG.  CAPPELLO  LAHIRI 

     

PROFILO: G 

 

La Commissione di cui all'art. 4  del bando di selezione potrà assegnare un massimo di 50 punti in base ai 
titoli autocertificati, da attribuirsi secondo i criteri di seguito indicati: 

– VOTO DI LAUREA MAX 12 PUNTI 

 -   Votazione fino a 90/110 = punti 0 

 -   Votazione superiore a 90/110: ogni punto oltre il 90 = punti 0,5; 

 -   Lode = punti 2. 

– COMPROVATA ESPERIENZA MAX 38 PUNTI 

 

 

Per i Profili C, D, E, F, G il punteggio delle esperienze verrà attribuito, a giudizio insindacabile della 
Commissione, in base alla loro durata ed alla loro attinenza con le attività previste dal progetto CRIM-SAFRI 

Criterio di valutazione 
Punteggio 
massimo 

Punteggio 
Attribuito 

Voto di Laurea 12 PUNTI 12 

19. Dottorato universitario, master e corsi di 
specializzazione in ambito analogo a quello del profilo 
ricercato 

14 PUNTI 8 

20. Esperienza presso Amministrazioni pubbliche e/o 
aziende private di rilevante interesse nazionale e/o 
internazionale. I rapporti di collaborazione con 
Amministrazioni pubbliche saranno oggetto di valutazione 
preferenziale 

12 PUNTI 4 

21. Pubblicazioni scientifiche di rilevanza nazionale e/o 
internazionale e/o partecipazione a progetti di ricerca sulle 
tematiche oggetto dell’incarico 

12 PUNTI 0 

TOTALE PUNTEGGIO  50 PUNTI 24 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



SCHEDA DI VALUTAZIONE 

DEI TITOLI E DELLE ESPERIENZE 

 

SIG. RA CARDINALE MARIA TERESA 

     

PROFILO:  B1 

 

La Commissione di cui all'art. 4  del bando di selezione potrà assegnare un massimo di 50 punti in base ai 
titoli autocertificati, da attribuirsi secondo i criteri di seguito indicati: 

– VOTO DI LAUREA MAX 12 PUNTI 

 -   Votazione fino a 90/110 = punti 0 

 -   Votazione superiore a 90/110: ogni punto oltre il 90 = punti 0,5; 

 -   Lode = punti 2. 

– COMPROVATA ESPERIENZA MAX 38 PUNTI 

 

 

 

Per i Profili B.1 e B.2 il punteggio delle esperienze verrà attribuito, a giudizio insindacabile della 
Commissione, in base alla loro durata ed alla loro attinenza con le attività previste dal progetto CRIM-SAFRI 

 

Criterio di valutazione 
Punteggio 
massimo 

Punteggio 
Attribuito 

Voto di Laurea 12 PUNTI 12 

16. Esperienza nell’ambito dei progetti europei e/o 
internazionali con ruolo analogo a quello del profilo ricercato 

14 PUNTI 6 

17. Esperienza presso Amministrazioni pubbliche e/o 
aziende private di rilevante interesse nazionale e/o 
internazionale. I rapporti di collaborazione con 
Amministrazioni pubbliche saranno oggetto di valutazione 
preferenziale 

12 PUNTI 6 

18. Esperienza in attività di segreteria ed assistenza 
tecnica e di gestione di relazioni interpartenariali 
internazionali 

12 PUNTI 6 

TOTALE PUNTEGGIO  50 PUNTI 30 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



SCHEDA DI VALUTAZIONE 

DEI TITOLI E DELLE ESPERIENZE 

 

SIG. CICCARELLI SANTO 

     

PROFILO:  B1 

 

La Commissione di cui all'art. 4  del bando di selezione potrà assegnare un massimo di 50 punti in base ai 
titoli autocertificati, da attribuirsi secondo i criteri di seguito indicati: 

– VOTO DI LAUREA MAX 12 PUNTI 

 -   Votazione fino a 90/110 = punti 0 

 -   Votazione superiore a 90/110: ogni punto oltre il 90 = punti 0,5; 

 -   Lode = punti 2. 

– COMPROVATA ESPERIENZA MAX 38 PUNTI 

 

Per i Profili B.1 e B.2 il punteggio delle esperienze verrà attribuito, a giudizio insindacabile della 
Commissione, in base alla loro durata ed alla loro attinenza con le attività previste dal progetto CRIM-SAFRI 

 

Criterio di valutazione 
Punteggio 
massimo 

Punteggio 
Attribuito 

Voto di Laurea 12 PUNTI 12 

19. Esperienza nell’ambito dei progetti europei e/o 
internazionali con ruolo analogo a quello del profilo ricercato 

14 PUNTI 6 

20. Esperienza presso Amministrazioni pubbliche e/o 
aziende private di rilevante interesse nazionale e/o 
internazionale. I rapporti di collaborazione con 
Amministrazioni pubbliche saranno oggetto di valutazione 
preferenziale 

12 PUNTI 10 

21. Esperienza in attività di segreteria ed assistenza 
tecnica e di gestione di relazioni interpartenariali 
internazionali 

12 PUNTI 2 

TOTALE PUNTEGGIO  50 PUNTI 30 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



SCHEDA DI VALUTAZIONE 

DEI TITOLI E DELLE ESPERIENZE 

 

SIG. RA CIULLA GIUSEPPINA 

     

PROFILO: G 

 

La Commissione di cui all'art. 4  del bando di selezione potrà assegnare un massimo di 50 punti in base ai 
titoli autocertificati, da attribuirsi secondo i criteri di seguito indicati: 

– VOTO DI LAUREA MAX 12 PUNTI 

 -   Votazione fino a 90/110 = punti 0 

 -   Votazione superiore a 90/110: ogni punto oltre il 90 = punti 0,5; 

 -   Lode = punti 2. 

– COMPROVATA ESPERIENZA MAX 38 PUNTI 

 

Per i Profili C, D, E, F, G il punteggio delle esperienze verrà attribuito, a giudizio insindacabile della 
Commissione, in base alla loro durata ed alla loro attinenza con le attività previste dal progetto CRIM-SAFRI 

Criterio di valutazione 
Punteggio 
massimo 

Punteggio 
Attribuito 

Voto di Laurea 12 PUNTI 19 

22. Dottorato universitario, master e corsi di 
specializzazione in ambito analogo a quello del profilo 
ricercato 

14 PUNTI 10 

23. Esperienza presso Amministrazioni pubbliche e/o 
aziende private di rilevante interesse nazionale e/o 
internazionale. I rapporti di collaborazione con 
Amministrazioni pubbliche saranno oggetto di valutazione 
preferenziale 

12 PUNTI 6 

24. Pubblicazioni scientifiche di rilevanza nazionale e/o 
internazionale e/o partecipazione a progetti di ricerca sulle 
tematiche oggetto dell’incarico 

12 PUNTI 5 

TOTALE PUNTEGGIO  50 PUNTI 30 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



SCHEDA DI VALUTAZIONE 

DEI TITOLI E DELLE ESPERIENZE 

 

SIG.  COPPOLA FRANCO AURELIO 

     

PROFILO:  B1 

 

La Commissione di cui all'art. 4  del bando di selezione potrà assegnare un massimo di 50 punti in base ai 
titoli autocertificati, da attribuirsi secondo i criteri di seguito indicati: 

– VOTO DI LAUREA MAX 12 PUNTI 

 -   Votazione fino a 90/110 = punti 0 

 -   Votazione superiore a 90/110: ogni punto oltre il 90 = punti 0,5; 

 -   Lode = punti 2. 

– COMPROVATA ESPERIENZA MAX 38 PUNTI 

 

 

Per i Profili B.1 e B.2 il punteggio delle esperienze verrà attribuito, a giudizio insindacabile della 
Commissione, in base alla loro durata ed alla loro attinenza con le attività previste dal progetto CRIM-SAFRI 

 

Criterio di valutazione 
Punteggio 
massimo 

Punteggio 
Attribuito 

Voto di Laurea 12 PUNTI 7,5 

22. Esperienza nell’ambito dei progetti europei e/o 
internazionali con ruolo analogo a quello del profilo ricercato 

14 PUNTI 12 

23. Esperienza presso Amministrazioni pubbliche e/o 
aziende private di rilevante interesse nazionale e/o 
internazionale. I rapporti di collaborazione con 
Amministrazioni pubbliche saranno oggetto di valutazione 
preferenziale 

12 PUNTI 10 

24. Esperienza in attività di segreteria ed assistenza 
tecnica e di gestione di relazioni interpartenariali 
internazionali 

12 PUNTI 10 

TOTALE PUNTEGGIO  50 PUNTI 39,5 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



SCHEDA DI VALUTAZIONE 

DEI TITOLI E DELLE ESPERIENZE 

 

SIG. COVAIS ANTONIO 

     

PROFILO: F 

 

La Commissione di cui all'art. 4  del bando di selezione potrà assegnare un massimo di 50 punti in base ai 
titoli autocertificati, da attribuirsi secondo i criteri di seguito indicati: 

– VOTO DI LAUREA MAX 12 PUNTI 

 -   Votazione fino a 90/110 = punti 0 

 -   Votazione superiore a 90/110: ogni punto oltre il 90 = punti 0,5; 

 -   Lode = punti 2. 

– COMPROVATA ESPERIENZA MAX 38 PUNTI 

 

 

Per i Profili C, D, E, F, G il punteggio delle esperienze verrà attribuito, a giudizio insindacabile della 
Commissione, in base alla loro durata ed alla loro attinenza con le attività previste dal progetto CRIM-SAFRI 

Criterio di valutazione 
Punteggio 
massimo 

Punteggio 
Attribuito 

Voto di Laurea 12 PUNTI === 

25. Dottorato universitario, master e corsi di 
specializzazione in ambito analogo a quello del profilo 
ricercato 

14 PUNTI === 

26. Esperienza presso Amministrazioni pubbliche e/o 
aziende private di rilevante interesse nazionale e/o 
internazionale. I rapporti di collaborazione con 
Amministrazioni pubbliche saranno oggetto di valutazione 
preferenziale 

12 PUNTI === 

27. Pubblicazioni scientifiche di rilevanza nazionale e/o 
internazionale e/o partecipazione a progetti di ricerca sulle 
tematiche oggetto dell’incarico 

12 PUNTI === 

TOTALE PUNTEGGIO  50 PUNTI === 

 

 

N O T E: IL CANDIDATO POSSIEDE LA LAUREA IN INGEGNERIA MECCANICA NON VALIDA AI FINI 
DELLA LAUREA RICHIESTA DAL BANDO (ING. PER L’AMBIENTE E IL TERRITORIO) – VEDI DM 
509/99 

 

 

 

 

 

 

 

 



SCHEDA DI VALUTAZIONE 

DEI TITOLI E DELLE ESPERIENZE 

 

SIG. COVAIS ANTONIO 

     

PROFILO: G 

 

La Commissione di cui all'art. 4  del bando di selezione potrà assegnare un massimo di 50 punti in base ai 
titoli autocertificati, da attribuirsi secondo i criteri di seguito indicati: 

– VOTO DI LAUREA MAX 12 PUNTI 

 -   Votazione fino a 90/110 = punti 0 

 -   Votazione superiore a 90/110: ogni punto oltre il 90 = punti 0,5; 

 -   Lode = punti 2. 

– COMPROVATA ESPERIENZA MAX 38 PUNTI 

 

 

Per i Profili C, D, E, F, G il punteggio delle esperienze verrà attribuito, a giudizio insindacabile della 
Commissione, in base alla loro durata ed alla loro attinenza con le attività previste dal progetto CRIM-SAFRI 

Criterio di valutazione 
Punteggio 
massimo 

Punteggio 
Attribuito 

Voto di Laurea 12 PUNTI === 

28. Dottorato universitario, master e corsi di 
specializzazione in ambito analogo a quello del profilo 
ricercato 

14 PUNTI === 

29. Esperienza presso Amministrazioni pubbliche e/o 
aziende private di rilevante interesse nazionale e/o 
internazionale. I rapporti di collaborazione con 
Amministrazioni pubbliche saranno oggetto di valutazione 
preferenziale 

12 PUNTI === 

30. Pubblicazioni scientifiche di rilevanza nazionale e/o 
internazionale e/o partecipazione a progetti di ricerca sulle 
tematiche oggetto dell’incarico 

12 PUNTI === 

TOTALE PUNTEGGIO  50 PUNTI === 

 

 

N O T E: IL CANDIDATO POSSIEDE LA LAUREA IN INGEGNERIA MECCANICA NON VALIDA AI FINI 
DELLA LAUREA RICHIESTA DAL BANDO (ING. PER L’AMBIENTE E IL TERRITORIO) – VEDI DM 
509/99 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



SCHEDA DI VALUTAZIONE 

DEI TITOLI E DELLE ESPERIENZE 

 

SIG. RA CUSIMANO MARTA 

     

PROFILO:  B2 

La Commissione di cui all'art. 4  del bando di selezione potrà assegnare un massimo di 50 punti in base ai 
titoli autocertificati, da attribuirsi secondo i criteri di seguito indicati: 

– VOTO DI LAUREA MAX 12 PUNTI 

 -   Votazione fino a 90/110 = punti 0 

 -   Votazione superiore a 90/110: ogni punto oltre il 90 = punti 0,5; 

 -   Lode = punti 2. 

– COMPROVATA ESPERIENZA MAX 38 PUNTI 

 

 

 

Per i Profili B.1 e B.2 il punteggio delle esperienze verrà attribuito, a giudizio insindacabile della 
Commissione, in base alla loro durata ed alla loro attinenza con le attività previste dal progetto CRIM-SAFRI 

 

Criterio di valutazione 
Punteggio 
massimo 

Punteggio 
Attribuito 

Voto di Laurea 12 PUNTI 12 

25. Esperienza nell’ambito dei progetti europei e/o 
internazionali con ruolo analogo a quello del profilo ricercato 

14 PUNTI 3 

26. Esperienza presso Amministrazioni pubbliche e/o 
aziende private di rilevante interesse nazionale e/o 
internazionale. I rapporti di collaborazione con 
Amministrazioni pubbliche saranno oggetto di valutazione 
preferenziale 

12 PUNTI 10 

27. Esperienza in attività di segreteria ed assistenza 
tecnica e di gestione di relazioni interpartenariali 
internazionali 

12 PUNTI 3 

TOTALE PUNTEGGIO  50 PUNTI 28 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



SCHEDA DI VALUTAZIONE 

DEI TITOLI E DELLE ESPERIENZE 

  

SIG.  D’ALBERTI VINCENZO 

     

PROFILO: C 

 

La Commissione di cui all'art. 4  del bando di selezione potrà assegnare un massimo di 50 punti in base ai 
titoli autocertificati, da attribuirsi secondo i criteri di seguito indicati: 

– VOTO DI LAUREA MAX 12 PUNTI 

 -   Votazione fino a 90/110 = punti 0 

 -   Votazione superiore a 90/110: ogni punto oltre il 90 = punti 0,5; 

 -   Lode = punti 2. 

– COMPROVATA ESPERIENZA MAX 38 PUNTI 

 

 

Per i Profili C, D, E, F, G il punteggio delle esperienze verrà attribuito, a giudizio insindacabile della 
Commissione, in base alla loro durata ed alla loro attinenza con le attività previste dal progetto CRIM-SAFRI 

Criterio di valutazione 
Punteggio 
massimo 

Punteggio 
Attribuito 

Voto di Laurea 12 PUNTI 10 

31. Dottorato universitario, master e corsi di 
specializzazione in ambito analogo a quello del profilo 
ricercato 

14 PUNTI 14 

32. Esperienza presso Amministrazioni pubbliche e/o 
aziende private di rilevante interesse nazionale e/o 
internazionale. I rapporti di collaborazione con 
Amministrazioni pubbliche saranno oggetto di valutazione 
preferenziale 

12 PUNTI 6 

33. Pubblicazioni scientifiche di rilevanza nazionale e/o 
internazionale e/o partecipazione a progetti di ricerca sulle 
tematiche oggetto dell’incarico 

12 PUNTI 5 

TOTALE PUNTEGGIO  50 PUNTI 35 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



SCHEDA DI VALUTAZIONE 

DEI TITOLI E DELLE ESPERIENZE 

 

SIG. D’ALBERTI VINCENZO 

     

PROFILO: D 

 

La Commissione di cui all'art. 4  del bando di selezione potrà assegnare un massimo di 50 punti in base ai 
titoli autocertificati, da attribuirsi secondo i criteri di seguito indicati: 

– VOTO DI LAUREA MAX 12 PUNTI 

 -   Votazione fino a 90/110 = punti 0 

 -   Votazione superiore a 90/110: ogni punto oltre il 90 = punti 0,5; 

 -   Lode = punti 2. 

– COMPROVATA ESPERIENZA MAX 38 PUNTI 

 

Per i Profili C, D, E, F, G il punteggio delle esperienze verrà attribuito, a giudizio insindacabile della 
Commissione, in base alla loro durata ed alla loro attinenza con le attività previste dal progetto CRIM-SAFRI 

Criterio di valutazione 
Punteggio 
massimo 

Punteggio 
Attribuito 

Voto di Laurea 12 PUNTI 10 

34. Dottorato universitario, master e corsi di 
specializzazione in ambito analogo a quello del profilo 
ricercato 

14 PUNTI 14 

35. Esperienza presso Amministrazioni pubbliche e/o 
aziende private di rilevante interesse nazionale e/o 
internazionale. I rapporti di collaborazione con 
Amministrazioni pubbliche saranno oggetto di valutazione 
preferenziale 

12 PUNTI 6 

36. Pubblicazioni scientifiche di rilevanza nazionale e/o 
internazionale e/o partecipazione a progetti di ricerca sulle 
tematiche oggetto dell’incarico 

12 PUNTI 5 

TOTALE PUNTEGGIO  50 PUNTI 35 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



SCHEDA DI VALUTAZIONE 

DEI TITOLI E DELLE ESPERIENZE 

 

SIG. D’ALBERTI VINCENZO 

     

PROFILO: F 

 

La Commissione di cui all'art. 4  del bando di selezione potrà assegnare un massimo di 50 punti in base ai 
titoli autocertificati, da attribuirsi secondo i criteri di seguito indicati: 

– VOTO DI LAUREA MAX 12 PUNTI 

 -   Votazione fino a 90/110 = punti 0 

 -   Votazione superiore a 90/110: ogni punto oltre il 90 = punti 0,5; 

 -   Lode = punti 2. 

– COMPROVATA ESPERIENZA MAX 38 PUNTI 

 

Per i Profili C, D, E, F, G il punteggio delle esperienze verrà attribuito, a giudizio insindacabile della 
Commissione, in base alla loro durata ed alla loro attinenza con le attività previste dal progetto CRIM-SAFRI 

Criterio di valutazione 
Punteggio 
massimo 

Punteggio 
Attribuito 

Voto di Laurea 12 PUNTI 10 

37. Dottorato universitario, master e corsi di 
specializzazione in ambito analogo a quello del profilo 
ricercato 

14 PUNTI 14 

38. Esperienza presso Amministrazioni pubbliche e/o 
aziende private di rilevante interesse nazionale e/o 
internazionale. I rapporti di collaborazione con 
Amministrazioni pubbliche saranno oggetto di valutazione 
preferenziale 

12 PUNTI 6 

39. Pubblicazioni scientifiche di rilevanza nazionale e/o 
internazionale e/o partecipazione a progetti di ricerca sulle 
tematiche oggetto dell’incarico 

12 PUNTI 5 

TOTALE PUNTEGGIO  50 PUNTI 35 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



SCHEDA DI VALUTAZIONE 

DEI TITOLI E DELLE ESPERIENZE 

 

SIG. D’ALBERTI VINCENZO 

     

PROFILO: G 

 

La Commissione di cui all'art. 4  del bando di selezione potrà assegnare un massimo di 50 punti in base ai 
titoli autocertificati, da attribuirsi secondo i criteri di seguito indicati: 

– VOTO DI LAUREA MAX 12 PUNTI 

 -   Votazione fino a 90/110 = punti 0 

 -   Votazione superiore a 90/110: ogni punto oltre il 90 = punti 0,5; 

 -   Lode = punti 2. 

– COMPROVATA ESPERIENZA MAX 38 PUNTI 

 

Per i Profili C, D, E, F, G il punteggio delle esperienze verrà attribuito, a giudizio insindacabile della 
Commissione, in base alla loro durata ed alla loro attinenza con le attività previste dal progetto CRIM-SAFRI 

Criterio di valutazione 
Punteggio 
massimo 

Punteggio 
Attribuito 

Voto di Laurea 12 PUNTI 10 

40. Dottorato universitario, master e corsi di 
specializzazione in ambito analogo a quello del profilo 
ricercato 

14 PUNTI 14 

41. Esperienza presso Amministrazioni pubbliche e/o 
aziende private di rilevante interesse nazionale e/o 
internazionale. I rapporti di collaborazione con 
Amministrazioni pubbliche saranno oggetto di valutazione 
preferenziale 

12 PUNTI 6 

42. Pubblicazioni scientifiche di rilevanza nazionale e/o 
internazionale e/o partecipazione a progetti di ricerca sulle 
tematiche oggetto dell’incarico 

12 PUNTI 5 

TOTALE PUNTEGGIO  50 PUNTI 35 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



SCHEDA DI VALUTAZIONE 

DEI TITOLI E DELLE ESPERIENZE 

 

SIG. RA D’ANGELO VALERIA 

     

PROFILO:  B2 

 

La Commissione di cui all'art. 4  del bando di selezione potrà assegnare un massimo di 50 punti in base ai 
titoli autocertificati, da attribuirsi secondo i criteri di seguito indicati: 

– VOTO DI LAUREA MAX 12 PUNTI 

 -   Votazione fino a 90/110 = punti 0 

 -   Votazione superiore a 90/110: ogni punto oltre il 90 = punti 0,5; 

 -   Lode = punti 2. 

– COMPROVATA ESPERIENZA MAX 38 PUNTI 

 

 

 

Per i Profili B.1 e B.2 il punteggio delle esperienze verrà attribuito, a giudizio insindacabile della 
Commissione, in base alla loro durata ed alla loro attinenza con le attività previste dal progetto CRIM-SAFRI 

 

Criterio di valutazione 
Punteggio 
massimo 

Punteggio 
Attribuito 

Voto di Laurea 12 PUNTI 10 

28. Esperienza nell’ambito dei progetti europei e/o 
internazionali con ruolo analogo a quello del profilo ricercato 

14 PUNTI 10 

29. Esperienza presso Amministrazioni pubbliche e/o 
aziende private di rilevante interesse nazionale e/o 
internazionale. I rapporti di collaborazione con 
Amministrazioni pubbliche saranno oggetto di valutazione 
preferenziale 

12 PUNTI 10 

30. Esperienza in attività di segreteria ed assistenza 
tecnica e di gestione di relazioni interpartenariali 
internazionali 

12 PUNTI 10 

TOTALE PUNTEGGIO  50 PUNTI 40 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



SCHEDA DI VALUTAZIONE 

DEI TITOLI E DELLE ESPERIENZE 

 

SIG. FONTANA MARIO 

     

PROFILO: C 

 

La Commissione di cui all'art. 4  del bando di selezione potrà assegnare un massimo di 50 punti in base ai 
titoli autocertificati, da attribuirsi secondo i criteri di seguito indicati: 

– VOTO DI LAUREA MAX 12 PUNTI 

 -   Votazione fino a 90/110 = punti 0 

 -   Votazione superiore a 90/110: ogni punto oltre il 90 = punti 0,5; 

 -   Lode = punti 2. 

– COMPROVATA ESPERIENZA MAX 38 PUNTI 

 

 

Per i Profili C, D, E, F, G il punteggio delle esperienze verrà attribuito, a giudizio insindacabile della 
Commissione, in base alla loro durata ed alla loro attinenza con le attività previste dal progetto CRIM-SAFRI 

Criterio di valutazione 
Punteggio 
massimo 

Punteggio 
Attribuito 

Voto di Laurea 12 PUNTI 12 

43. Dottorato universitario, master e corsi di 
specializzazione in ambito analogo a quello del profilo 
ricercato 

14 PUNTI 14 

44. Esperienza presso Amministrazioni pubbliche e/o 
aziende private di rilevante interesse nazionale e/o 
internazionale. I rapporti di collaborazione con 
Amministrazioni pubbliche saranno oggetto di valutazione 
preferenziale 

12 PUNTI 5 

45. Pubblicazioni scientifiche di rilevanza nazionale e/o 
internazionale e/o partecipazione a progetti di ricerca sulle 
tematiche oggetto dell’incarico 

12 PUNTI 9 

TOTALE PUNTEGGIO  50PUNTI 40 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



SCHEDA DI VALUTAZIONE 

DEI TITOLI E DELLE ESPERIENZE 

 

SIG. FONTANA MARIO 

     

PROFILO: D 

 

La Commissione di cui all'art. 4  del bando di selezione potrà assegnare un massimo di 50 punti in base ai 
titoli autocertificati, da attribuirsi secondo i criteri di seguito indicati: 

– VOTO DI LAUREA MAX 12 PUNTI 

 -   Votazione fino a 90/110 = punti 0 

 -   Votazione superiore a 90/110: ogni punto oltre il 90 = punti 0,5; 

 -   Lode = punti 2. 

– COMPROVATA ESPERIENZA MAX 38 PUNTI 

 

Per i Profili C, D, E, F, G il punteggio delle esperienze verrà attribuito, a giudizio insindacabile della 
Commissione, in base alla loro durata ed alla loro attinenza con le attività previste dal progetto CRIM-SAFRI 

Criterio di valutazione 
Punteggio 
massimo 

Punteggio 
Attribuito 

Voto di Laurea 12 PUNTI 12 

46. Dottorato universitario, master e corsi di 
specializzazione in ambito analogo a quello del profilo 
ricercato 

14 PUNTI 14 

47. Esperienza presso Amministrazioni pubbliche e/o 
aziende private di rilevante interesse nazionale e/o 
internazionale. I rapporti di collaborazione con 
Amministrazioni pubbliche saranno oggetto di valutazione 
preferenziale 

12 PUNTI 5 

48. Pubblicazioni scientifiche di rilevanza nazionale e/o 
internazionale e/o partecipazione a progetti di ricerca sulle 
tematiche oggetto dell’incarico 

12 PUNTI 9 

TOTALE PUNTEGGIO  50 PUNTI 40 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



SCHEDA DI VALUTAZIONE 

DEI TITOLI E DELLE ESPERIENZE 

 

SIG. FONTANA MARIO 

     

PROFILO: E 

 

La Commissione di cui all'art. 4  del bando di selezione potrà assegnare un massimo di 50 punti in base ai 
titoli autocertificati, da attribuirsi secondo i criteri di seguito indicati: 

– VOTO DI LAUREA MAX 12 PUNTI 

 -   Votazione fino a 90/110 = punti 0 

 -   Votazione superiore a 90/110: ogni punto oltre il 90 = punti 0,5; 

 -   Lode = punti 2. 

– COMPROVATA ESPERIENZA MAX 38 PUNTI 

 

Per i Profili C, D, E, F, G il punteggio delle esperienze verrà attribuito, a giudizio insindacabile della 
Commissione, in base alla loro durata ed alla loro attinenza con le attività previste dal progetto CRIM-SAFRI 

Criterio di valutazione 
Punteggio 
massimo 

Punteggio 
Attribuito 

Voto di Laurea 12 PUNTI 12 

49. Dottorato universitario, master e corsi di 
specializzazione in ambito analogo a quello del profilo 
ricercato 

14 PUNTI 14 

50. Esperienza presso Amministrazioni pubbliche e/o 
aziende private di rilevante interesse nazionale e/o 
internazionale. I rapporti di collaborazione con 
Amministrazioni pubbliche saranno oggetto di valutazione 
preferenziale 

12 PUNTI 5 

51. Pubblicazioni scientifiche di rilevanza nazionale e/o 
internazionale e/o partecipazione a progetti di ricerca sulle 
tematiche oggetto dell’incarico 

12 PUNTI 9 

TOTALE PUNTEGGIO  50 PUNTI 40 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



SCHEDA DI VALUTAZIONE 

DEI TITOLI E DELLE ESPERIENZE 

 

SIG. FONTANA MARIO 

     

PROFILO: F 

 

La Commissione di cui all'art. 4  del bando di selezione potrà assegnare un massimo di 50 punti in base ai 
titoli autocertificati, da attribuirsi secondo i criteri di seguito indicati: 

– VOTO DI LAUREA MAX 12 PUNTI 

 -   Votazione fino a 90/110 = punti 0 

 -   Votazione superiore a 90/110: ogni punto oltre il 90 = punti 0,5; 

 -   Lode = punti 2. 

– COMPROVATA ESPERIENZA MAX 38 PUNTI 

 

 

Per i Profili C, D, E, F, G il punteggio delle esperienze verrà attribuito, a giudizio insindacabile della 
Commissione, in base alla loro durata ed alla loro attinenza con le attività previste dal progetto CRIM-SAFRI 

Criterio di valutazione 
Punteggio 
massimo 

Punteggio 
Attribuito 

Voto di Laurea 12 PUNTI 12 

52. Dottorato universitario, master e corsi di 
specializzazione in ambito analogo a quello del profilo 
ricercato 

14 PUNTI 14 

53. Esperienza presso Amministrazioni pubbliche e/o 
aziende private di rilevante interesse nazionale e/o 
internazionale. I rapporti di collaborazione con 
Amministrazioni pubbliche saranno oggetto di valutazione 
preferenziale 

12 PUNTI 5 

54. Pubblicazioni scientifiche di rilevanza nazionale e/o 
internazionale e/o partecipazione a progetti di ricerca sulle 
tematiche oggetto dell’incarico 

12 PUNTI 9 

TOTALE PUNTEGGIO  50PUNTI 40 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



SCHEDA DI VALUTAZIONE 

DEI TITOLI E DELLE ESPERIENZE 

 

SIG. FONTANA MARIO 

     

PROFILO: G 

 

La Commissione di cui all'art. 4  del bando di selezione potrà assegnare un massimo di 50 punti in base ai 
titoli autocertificati, da attribuirsi secondo i criteri di seguito indicati: 

– VOTO DI LAUREA MAX 12 PUNTI 

 -   Votazione fino a 90/110 = punti 0 

 -   Votazione superiore a 90/110: ogni punto oltre il 90 = punti 0,5; 

 -   Lode = punti 2. 

– COMPROVATA ESPERIENZA MAX 38 PUNTI 

 

 

Per i Profili C, D, E, F, G il punteggio delle esperienze verrà attribuito, a giudizio insindacabile della 
Commissione, in base alla loro durata ed alla loro attinenza con le attività previste dal progetto CRIM-SAFRI 

Criterio di valutazione 
Punteggio 
massimo 

Punteggio 
Attribuito 

Voto di Laurea 12 PUNTI 12 

55. Dottorato universitario, master e corsi di 
specializzazione in ambito analogo a quello del profilo 
ricercato 

14 PUNTI 14 

56. Esperienza presso Amministrazioni pubbliche e/o 
aziende private di rilevante interesse nazionale e/o 
internazionale. I rapporti di collaborazione con 
Amministrazioni pubbliche saranno oggetto di valutazione 
preferenziale 

12 PUNTI 5 

57. Pubblicazioni scientifiche di rilevanza nazionale e/o 
internazionale e/o partecipazione a progetti di ricerca sulle 
tematiche oggetto dell’incarico 

12 PUNTI 9 

TOTALE PUNTEGGIO  50PUNTI 40 

 

SCHEDA DI VALUTAZIONE 

DEI TITOLI E DELLE ESPERIENZE 

  

SIG.  RA  IUDICELLO MARIA 

     

PROFILO: C 

 

La Commissione di cui all'art. 4  del bando di selezione potrà assegnare un massimo di 50 punti in base ai 
titoli autocertificati, da attribuirsi secondo i criteri di seguito indicati: 

– VOTO DI LAUREA MAX 12 PUNTI 

 -   Votazione fino a 90/110 = punti 0 

 -   Votazione superiore a 90/110: ogni punto oltre il 90 = punti 0,5; 



 -   Lode = punti 2. 

– COMPROVATA ESPERIENZA MAX 38 PUNTI 

 

 

Per i Profili C, D, E, F, G il punteggio delle esperienze verrà attribuito, a giudizio insindacabile della 
Commissione, in base alla loro durata ed alla loro attinenza con le attività previste dal progetto CRIM-SAFRI 

Criterio di valutazione 
Punteggio 
massimo 

Punteggio 
Attribuito 

Voto di Laurea 12 PUNTI == 

58. Dottorato universitario, master e corsi di 
specializzazione in ambito analogo a quello del profilo 
ricercato 

14 PUNTI == 

59. Esperienza presso Amministrazioni pubbliche e/o 
aziende private di rilevante interesse nazionale e/o 
internazionale. I rapporti di collaborazione con 
Amministrazioni pubbliche saranno oggetto di valutazione 
preferenziale 

12 PUNTI == 

60. Pubblicazioni scientifiche di rilevanza nazionale e/o 
internazionale e/o partecipazione a progetti di ricerca sulle 
tematiche oggetto dell’incarico 

12 PUNTI == 

TOTALE PUNTEGGIO  50 PUNTI == 

 

 

 

N O T E :  LA CANDIDATA POSSIEDE LA LAUREA IN INGEGNERIA AERONAUTICA NON PREVISTA 
DAL BANDO. PERTANTO LA CANDIDATA E’ ESCLUSA 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



SCHEDA DI VALUTAZIONE 

DEI TITOLI E DELLE ESPERIENZE 

  

SIG. RA  IUDICELLO MARIA 

     

PROFILO: E 

 

La Commissione di cui all'art. 4  del bando di selezione potrà assegnare un massimo di 50 punti in base ai 
titoli autocertificati, da attribuirsi secondo i criteri di seguito indicati: 

– VOTO DI LAUREA MAX 12 PUNTI 

 -   Votazione fino a 90/110 = punti 0 

 -   Votazione superiore a 90/110: ogni punto oltre il 90 = punti 0,5; 

 -   Lode = punti 2. 

– COMPROVATA ESPERIENZA MAX 38 PUNTI 

 

 

Per i Profili C, D, E, F, G il punteggio delle esperienze verrà attribuito, a giudizio insindacabile della 
Commissione, in base alla loro durata ed alla loro attinenza con le attività previste dal progetto CRIM-SAFRI 

Criterio di valutazione 
Punteggio 
massimo 

Punteggio 
Attribuito 

Voto di Laurea 12 PUNTI == 

61. Dottorato universitario, master e corsi di 
specializzazione in ambito analogo a quello del profilo 
ricercato 

14 PUNTI == 

62. Esperienza presso Amministrazioni pubbliche e/o 
aziende private di rilevante interesse nazionale e/o 
internazionale. I rapporti di collaborazione con 
Amministrazioni pubbliche saranno oggetto di valutazione 
preferenziale 

12 PUNTI == 

63. Pubblicazioni scientifiche di rilevanza nazionale e/o 
internazionale e/o partecipazione a progetti di ricerca sulle 
tematiche oggetto dell’incarico 

12 PUNTI == 

TOTALE PUNTEGGIO  50 PUNTI == 

 

 

 

N O T E :  LA CANDIDATA POSSIEDE LA LAUREA IN INGEGNERIA AERONAUTICA NON PREVISTA 
DAL BANDO. PERTANTO LA CANDIDATA E’ ESCLUSA 

 

 

 

 

 

 

 

 



SCHEDA DI VALUTAZIONE 

DEI TITOLI E DELLE ESPERIENZE 

  

SIG. RA  IUDICELLO MARIA 

     

PROFILO: F 

 

La Commissione di cui all'art. 4  del bando di selezione potrà assegnare un massimo di 50 punti in base ai 
titoli autocertificati, da attribuirsi secondo i criteri di seguito indicati: 

– VOTO DI LAUREA MAX 12 PUNTI 

 -   Votazione fino a 90/110 = punti 0 

 -   Votazione superiore a 90/110: ogni punto oltre il 90 = punti 0,5; 

 -   Lode = punti 2. 

– COMPROVATA ESPERIENZA MAX 38 PUNTI 

 

 

Per i Profili C, D, E, F, G il punteggio delle esperienze verrà attribuito, a giudizio insindacabile della 
Commissione, in base alla loro durata ed alla loro attinenza con le attività previste dal progetto CRIM-SAFRI 

Criterio di valutazione 
Punteggio 
massimo 

Punteggio 
Attribuito 

Voto di Laurea 12 PUNTI == 

64. Dottorato universitario, master e corsi di 
specializzazione in ambito analogo a quello del profilo 
ricercato 

14 PUNTI == 

65. Esperienza presso Amministrazioni pubbliche e/o 
aziende private di rilevante interesse nazionale e/o 
internazionale. I rapporti di collaborazione con 
Amministrazioni pubbliche saranno oggetto di valutazione 
preferenziale 

12 PUNTI == 

66. Pubblicazioni scientifiche di rilevanza nazionale e/o 
internazionale e/o partecipazione a progetti di ricerca sulle 
tematiche oggetto dell’incarico 

12 PUNTI == 

TOTALE PUNTEGGIO  50 PUNTI == 

 

 

 

N O T E :  LA CANDIDATA POSSIEDE LA LAUREA IN INGEGNERIA AERONAUTICA NON PREVISTA 
DAL BANDO. PERTANTO LA CANDIDATA E’ ESCLUSA 

 

 

 

 

 

 

 

 



SCHEDA DI VALUTAZIONE 

DEI TITOLI E DELLE ESPERIENZE 

 

SIG. LASCARI GIOVANNI 

     

PROFILO: F 

 

La Commissione di cui all'art. 4  del bando di selezione potrà assegnare un massimo di 50 punti in base ai 
titoli autocertificati, da attribuirsi secondo i criteri di seguito indicati: 

– VOTO DI LAUREA MAX 12 PUNTI 

 -   Votazione fino a 90/110 = punti 0 

 -   Votazione superiore a 90/110: ogni punto oltre il 90 = punti 0,5; 

 -   Lode = punti 2. 

– COMPROVATA ESPERIENZA MAX 38 PUNTI 

 

Per i Profili C, D, E, F, G il punteggio delle esperienze verrà attribuito, a giudizio insindacabile della 
Commissione, in base alla loro durata ed alla loro attinenza con le attività previste dal progetto CRIM-SAFRI 

Criterio di valutazione 
Punteggio 
massimo 

Punteggio 
Attribuito 

Voto di Laurea 12 PUNTI 12 

67. Dottorato universitario, master e corsi di 
specializzazione in ambito analogo a quello del profilo 
ricercato 

14 PUNTI 10 

68. Esperienza presso Amministrazioni pubbliche e/o 
aziende private di rilevante interesse nazionale e/o 
internazionale. I rapporti di collaborazione con 
Amministrazioni pubbliche saranno oggetto di valutazione 
preferenziale 

12 PUNTI 8 

69. Pubblicazioni scientifiche di rilevanza nazionale e/o 
internazionale e/o partecipazione a progetti di ricerca sulle 
tematiche oggetto dell’incarico 

12 PUNTI 4 

TOTALE PUNTEGGIO  50 PUNTI 34 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



SCHEDA DI VALUTAZIONE 

DEI TITOLI E DELLE ESPERIENZE 

 

SIG. LASCARI GIOVANNI 

     

PROFILO: G 

 

La Commissione di cui all'art. 4  del bando di selezione potrà assegnare un massimo di 50 punti in base ai 
titoli autocertificati, da attribuirsi secondo i criteri di seguito indicati: 

– VOTO DI LAUREA MAX 12 PUNTI 

 -   Votazione fino a 90/110 = punti 0 

 -   Votazione superiore a 90/110: ogni punto oltre il 90 = punti 0,5; 

 -   Lode = punti 2. 

– COMPROVATA ESPERIENZA MAX 38 PUNTI 

 

Per i Profili C, D, E, F, G il punteggio delle esperienze verrà attribuito, a giudizio insindacabile della 
Commissione, in base alla loro durata ed alla loro attinenza con le attività previste dal progetto CRIM-SAFRI 

Criterio di valutazione 
Punteggio 
massimo 

Punteggio 
Attribuito 

Voto di Laurea 12 PUNTI 12 

70. Dottorato universitario, master e corsi di 
specializzazione in ambito analogo a quello del profilo 
ricercato 

14 PUNTI 10 

71. Esperienza presso Amministrazioni pubbliche e/o 
aziende private di rilevante interesse nazionale e/o 
internazionale. I rapporti di collaborazione con 
Amministrazioni pubbliche saranno oggetto di valutazione 
preferenziale 

12 PUNTI 8 

72. Pubblicazioni scientifiche di rilevanza nazionale e/o 
internazionale e/o partecipazione a progetti di ricerca sulle 
tematiche oggetto dell’incarico 

12 PUNTI 4 

TOTALE PUNTEGGIO  50 PUNTI 34 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



SCHEDA DI VALUTAZIONE 

DEI TITOLI E DELLE ESPERIENZE 

 

SIG. LATORA ANTONIO GIUSEPPE 

     

PROFILO: A2 

 

La Commissione di cui all'art. 4  del bando di selezione potrà assegnare un massimo di 50 punti in base ai 
titoli autocertificati, da attribuirsi secondo i criteri di seguito indicati: 

– VOTO DI LAUREA MAX 12 PUNTI 

 -   Votazione fino a 90/110 = punti 0 

 -   Votazione superiore a 90/110: ogni punto oltre il 90 = punti 0,5; 

 -   Lode = punti 2. 

– COMPROVATA ESPERIENZA MAX 38 PUNTI 

 

Per i Profili A.1 e A.2 il punteggio delle esperienze verrà attribuito, a giudizio insindacabile della 
Commissione, in base alla loro durata ed alla loro attinenza con le attività previste dal progetto CRIM-SAFRI 

Criterio di valutazione 
Punteggio 
massimo 

Punteggio 
Attribuito 

Voto di Laurea 12 PUNTI 12 

1. Esperienza nell’ambito dei progetti europei e/o internazionali 
con ruolo analogo a quello del profilo ricercato 

14 PUNTI 
3 

2. Esperienza presso Amministrazioni pubbliche e/o aziende 
private di rilevante interesse nazionale e/o internazionale. I 
rapporti di collaborazione con Amministrazioni pubbliche 
saranno oggetto di valutazione preferenziale 

12 PUNTI 

12 

3. Esperienza in attività di coordinamento di progetti o parti di 
essi 

12 PUNTI 
3 

TOTALE PUNTEGGIO  50 PUNTI 30 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



SCHEDA DI VALUTAZIONE 

DEI TITOLI E DELLE ESPERIENZE 

 

SIG.  LIOTTA ANTONIO 

     

PROFILO:  B1 

 

La Commissione di cui all'art. 4  del bando di selezione potrà assegnare un massimo di 50 punti in base ai 
titoli autocertificati, da attribuirsi secondo i criteri di seguito indicati: 

– VOTO DI LAUREA MAX 12 PUNTI 

 -   Votazione fino a 90/110 = punti 0 

 -   Votazione superiore a 90/110: ogni punto oltre il 90 = punti 0,5; 

 -   Lode = punti 2. 

– COMPROVATA ESPERIENZA MAX 38 PUNTI 

 

 

 

Per i Profili B.1 e B.2 il punteggio delle esperienze verrà attribuito, a giudizio insindacabile della 
Commissione, in base alla loro durata ed alla loro attinenza con le attività previste dal progetto CRIM-SAFRI 

 

Criterio di valutazione 
Punteggio 
massimo 

Punteggio 
Attribuito 

Voto di Laurea 12 PUNTI 12 

31. Esperienza nell’ambito dei progetti europei e/o 
internazionali con ruolo analogo a quello del profilo ricercato 

14 PUNTI 10 

32. Esperienza presso Amministrazioni pubbliche e/o 
aziende private di rilevante interesse nazionale e/o 
internazionale. I rapporti di collaborazione con 
Amministrazioni pubbliche saranno oggetto di valutazione 
preferenziale 

12 PUNTI 8 

33. Esperienza in attività di segreteria ed assistenza 
tecnica e di gestione di relazioni interpartenariali 
internazionali 

12 PUNTI 8 

TOTALE PUNTEGGIO  50 PUNTI 38 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



SCHEDA DI VALUTAZIONE 

DEI TITOLI E DELLE ESPERIENZE 

  

SIG.  LO  COCO  LEONARDO 

     

PROFILO: C 

 

La Commissione di cui all'art. 4  del bando di selezione potrà assegnare un massimo di 50 punti in base ai 
titoli autocertificati, da attribuirsi secondo i criteri di seguito indicati: 

– VOTO DI LAUREA MAX 12 PUNTI 

 -   Votazione fino a 90/110 = punti 0 

 -   Votazione superiore a 90/110: ogni punto oltre il 90 = punti 0,5; 

 -   Lode = punti 2. 

– COMPROVATA ESPERIENZA MAX 38 PUNTI 

 

 

Per i Profili C, D, E, F, G il punteggio delle esperienze verrà attribuito, a giudizio insindacabile della 
Commissione, in base alla loro durata ed alla loro attinenza con le attività previste dal progetto CRIM-SAFRI 

Criterio di valutazione 
Punteggio 
massimo 

Punteggio 
Attribuito 

Voto di Laurea 12 PUNTI 7,5 

73. Dottorato universitario, master e corsi di 
specializzazione in ambito analogo a quello del profilo 
ricercato 

14 PUNTI 4 

74. Esperienza presso Amministrazioni pubbliche e/o 
aziende private di rilevante interesse nazionale e/o 
internazionale. I rapporti di collaborazione con 
Amministrazioni pubbliche saranno oggetto di valutazione 
preferenziale 

12 PUNTI 12 

75. Pubblicazioni scientifiche di rilevanza nazionale e/o 
internazionale e/o partecipazione a progetti di ricerca sulle 
tematiche oggetto dell’incarico 

12 PUNTI 2 

TOTALE PUNTEGGIO  50 PUNTI 25,5 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



SCHEDA DI VALUTAZIONE 

DEI TITOLI E DELLE ESPERIENZE 

  

SIG.  LO  COCO  LEONARDO 

     

PROFILO: F 

 

La Commissione di cui all'art. 4  del bando di selezione potrà assegnare un massimo di 50 punti in base ai 
titoli autocertificati, da attribuirsi secondo i criteri di seguito indicati: 

– VOTO DI LAUREA MAX 12 PUNTI 

 -   Votazione fino a 90/110 = punti 0 

 -   Votazione superiore a 90/110: ogni punto oltre il 90 = punti 0,5; 

 -   Lode = punti 2. 

– COMPROVATA ESPERIENZA MAX 38 PUNTI 

 

 

Per i Profili C, D, E, F, G il punteggio delle esperienze verrà attribuito, a giudizio insindacabile della 
Commissione, in base alla loro durata ed alla loro attinenza con le attività previste dal progetto CRIM-SAFRI 

Criterio di valutazione 
Punteggio 
massimo 

Punteggio 
Attribuito 

Voto di Laurea 12 PUNTI 7,5 

76. Dottorato universitario, master e corsi di 
specializzazione in ambito analogo a quello del profilo 
ricercato 

14 PUNTI 4 

77. Esperienza presso Amministrazioni pubbliche e/o 
aziende private di rilevante interesse nazionale e/o 
internazionale. I rapporti di collaborazione con 
Amministrazioni pubbliche saranno oggetto di valutazione 
preferenziale 

12 PUNTI 12 

78. Pubblicazioni scientifiche di rilevanza nazionale e/o 
internazionale e/o partecipazione a progetti di ricerca sulle 
tematiche oggetto dell’incarico 

12 PUNTI 2 

TOTALE PUNTEGGIO  50 PUNTI 25,5 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



SCHEDA DI VALUTAZIONE 

DEI TITOLI E DELLE ESPERIENZE 

  

SIG.  LO  COCO  LEONARDO 

     

PROFILO: G 

 

La Commissione di cui all'art. 4  del bando di selezione potrà assegnare un massimo di 50 punti in base ai 
titoli autocertificati, da attribuirsi secondo i criteri di seguito indicati: 

– VOTO DI LAUREA MAX 12 PUNTI 

 -   Votazione fino a 90/110 = punti 0 

 -   Votazione superiore a 90/110: ogni punto oltre il 90 = punti 0,5; 

 -   Lode = punti 2. 

– COMPROVATA ESPERIENZA MAX 38 PUNTI 

 

 

Per i Profili C, D, E, F, G il punteggio delle esperienze verrà attribuito, a giudizio insindacabile della 
Commissione, in base alla loro durata ed alla loro attinenza con le attività previste dal progetto CRIM-SAFRI 

Criterio di valutazione 
Punteggio 
massimo 

Punteggio 
Attribuito 

Voto di Laurea 12 PUNTI 7,5 

79. Dottorato universitario, master e corsi di 
specializzazione in ambito analogo a quello del profilo 
ricercato 

14 PUNTI 4 

80. Esperienza presso Amministrazioni pubbliche e/o 
aziende private di rilevante interesse nazionale e/o 
internazionale. I rapporti di collaborazione con 
Amministrazioni pubbliche saranno oggetto di valutazione 
preferenziale 

12 PUNTI 12 

81. Pubblicazioni scientifiche di rilevanza nazionale e/o 
internazionale e/o partecipazione a progetti di ricerca sulle 
tematiche oggetto dell’incarico 

12 PUNTI 2 

TOTALE PUNTEGGIO  50 PUNTI 25,5 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



SCHEDA DI VALUTAZIONE 

DEI TITOLI E DELLE ESPERIENZE 

 

SIG. RA  LONGO SONIA 

     

PROFILO: C 

 

La Commissione di cui all'art. 4  del bando di selezione potrà assegnare un massimo di 50 punti in base ai 
titoli autocertificati, da attribuirsi secondo i criteri di seguito indicati: 

– VOTO DI LAUREA MAX 12 PUNTI 

 -   Votazione fino a 90/110 = punti 0 

 -   Votazione superiore a 90/110: ogni punto oltre il 90 = punti 0,5; 

 -   Lode = punti 2. 

– COMPROVATA ESPERIENZA MAX 38 PUNTI 

 

 

Per i Profili C, D, E, F, G il punteggio delle esperienze verrà attribuito, a giudizio insindacabile della 
Commissione, in base alla loro durata ed alla loro attinenza con le attività previste dal progetto CRIM-SAFRI 

Criterio di valutazione 
Punteggio 
massimo 

Punteggio 
Attribuito 

Voto di Laurea  12 

82. Dottorato universitario, master e corsi di 
specializzazione in ambito analogo a quello del profilo 
ricercato 

14 PUNTI 14 

83. Esperienza presso Amministrazioni pubbliche e/o 
aziende private di rilevante interesse nazionale e/o 
internazionale. I rapporti di collaborazione con 
Amministrazioni pubbliche saranno oggetto di valutazione 
preferenziale 

12 PUNTI 8 

84. Pubblicazioni scientifiche di rilevanza nazionale e/o 
internazionale e/o partecipazione a progetti di ricerca sulle 
tematiche oggetto dell’incarico 

12 PUNTI 6 

TOTALE PUNTEGGIO  50 PUNTI 40 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

SCHEDA DI VALUTAZIONE 



DEI TITOLI E DELLE ESPERIENZE 

 

SIG. RA  LONGO SONIA 

     

PROFILO: E 

 

La Commissione di cui all'art. 4  del bando di selezione potrà assegnare un massimo di 50 punti in base ai 
titoli autocertificati, da attribuirsi secondo i criteri di seguito indicati: 

– VOTO DI LAUREA MAX 12 PUNTI 

 -   Votazione fino a 90/110 = punti 0 

 -   Votazione superiore a 90/110: ogni punto oltre il 90 = punti 0,5; 

 -   Lode = punti 2. 

– COMPROVATA ESPERIENZA MAX 38 PUNTI 

 

Per i Profili C, D, E, F, G il punteggio delle esperienze verrà attribuito, a giudizio insindacabile della 
Commissione, in base alla loro durata ed alla loro attinenza con le attività previste dal progetto CRIM-SAFRI 

Criterio di valutazione 
Punteggio 
massimo 

Punteggio 
Attribuito 

Voto di Laurea 12 PUNTI 12 

85. Dottorato universitario, master e corsi di 
specializzazione in ambito analogo a quello del profilo 
ricercato 

14 PUNTI 14 

86. Esperienza presso Amministrazioni pubbliche e/o 
aziende private di rilevante interesse nazionale e/o 
internazionale. I rapporti di collaborazione con 
Amministrazioni pubbliche saranno oggetto di valutazione 
preferenziale 

12 PUNTI 8 

87. Pubblicazioni scientifiche di rilevanza nazionale e/o 
internazionale e/o partecipazione a progetti di ricerca sulle 
tematiche oggetto dell’incarico 

12 PUNTI 6 

TOTALE PUNTEGGIO  50 PUNTI 40 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



SCHEDA DI VALUTAZIONE 

DEI TITOLI E DELLE ESPERIENZE 

 

SIG. RA  LONGO SONIA 

     

PROFILO: D 

 

La Commissione di cui all'art. 4  del bando di selezione potrà assegnare un massimo di 50 punti in base ai 
titoli autocertificati, da attribuirsi secondo i criteri di seguito indicati: 

– VOTO DI LAUREA MAX 12 PUNTI 

 -   Votazione fino a 90/110 = punti 0 

 -   Votazione superiore a 90/110: ogni punto oltre il 90 = punti 0,5; 

 -   Lode = punti 2. 

– COMPROVATA ESPERIENZA MAX 38 PUNTI 

 

Per i Profili C, D, E, F, G il punteggio delle esperienze verrà attribuito, a giudizio insindacabile della 
Commissione, in base alla loro durata ed alla loro attinenza con le attività previste dal progetto CRIM-SAFRI 

Criterio di valutazione 
Punteggio 
massimo 

Punteggio 
Attribuito 

Voto di Laurea 12 PUNTI 12 

88. Dottorato universitario, master e corsi di 
specializzazione in ambito analogo a quello del profilo 
ricercato 

14 PUNTI 14 

89. Esperienza presso Amministrazioni pubbliche e/o 
aziende private di rilevante interesse nazionale e/o 
internazionale. I rapporti di collaborazione con 
Amministrazioni pubbliche saranno oggetto di valutazione 
preferenziale 

12 PUNTI 8 

90. Pubblicazioni scientifiche di rilevanza nazionale e/o 
internazionale e/o partecipazione a progetti di ricerca sulle 
tematiche oggetto dell’incarico 

12 PUNTI 6 

TOTALE PUNTEGGIO  50 PUNTI 40 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



SCHEDA DI VALUTAZIONE 

DEI TITOLI E DELLE ESPERIENZE 

 

SIG. RA  LONGO SONIA 

     

PROFILO: F 

 

La Commissione di cui all'art. 4  del bando di selezione potrà assegnare un massimo di 50 punti in base ai 
titoli autocertificati, da attribuirsi secondo i criteri di seguito indicati: 

– VOTO DI LAUREA MAX 12 PUNTI 

 -   Votazione fino a 90/110 = punti 0 

 -   Votazione superiore a 90/110: ogni punto oltre il 90 = punti 0,5; 

 -   Lode = punti 2. 

– COMPROVATA ESPERIENZA MAX 38 PUNTI 

 

Per i Profili C, D, E, F, G il punteggio delle esperienze verrà attribuito, a giudizio insindacabile della 
Commissione, in base alla loro durata ed alla loro attinenza con le attività previste dal progetto CRIM-SAFRI 

Criterio di valutazione 
Punteggio 
massimo 

Punteggio 
Attribuito 

Voto di Laurea 12 PUNTI 12 

91. Dottorato universitario, master e corsi di 
specializzazione in ambito analogo a quello del profilo 
ricercato 

14 PUNTI 14 

92. Esperienza presso Amministrazioni pubbliche e/o 
aziende private di rilevante interesse nazionale e/o 
internazionale. I rapporti di collaborazione con 
Amministrazioni pubbliche saranno oggetto di valutazione 
preferenziale 

12 PUNTI 8 

93. Pubblicazioni scientifiche di rilevanza nazionale e/o 
internazionale e/o partecipazione a progetti di ricerca sulle 
tematiche oggetto dell’incarico 

12 PUNTI 6 

TOTALE PUNTEGGIO  50 PUNTI 40 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



SCHEDA DI VALUTAZIONE 

DEI TITOLI E DELLE ESPERIENZE 

 

SIG.  MARRETTA IGNAZIO 

     

PROFILO:  B1 

 

La Commissione di cui all'art. 4  del bando di selezione potrà assegnare un massimo di 50 punti in base ai 
titoli autocertificati, da attribuirsi secondo i criteri di seguito indicati: 

– VOTO DI LAUREA MAX 12 PUNTI 

 -   Votazione fino a 90/110 = punti 0 

 -   Votazione superiore a 90/110: ogni punto oltre il 90 = punti 0,5; 

 -   Lode = punti 2. 

– COMPROVATA ESPERIENZA MAX 38 PUNTI 

 

 

 

Per i Profili B.1 e B.2 il punteggio delle esperienze verrà attribuito, a giudizio insindacabile della 
Commissione, in base alla loro durata ed alla loro attinenza con le attività previste dal progetto CRIM-SAFRI 

 

Criterio di valutazione 
Punteggio 
massimo 

Punteggio 
Attribuito 

Voto di Laurea 12 PUNTI 10 

34. Esperienza nell’ambito dei progetti europei e/o 
internazionali con ruolo analogo a quello del profilo ricercato 

14 PUNTI 4 

35. Esperienza presso Amministrazioni pubbliche e/o 
aziende private di rilevante interesse nazionale e/o 
internazionale. I rapporti di collaborazione con 
Amministrazioni pubbliche saranno oggetto di valutazione 
preferenziale 

12 PUNTI 10 

36. Esperienza in attività di segreteria ed assistenza 
tecnica e di gestione di relazioni interpartenariali 
internazionali 

12 PUNTI 6 

TOTALE PUNTEGGIO  50 PUNTI 30 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



SCHEDA DI VALUTAZIONE 

DEI TITOLI E DELLE ESPERIENZE 

 

SIG. RA MAZZONE ILIA 

     

PROFILO:  B1 

 

La Commissione di cui all'art. 4  del bando di selezione potrà assegnare un massimo di 50 punti in base ai 
titoli autocertificati, da attribuirsi secondo i criteri di seguito indicati: 

– VOTO DI LAUREA MAX 12 PUNTI 

 -   Votazione fino a 90/110 = punti 0 

 -   Votazione superiore a 90/110: ogni punto oltre il 90 = punti 0,5; 

 -   Lode = punti 2. 

– COMPROVATA ESPERIENZA MAX 38 PUNTI 

 

Per i Profili B.1 e B.2 il punteggio delle esperienze verrà attribuito, a giudizio insindacabile della 
Commissione, in base alla loro durata ed alla loro attinenza con le attività previste dal progetto CRIM-SAFRI 

Criterio di valutazione 
Punteggio 
massimo 

Punteggio 
Attribuito 

Voto di Laurea 12 PUNTI 12 

37. Esperienza nell’ambito dei progetti europei e/o 
internazionali con ruolo analogo a quello del profilo ricercato 

14 PUNTI 8 

38. Esperienza presso Amministrazioni pubbliche e/o 
aziende private di rilevante interesse nazionale e/o 
internazionale. I rapporti di collaborazione con 
Amministrazioni pubbliche saranno oggetto di valutazione 
preferenziale 

12 PUNTI 6 

39. Esperienza in attività di segreteria ed assistenza 
tecnica e di gestione di relazioni interpartenariali 
internazionali 

12 PUNTI 6 

TOTALE PUNTEGGIO  50 PUNTI 32 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



SCHEDA DI VALUTAZIONE 

DEI TITOLI E DELLE ESPERIENZE 

 

SIG.  MINIO GIACOMO 

     

PROFILO:  B1 

 

La Commissione di cui all'art. 4  del bando di selezione potrà assegnare un massimo di 50 punti in base ai 
titoli autocertificati, da attribuirsi secondo i criteri di seguito indicati: 

– VOTO DI LAUREA MAX 12 PUNTI 

 -   Votazione fino a 90/110 = punti 0 

 -   Votazione superiore a 90/110: ogni punto oltre il 90 = punti 0,5; 

 -   Lode = punti 2. 

– COMPROVATA ESPERIENZA MAX 38 PUNTI 

 

 

 

Per i Profili B.1 e B.2 il punteggio delle esperienze verrà attribuito, a giudizio insindacabile della 
Commissione, in base alla loro durata ed alla loro attinenza con le attività previste dal progetto CRIM-SAFRI 

 

Criterio di valutazione 
Punteggio 
massimo 

Punteggio 
Attribuito 

Voto di Laurea 12 PUNTI 5,5 

40. Esperienza nell’ambito dei progetti europei e/o 
internazionali con ruolo analogo a quello del profilo ricercato 

14 PUNTI 6 

41. Esperienza presso Amministrazioni pubbliche e/o 
aziende private di rilevante interesse nazionale e/o 
internazionale. I rapporti di collaborazione con 
Amministrazioni pubbliche saranno oggetto di valutazione 
preferenziale 

12 PUNTI 6 

42. Esperienza in attività di segreteria ed assistenza 
tecnica e di gestione di relazioni interpartenariali 
internazionali 

12 PUNTI 6 

TOTALE PUNTEGGIO  50 PUNTI 23,5 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



SCHEDA DI VALUTAZIONE 

DEI TITOLI E DELLE ESPERIENZE 

 

SIG. RA  MINTSIDIS  DIMITRA 

     

PROFILO:  B2 

La Commissione di cui all'art. 4  del bando di selezione potrà assegnare un massimo di 50 punti in base ai 
titoli autocertificati, da attribuirsi secondo i criteri di seguito indicati: 

– VOTO DI LAUREA MAX 12 PUNTI 

 -   Votazione fino a 90/110 = punti 0 

 -   Votazione superiore a 90/110: ogni punto oltre il 90 = punti 0,5; 

 -   Lode = punti 2. 

– COMPROVATA ESPERIENZA MAX 38 PUNTI 

 

 

 

Per i Profili B.1 e B.2 il punteggio delle esperienze verrà attribuito, a giudizio insindacabile della 
Commissione, in base alla loro durata ed alla loro attinenza con le attività previste dal progetto CRIM-SAFRI 

 

Criterio di valutazione 
Punteggio 
massimo 

Punteggio 
Attribuito 

Voto di Laurea 12 PUNTI 7,5 

43. Esperienza nell’ambito dei progetti europei e/o 
internazionali con ruolo analogo a quello del profilo ricercato 

14 PUNTI 6 

44. Esperienza presso Amministrazioni pubbliche e/o 
aziende private di rilevante interesse nazionale e/o 
internazionale. I rapporti di collaborazione con 
Amministrazioni pubbliche saranno oggetto di valutazione 
preferenziale 

12 PUNTI 6 

45. Esperienza in attività di segreteria ed assistenza 
tecnica e di gestione di relazioni interpartenariali 
internazionali 

12 PUNTI 4 

TOTALE PUNTEGGIO  50 PUNTI 23,5 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



SCHEDA DI VALUTAZIONE 

DEI TITOLI E DELLE ESPERIENZE 

  

SIG. RA  MISTRETTA MARINA 

     

PROFILO: E 

 

La Commissione di cui all'art. 4  del bando di selezione potrà assegnare un massimo di 50 punti in base ai 
titoli autocertificati, da attribuirsi secondo i criteri di seguito indicati: 

– VOTO DI LAUREA MAX 12 PUNTI 

 -   Votazione fino a 90/110 = punti 0 

 -   Votazione superiore a 90/110: ogni punto oltre il 90 = punti 0,5; 

 -   Lode = punti 2. 

– COMPROVATA ESPERIENZA MAX 38 PUNTI 

 

 

Per i Profili C, D, E, F, G il punteggio delle esperienze verrà attribuito, a giudizio insindacabile della 
Commissione, in base alla loro durata ed alla loro attinenza con le attività previste dal progetto CRIM-SAFRI 

Criterio di valutazione 
Punteggio 
massimo 

Punteggio 
Attribuito 

Voto di Laurea 12 PUNTI 12 

94. Dottorato universitario, master e corsi di 
specializzazione in ambito analogo a quello del profilo 
ricercato 

14 PUNTI 10 

95. Esperienza presso Amministrazioni pubbliche e/o 
aziende private di rilevante interesse nazionale e/o 
internazionale. I rapporti di collaborazione con 
Amministrazioni pubbliche saranno oggetto di valutazione 
preferenziale 

12 PUNTI 8 

96. Pubblicazioni scientifiche di rilevanza nazionale e/o 
internazionale e/o partecipazione a progetti di ricerca sulle 
tematiche oggetto dell’incarico 

12 PUNTI 6 

TOTALE PUNTEGGIO  50 PUNTI 36 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



SCHEDA DI VALUTAZIONE 

DEI TITOLI E DELLE ESPERIENZE 

 

SIG. PANTALEO MARIO 

     

PROFILO: C 

 

La Commissione di cui all'art. 4  del bando di selezione potrà assegnare un massimo di 50 punti in base ai 
titoli autocertificati, da attribuirsi secondo i criteri di seguito indicati: 

– VOTO DI LAUREA MAX 12 PUNTI 

 -   Votazione fino a 90/110 = punti 0 

 -   Votazione superiore a 90/110: ogni punto oltre il 90 = punti 0,5; 

 -   Lode = punti 2. 

– COMPROVATA ESPERIENZA MAX 38 PUNTI 

 

 

Per i Profili C, D, E, F, G il punteggio delle esperienze verrà attribuito, a giudizio insindacabile della 
Commissione, in base alla loro durata ed alla loro attinenza con le attività previste dal progetto CRIM-SAFRI 

Criterio di valutazione 
Punteggio 
massimo 

Punteggio 
Attribuito 

Voto di Laurea 12 PUNTI == 

97. Dottorato universitario, master e corsi di 
specializzazione in ambito analogo a quello del profilo 
ricercato 

14 PUNTI == 

98. Esperienza presso Amministrazioni pubbliche e/o 
aziende private di rilevante interesse nazionale e/o 
internazionale. I rapporti di collaborazione con 
Amministrazioni pubbliche saranno oggetto di valutazione 
preferenziale 

12 PUNTI == 

99. Pubblicazioni scientifiche di rilevanza nazionale e/o 
internazionale e/o partecipazione a progetti di ricerca sulle 
tematiche oggetto dell’incarico 

12 PUNTI == 

TOTALE PUNTEGGIO  50 PUNTI == 

 

 

 

 

N O T E : il CANDIDATO POSSIEDE LA LAUREA IN ARCHITETTURA NON PREVISTA DAL BANDO. 
PERTANTO IL CANDIDATO E’ ESCLUSO 

 

 

 

 

 

 

 



SCHEDA DI VALUTAZIONE 

DEI TITOLI E DELLE ESPERIENZE 

 

SIG. RA PECORELLA MARIA  

     

PROFILO:  B2 

 

La Commissione di cui all'art. 4  del bando di selezione potrà assegnare un massimo di 50 punti in base ai 
titoli autocertificati, da attribuirsi secondo i criteri di seguito indicati: 

– VOTO DI LAUREA MAX 12 PUNTI 

 -   Votazione fino a 90/110 = punti 0 

 -   Votazione superiore a 90/110: ogni punto oltre il 90 = punti 0,5; 

 -   Lode = punti 2. 

– COMPROVATA ESPERIENZA MAX 38 PUNTI 

 

 

 

Per i Profili B.1 e B.2 il punteggio delle esperienze verrà attribuito, a giudizio insindacabile della 
Commissione, in base alla loro durata ed alla loro attinenza con le attività previste dal progetto CRIM-SAFRI 

 

Criterio di valutazione 
Punteggio 
massimo 

Punteggio 
Attribuito 

Voto di Laurea 12 PUNTI === 

46. Esperienza nell’ambito dei progetti europei e/o 
internazionali con ruolo analogo a quello del profilo ricercato 

14 PUNTI === 

47. Esperienza presso Amministrazioni pubbliche e/o 
aziende private di rilevante interesse nazionale e/o 
internazionale. I rapporti di collaborazione con 
Amministrazioni pubbliche saranno oggetto di valutazione 
preferenziale 

12 PUNTI === 

48. Esperienza in attività di segreteria ed assistenza 
tecnica e di gestione di relazioni interpartenariali 
internazionali 

12 PUNTI === 

TOTALE PUNTEGGIO  50 PUNTI === 

 

 

N O T E:  LA CANDIDATA HA CONSEGUITO LA LAUREA  NEL 2013 E NON POSSIEDE L’ANZIANITA’ 
DI LAUREA (5 ANNI) PREVISTA DAL BANDO. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



SCHEDA DI VALUTAZIONE 

DEI TITOLI E DELLE ESPERIENZE 

 

SIG. PIRRERA GIANLUIGI  

     

PROFILO:  A1 

 

La Commissione di cui all'art. 4  del bando di selezione potrà assegnare un massimo di 50 punti in base ai 
titoli autocertificati, da attribuirsi secondo i criteri di seguito indicati: 

– VOTO DI LAUREA MAX 12 PUNTI 

 -   Votazione fino a 90/110 = punti 0 

 -   Votazione superiore a 90/110: ogni punto oltre il 90 = punti 0,5; 

 -   Lode = punti 2. 

– COMPROVATA ESPERIENZA MAX 38 PUNTI 

 

Per i Profili A.1 e A.2 il punteggio delle esperienze verrà attribuito, a giudizio insindacabile della 
Commissione, in base alla loro durata ed alla loro attinenza con le attività previste dal progetto CRIM-SAFRI 

Criterio di valutazione 
Punteggio 
massimo 

Punteggio 
Attribuito 

Voto di Laurea 12 PUNTI === 

4. Esperienza nell’ambito dei progetti europei e/o internazionali 
con ruolo analogo a quello del profilo ricercato 

14 PUNTI === 

5. Esperienza presso Amministrazioni pubbliche e/o aziende 
private di rilevante interesse nazionale e/o internazionale. I 
rapporti di collaborazione con Amministrazioni pubbliche 
saranno oggetto di valutazione preferenziale 

12 PUNTI === 

6. Esperienza in attività di coordinamento di progetti o parti di 
essi 

12 PUNTI === 

TOTALE PUNTEGGIO  50 PUNTI === 

 

 

 

N O T E : IL CANDIDATO E’ ESCLUSO IN QUANTO IN POSSESSO DI LAUREA IN INGEGNERIA 
IDRAULICA NON VALIDA AI FINI DELLA VALUTAZIONE POICHE’ IL PROFILO A1 
PREVEDE LA LAUREA IN INGEGNERIA GESTIONALE. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



SCHEDA DI VALUTAZIONE 

DEI TITOLI E DELLE ESPERIENZE 

  

SIG.  PIRRERA GIANLUIGI 

     

PROFILO: C 

 

La Commissione di cui all'art. 4  del bando di selezione potrà assegnare un massimo di 50 punti in base ai 
titoli autocertificati, da attribuirsi secondo i criteri di seguito indicati: 

– VOTO DI LAUREA MAX 12 PUNTI 

 -   Votazione fino a 90/110 = punti 0 

 -   Votazione superiore a 90/110: ogni punto oltre il 90 = punti 0,5; 

 -   Lode = punti 2. 

– COMPROVATA ESPERIENZA MAX 38 PUNTI 

 

 

Per i Profili C, D, E, F, G il punteggio delle esperienze verrà attribuito, a giudizio insindacabile della 
Commissione, in base alla loro durata ed alla loro attinenza con le attività previste dal progetto CRIM-SAFRI 

Criterio di valutazione 
Punteggio 
massimo 

Punteggio 
Attribuito 

Voto di Laurea 12 PUNTI == 

100. Dottorato universitario, master e corsi di 
specializzazione in ambito analogo a quello del profilo 
ricercato 

14 PUNTI == 

101. Esperienza presso Amministrazioni pubbliche e/o 
aziende private di rilevante interesse nazionale e/o 
internazionale. I rapporti di collaborazione con 
Amministrazioni pubbliche saranno oggetto di valutazione 
preferenziale 

12 PUNTI == 

102. Pubblicazioni scientifiche di rilevanza nazionale e/o 
internazionale e/o partecipazione a progetti di ricerca sulle 
tematiche oggetto dell’incarico 

12 PUNTI == 

TOTALE PUNTEGGIO  50 PUNTI == 

 

 

 

N O T E :  IL CANDIDATO POSSIEDE LA LAUREA IN INGEGNERIA IDRAULICA NON PREVISTA DAL 
BANDO. PERTANTO IL CANDIDATO E’ ESCLUSO 

 

 

 

 

 

 

 

 



SCHEDA DI VALUTAZIONE 

DEI TITOLI E DELLE ESPERIENZE 

 

SIG. PIRRERA GIANLUIGI 

     

PROFILO: D 

 

La Commissione di cui all'art. 4  del bando di selezione potrà assegnare un massimo di 50 punti in base ai 
titoli autocertificati, da attribuirsi secondo i criteri di seguito indicati: 

– VOTO DI LAUREA MAX 12 PUNTI 

 -   Votazione fino a 90/110 = punti 0 

 -   Votazione superiore a 90/110: ogni punto oltre il 90 = punti 0,5; 

 -   Lode = punti 2. 

– COMPROVATA ESPERIENZA MAX 38 PUNTI 

 

Per i Profili C, D, E, F, G il punteggio delle esperienze verrà attribuito, a giudizio insindacabile della 
Commissione, in base alla loro durata ed alla loro attinenza con le attività previste dal progetto CRIM-SAFRI 

Criterio di valutazione 
Punteggio 
massimo 

Punteggio 
Attribuito 

Voto di Laurea 12 PUNTI == 

103. Dottorato universitario, master e corsi di 
specializzazione in ambito analogo a quello del profilo 
ricercato 

14 PUNTI == 

104. Esperienza presso Amministrazioni pubbliche e/o 
aziende private di rilevante interesse nazionale e/o 
internazionale. I rapporti di collaborazione con 
Amministrazioni pubbliche saranno oggetto di valutazione 
preferenziale 

12 PUNTI == 

105. Pubblicazioni scientifiche di rilevanza nazionale e/o 
internazionale e/o partecipazione a progetti di ricerca sulle 
tematiche oggetto dell’incarico 

12 PUNTI == 

TOTALE PUNTEGGIO  50 PUNTI == 

 

 

N O T E  .  IL CANDIDATO POSSIEDE LA LAUREA IN INGEGNERIA IDRAULICA NON VALIDA AI FINI 
DEL BANDO 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



SCHEDA DI VALUTAZIONE 

DEI TITOLI E DELLE ESPERIENZE 

 

SIG.  RACALBUTO GIOVAN 

     

PROFILO:  B1 

 

La Commissione di cui all'art. 4  del bando di selezione potrà assegnare un massimo di 50 punti in base ai 
titoli autocertificati, da attribuirsi secondo i criteri di seguito indicati: 

– VOTO DI LAUREA MAX 12 PUNTI 

 -   Votazione fino a 90/110 = punti 0 

 -   Votazione superiore a 90/110: ogni punto oltre il 90 = punti 0,5; 

 -   Lode = punti 2. 

– COMPROVATA ESPERIENZA MAX 38 PUNTI 

 

 

 

Per i Profili B.1 e B.2 il punteggio delle esperienze verrà attribuito, a giudizio insindacabile della 
Commissione, in base alla loro durata ed alla loro attinenza con le attività previste dal progetto CRIM-SAFRI 

Criterio di valutazione 
Punteggio 
massimo 

Punteggio 
Attribuito 

Voto di Laurea 12 PUNTI 0 

49. Esperienza nell’ambito dei progetti europei e/o 
internazionali con ruolo analogo a quello del profilo ricercato 

14 PUNTI 4 

50. Esperienza presso Amministrazioni pubbliche e/o 
aziende private di rilevante interesse nazionale e/o 
internazionale. I rapporti di collaborazione con 
Amministrazioni pubbliche saranno oggetto di valutazione 
preferenziale 

12 PUNTI 10 

51. Esperienza in attività di segreteria ed assistenza 
tecnica e di gestione di relazioni interpartenariali 
internazionali 

12 PUNTI 6 

TOTALE PUNTEGGIO  50 PUNTI 20 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



SCHEDA DI VALUTAZIONE 

DEI TITOLI E DELLE ESPERIENZE 

 

SIG.  RACALBUTO GIOVAN 

     

PROFILO:  B2 

 

La Commissione di cui all'art. 4  del bando di selezione potrà assegnare un massimo di 50 punti in base ai 
titoli autocertificati, da attribuirsi secondo i criteri di seguito indicati: 

– VOTO DI LAUREA MAX 12 PUNTI 

 -   Votazione fino a 90/110 = punti 0 

 -   Votazione superiore a 90/110: ogni punto oltre il 90 = punti 0,5; 

 -   Lode = punti 2. 

– COMPROVATA ESPERIENZA MAX 38 PUNTI 

 

 

 

Per i Profili B.1 e B.2 il punteggio delle esperienze verrà attribuito, a giudizio insindacabile della 
Commissione, in base alla loro durata ed alla loro attinenza con le attività previste dal progetto CRIM-SAFRI 

 

Criterio di valutazione 
Punteggio 
massimo 

Punteggio 
Attribuito 

Voto di Laurea 12 PUNTI 0 

52. Esperienza nell’ambito dei progetti europei e/o 
internazionali con ruolo analogo a quello del profilo ricercato 

14 PUNTI 4 

53. Esperienza presso Amministrazioni pubbliche e/o 
aziende private di rilevante interesse nazionale e/o 
internazionale. I rapporti di collaborazione con 
Amministrazioni pubbliche saranno oggetto di valutazione 
preferenziale 

12 PUNTI 10 

54. Esperienza in attività di segreteria ed assistenza 
tecnica e di gestione di relazioni interpartenariali 
internazionali 

12 PUNTI 6 

TOTALE PUNTEGGIO  50 PUNTI 20 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



SCHEDA DI VALUTAZIONE 

DEI TITOLI E DELLE ESPERIENZE 

 

SIG. RAPISARDA LUCIANO 

     

PROFILO:  B1 

 

La Commissione di cui all'art. 4  del bando di selezione potrà assegnare un massimo di 50 punti in base ai 
titoli autocertificati, da attribuirsi secondo i criteri di seguito indicati: 

– VOTO DI LAUREA MAX 12 PUNTI 

 -   Votazione fino a 90/110 = punti 0 

 -   Votazione superiore a 90/110: ogni punto oltre il 90 = punti 0,5; 

 -   Lode = punti 2. 

– COMPROVATA ESPERIENZA MAX 38 PUNTI 

 

Per i Profili B.1 e B.2 il punteggio delle esperienze verrà attribuito, a giudizio insindacabile della 
Commissione, in base alla loro durata ed alla loro attinenza con le attività previste dal progetto CRIM-SAFRI 

 

Criterio di valutazione 
Punteggio 
massimo 

Punteggio 
Attribuito 

Voto di Laurea 12 PUNTI 12 

55. Esperienza nell’ambito dei progetti europei e/o 
internazionali con ruolo analogo a quello del profilo ricercato 

14 PUNTI 8 

56. Esperienza presso Amministrazioni pubbliche e/o 
aziende private di rilevante interesse nazionale e/o 
internazionale. I rapporti di collaborazione con 
Amministrazioni pubbliche saranno oggetto di valutazione 
preferenziale 

12 PUNTI 8 

57. Esperienza in attività di segreteria ed assistenza 
tecnica e di gestione di relazioni interpartenariali 
internazionali 

12 PUNTI 2 

TOTALE PUNTEGGIO  50 PUNTI 30 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



SCHEDA DI VALUTAZIONE 

DEI TITOLI E DELLE ESPERIENZE 

 

SIG. RIZZO CLAUDIO 

     

PROFILO:  A1 

 

La Commissione di cui all'art. 4  del bando di selezione potrà assegnare un massimo di 50 punti in base ai 
titoli autocertificati, da attribuirsi secondo i criteri di seguito indicati: 

– VOTO DI LAUREA MAX 12 PUNTI 

 -   Votazione fino a 90/110 = punti 0 

 -   Votazione superiore a 90/110: ogni punto oltre il 90 = punti 0,5; 

 -   Lode = punti 2. 

– COMPROVATA ESPERIENZA MAX 38 PUNTI 

 

Per i Profili A.1 e A.2 il punteggio delle esperienze verrà attribuito, a giudizio insindacabile della 
Commissione, in base alla loro durata ed alla loro attinenza con le attività previste dal progetto CRIM-SAFRI 

 

Criterio di valutazione 
Punteggio 
massimo 

Punteggio 
Attribuito 

Voto di Laurea 12 PUNTI 4 

7. Esperienza nell’ambito dei progetti europei e/o internazionali 
con ruolo analogo a quello del profilo ricercato 

14 PUNTI 13 

8. Esperienza presso Amministrazioni pubbliche e/o aziende 
private di rilevante interesse nazionale e/o internazionale. I 
rapporti di collaborazione con Amministrazioni pubbliche 
saranno oggetto di valutazione preferenziale 

12 PUNTI 11 

9. Esperienza in attività di coordinamento di progetti o parti di 
essi 

12 PUNTI 10 

TOTALE PUNTEGGIO  50 PUNTI 38 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



SCHEDA DI VALUTAZIONE 

DEI TITOLI E DELLE ESPERIENZE 

 

SIG. RA  TRIPLINETTI MARIANNA 

     

PROFILO:  B2 

 

La Commissione di cui all'art. 4  del bando di selezione potrà assegnare un massimo di 50 punti in base ai 
titoli autocertificati, da attribuirsi secondo i criteri di seguito indicati: 

– VOTO DI LAUREA MAX 12 PUNTI 

 -   Votazione fino a 90/110 = punti 0 

 -   Votazione superiore a 90/110: ogni punto oltre il 90 = punti 0,5; 

 -   Lode = punti 2. 

– COMPROVATA ESPERIENZA MAX 38 PUNTI 

 

 

 

Per i Profili B.1 e B.2 il punteggio delle esperienze verrà attribuito, a giudizio insindacabile della 
Commissione, in base alla loro durata ed alla loro attinenza con le attività previste dal progetto CRIM-SAFRI 

 

Criterio di valutazione 
Punteggio 
massimo 

Punteggio 
Attribuito 

Voto di Laurea 12 PUNTI === 

58. Esperienza nell’ambito dei progetti europei e/o 
internazionali con ruolo analogo a quello del profilo ricercato 

14 PUNTI === 

59. Esperienza presso Amministrazioni pubbliche e/o 
aziende private di rilevante interesse nazionale e/o 
internazionale. I rapporti di collaborazione con 
Amministrazioni pubbliche saranno oggetto di valutazione 
preferenziale 

12 PUNTI === 

60. Esperienza in attività di segreteria ed assistenza 
tecnica e di gestione di relazioni interpartenariali 
internazionali 

12 PUNTI === 

TOTALE PUNTEGGIO  50 PUNTI === 

 

 

 

N O T E: LA CANDIDATA POSSIEDE LA LAUREA IN SCIENZE DELLA COMUNICAZIONE NON 
COMPATIBILE CON IL TIPO DI LAUREA RICHIESTO DAL BANDO.- 

 

 

 

 

 

 



SCHEDA DI VALUTAZIONE 

DEI TITOLI E DELLE ESPERIENZE 

 

SIG. RA  ZANNA STEFANIA 

     

PROFILO:  B1 

 

La Commissione di cui all'art. 4  del bando di selezione potrà assegnare un massimo di 50 punti in base ai 
titoli autocertificati, da attribuirsi secondo i criteri di seguito indicati: 

– VOTO DI LAUREA MAX 12 PUNTI 

 -   Votazione fino a 90/110 = punti 0 

 -   Votazione superiore a 90/110: ogni punto oltre il 90 = punti 0,5; 

 -   Lode = punti 2. 

– COMPROVATA ESPERIENZA MAX 38 PUNTI 

 

Per i Profili B.1 e B.2 il punteggio delle esperienze verrà attribuito, a giudizio insindacabile della 
Commissione, in base alla loro durata ed alla loro attinenza con le attività previste dal progetto CRIM-SAFRI 

 

Criterio di valutazione 
Punteggio 
massimo 

Punteggio 
Attribuito 

Voto di Laurea 12 PUNTI 12 

61. Esperienza nell’ambito dei progetti europei e/o 
internazionali con ruolo analogo a quello del profilo ricercato 

14 PUNTI 10 

62. Esperienza presso Amministrazioni pubbliche e/o 
aziende private di rilevante interesse nazionale e/o 
internazionale. I rapporti di collaborazione con 
Amministrazioni pubbliche saranno oggetto di valutazione 
preferenziale 

12 PUNTI 8 

63. Esperienza in attività di segreteria ed assistenza 
tecnica e di gestione di relazioni interpartenariali 
internazionali 

12 PUNTI 8 

TOTALE PUNTEGGIO  50 PUNTI 38 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



SCHEDA DI VALUTAZIONE 

DEI TITOLI E DELLE ESPERIENZE 

 

SIG.  ZAPPIA FERDINANDO 

     

PROFILO:  B2 

 

La Commissione di cui all'art. 4  del bando di selezione potrà assegnare un massimo di 50 punti in base ai 
titoli autocertificati, da attribuirsi secondo i criteri di seguito indicati: 

– VOTO DI LAUREA MAX 12 PUNTI 

 -   Votazione fino a 90/110 = punti 0 

 -   Votazione superiore a 90/110: ogni punto oltre il 90 = punti 0,5; 

 -   Lode = punti 2. 

– COMPROVATA ESPERIENZA MAX 38 PUNTI 

 

 

 

Per i Profili B.1 e B.2 il punteggio delle esperienze verrà attribuito, a giudizio insindacabile della 
Commissione, in base alla loro durata ed alla loro attinenza con le attività previste dal progetto CRIM-SAFRI 

 

Criterio di valutazione 
Punteggio 
massimo 

Punteggio 
Attribuito 

Voto di Laurea 12 PUNTI 6 

64. Esperienza nell’ambito dei progetti europei e/o 
internazionali con ruolo analogo a quello del profilo ricercato 

14 PUNTI 4 

65. Esperienza presso Amministrazioni pubbliche e/o 
aziende private di rilevante interesse nazionale e/o 
internazionale. I rapporti di collaborazione con 
Amministrazioni pubbliche saranno oggetto di valutazione 
preferenziale 

12 PUNTI 4 

66. Esperienza in attività di segreteria ed assistenza 
tecnica e di gestione di relazioni interpartenariali 
internazionali 

12 PUNTI 4 

TOTALE PUNTEGGIO  50 PUNTI 18 

 

 

 

 

 

 

 

 


