Allegato 5

ACCORDO DI RETE PER LA COSTITUZIONE DI UN POLO TECNICO PROFESSIONALE

VISTA la normativa relativa al Bando Poli Tecnici di Filiera della Regione Siciliana ed i relativi allegati.
RILEVATO, inoltre, che il contesto produttivo della provincia di _______________ è caratterizzato dalla presenza di aziende operanti nel settore ______________________ e di istituzioni scolastiche e formative impegnate nella formazione di profili professionali ad esso collegati; 
fra i seguenti soggetti ed Istituzioni scolastiche:

____________________________

____________________________

______________________________

_____________________________

____________________________

premesso che
i suddetti soggetti partecipanti hanno interesse a collaborare per l’attuazione di iniziative comuni al fine di costituire un Polo tecnico professionale, 

SI STIPULA E SI CONVIENE QUANTO SEGUE:

ART: 1 - Norma di rinvio

Gli allegati e la premessa costituiscono parte integrante e sostanziale del presente accordo.

ART. 2 - Denominazione

Il Polo tecnico professionale di cui al presente Accordo di Rete assume la denominazione di: “POLO TECNICO PROFESSIONALE _______________________”

ART. 3 Oggetto

Il presente accordo ha ad oggetto la collaborazione tra i soggetti che vi aderiscono per costituire il Polo tecnico professionale: “POLO TECNICO PROFESSIONALE _______________________” che ha l’obiettivo di creare:

a) 
un ambiente di apprendimento in contesti applicativi e di lavoro, dove si raccolgono e si coordinano saperi, tecnologie, intelligenze e professionalità;

b) 
un contesto didattico strutturato nelle risorse, nei ruoli, nel percorso, nel risultato atteso, aperto, ricco, fluido, composito;

c) 
un luogo dell'apprendimento in situazione che può essere inserito all'interno di attività produttive e/o professionali; in modo da promuovere sul territorio una più stretta correlazione fra la filiera formativa e la filiera produttiva.

Art. 4 - Finalità

Tale collaborazione è finalizzata a:

· creare sinergia tra i percorsi ed i diversi soggetti dell'offerta formativa e le imprese, condividendo risorse umane, laboratori, analisi di fabbisogni e progettualità;

· rafforzare le reti tra soggetti che a vario livello agiscono sui territori, identificando opportunità e risorse da gestire insieme;

· promuovere un modello di programmazione dei percorsi formativi per competenze;

· qualificare nell'apprendimento in situazione gli obiettivi specifici dei singoli percorsi;

· favorire la continuità dei percorsi formativi ed il successo formativo contrastando il rischio di abbandono e dispersione;

· promuovere l’orientamento nella fase iniziale dei percorsi e l’accompagnamento per facilitare la scelta e gli eventuali passaggi fra percorsi, creando una maggior permeabilità in orizzontale fra i percorsi, anche al fine di diminuire la dispersione scolastica;

· favorire l'esperienza di formazione in alternanza;

· promuovere la formazione permanente e continua, la riqualificazione dei lavoratori in mobilità e l'aggiornamento di quelli in attività, anche con la partecipazione a bandi regionali-europei per figure professionali facilmente spendibili nel mondo del lavoro;

· creare le condizioni affinché le autonomie scolastiche e formative realizzino la flessibilità curricolare con il pieno utilizzo degli strumenti esistenti;

· attivare azioni di orientamento al proseguimento degli studi e al lavoro;

· realizzare azioni di accompagnamento dei giovani adulti per il rientro nel sistema educativo di istruzione e formazione;

· realizzare interventi di formazione congiunta di carattere scientifico, tecnico e tecnologico per i docenti e gli operatori del Polo impegnati nelle diverse istituzioni educative e formative;

· promuovere il raccordo tra sistema della formazione e sistema del lavoro, per offrire al territorio reali opportunità di sviluppo del mercato del lavoro;

· promuovere il contratto di apprendistato e qualificarne il contenuto formativo.

Art. 5 – Responsabilità

I soggetti firmatari del presente Accordo di Rete, assumono la responsabilità:

a) 
della programmazione, organizzazione e gestione di tutte le attività previste nel Programma triennale di Rete allegato al presente Accordo;

b) 
della gestione amministrativa e contabile nei confronti della Regione;

c) 
della promozione, in maniera organica e omogenea (loghi, materiale informativo, ecc..), dell’offerta formativa anche attraverso l’istituzione di più punti informativi.

d) 
della promozione di servizi di accompagnamento al lavoro, in sinergia con la programmazione regionale e nazionale delle politiche attive sul territorio.

I sopraddetti, con il presente accordo, convengono di promuovere attività coerenti con l’oggetto e le finalità di questo accordo ed in particolare quanto segue:

· l’integrazione delle risorse professionali, logistiche e strumentali di cui dispongono gli istituti tecnici, gli istituti professionali, le strutture formative accreditate dalla Regione e gli istituti tecnici superiori a legislazione vigente;

· l’impegno delle imprese a mettere a disposizione proprie risorse professionali e strumentali;

· la flessibilità organizzativa delle istituzioni scolastiche e formative attraverso il pieno utilizzo degli strumenti di flessibilità esistenti;

· la divulgazione e la promozione della cultura tecnica e scientifica sul territorio.

ART. 6 Durata

Il presente Accordo resterà in vigore fino ad esplicito recesso delle parti, ma comunque almeno per il tempo corrispondente all’intera durata del progetto.

ART. 7 - Soggetto Capofila

Viene congiuntamente definito che il soggetto capofila per il coordinamento delle attività oggetto del presente accordo è ___________________________.
Il soggetto capofila convoca la conferenza dei rappresentanti, tiene i verbali redatti durante le riunioni, è responsabile della gestione amministrativa e contabile dell’intervento, nonché della diffusione e del coordinamento di tutte le azioni della rete stessa.

Il soggetto capofila ha il compito di:

a) 
organizzare le riunioni dell’Assemblea; 

b) 
mantenere i contatti e assicurare la circolazione delle informazioni all'interno della Rete;

c) 
promuovere e organizzare incontri e contatti tra la rete e interlocutori esterni;

d) 
curare la documentazione delle attività svolte e dei materiali prodotti;

e) 
convocare periodicamente i rappresentanti per la valutazione del lavoro;

f) 
rappresentare la rete in tutte le occasioni in cui sia necessario illustrare i risultati del lavoro all’interno e all’esterno.

Art. 8 – Progettazione e gestione delle attività 

I soggetti firmatari del presente Accordo di Rete si impegnano alla realizzazione delle attività descritte nel Programma di Rete allegato, contenente le seguenti azioni, elaborate secondo le indicazioni fornite dalla Regione Siciliana:

· azioni metodologiche;

· azioni formative e di supporto all’inserimento lavorativo;

· azioni di supporto allo sviluppo della competitività delle imprese;

· azioni di animazione territoriale.

ART. 9 – Modello organizzativo e organo responsabile di indirizzo e controllo

L’organo responsabile di indirizzo e controllo relativamente alle attività della rete è costituito dalla conferenza dei rappresentanti dei soggetti partecipanti all’accordo o loro delegati. 
I suddetti rappresentanti si riuniscono periodicamente al fine di:
· monitorare le attività oggetto del Programma di Rete; 
· adottare ogni determinazione che risulti necessaria all’attuazione del Programma.

La conferenza dei rappresentanti è convocata dal rappresentante del soggetto capofila.

La conferenza dei rappresentanti nomina il referente delegato a rappresentare il Polo nell’ambito dei lavori della Cabina di Regia, organo istituito presso l’Assessorato Regionale dell’Istruzione e della Formazione Professionale, con funzioni di indirizzo strategico e coordinamento delle iniziative, confronto sulle metodologie, gli strumenti e i risultati ottenuti.

Il Polo prevede la costituzione di Centri di competenza in grado di supportare le seguenti Aree: Progettazione formativa e programmazione; Gestione operativa; Gestione amministrativa/finanziaria, con l'indicazione dei referenti. (allegare al presente accordo il modello che si intende adottare)
ART. 10 - Modalità di recesso

I soggetti aderenti hanno facoltà di recesso dal presente accordo. Il recesso è esercitato tramite dichiarazione del rappresentante, trasmessa tramite raccomandata A.R. al soggetto capofila.

Se esercitato, allorché le attività progettate e deliberate sono ancora in corso, il recesso sarà efficace solo al completamento delle predette attività.

ART. 11 - Adesione alla Rete

Ulteriori istituti scolastici del settore ______________della provincia di__________, imprese, laboratori di ricerca, fondazioni di partecipazione – ITS, università pubbliche e private, enti di ricerca pubblici e privati, organizzazioni professionali (ordini), associazioni datoriali e sindacali, enti locali, soggetti autorizzati dal Ministero del Lavoro e delle politiche sociali ai sensi del D.Lgs. n. 276/2003 e s.m.i., che intendano effettuare l’adesione alla Rete, devono presentare domanda che verrà valutata dall’organo responsabile di indirizzo e controllo; in caso di accoglimento della domanda, dovranno sottoscrivere il presente accordo.

ART. 12 - Sottoscrizione adesione

Letto, firmato e sottoscritto

n° firma 
……………….

……………….

……………….

