Allegato B

TABELLA DI VALUTAZIONE
DEI TITOLI DI STUDIO - CULTURALI - SERVIZIO

A - TITOLI DI STUDIO E DI CULTURA

a)

b)

d)

Laurea o Diploma di Accademia di Belle Arti, con cui si é conseguita la immissione in ruolo
nelle scuole regionali paritarie. (1)

con voti 110/110 con lode punti 5
con voti 110/110 punti 4
con voti da 99 a 109 su 110 punti 3
convotida 90 a 98 su 110 punti 2

per un titolo di studio ulteriore rispetto quello necessario per I'immissione in ruolo (laurea,
diploma di Accademia di Belle Arti, di conservatorio, di vigilanza scolastica o diploma
conseguito presso I'ISEF) (1)

punti 3

(1) I'accademia di belle arti per essere valutata deve essere congiunta al diploma di maturita
di arte applicata, maturitd artistica o di maestro d'arte. Detti diplomi non danno diritto a
punteggio.

Nel caso in cui, la immissione in ruolo nelle materie di arte applicata sia avvenuta mediante
I’accertamento dei titoli professionali, al fine dell’attribuzione del punteggio per ogni altra
laurea e/o accademia di belle arti di cui alla lettera A) tale situazione deve essere
espressamente documentata

Per ogni diploma di specializzazione conseguita in corsi post-universitari prevista dagli
» statuti
» ovvero dal D.P.R. 162/82 ,
= gvvero dalla legge n. 341/90 ( artt. 4,6, 8)
attivati delle universita statali o liberi ovvero da istituti universitari statali o pareggiati, ivi
compresi gli istituti di Educazione fisica statali o pareggiati, nell’ambito delle scienze
deli’educazione e/o nell’ambito delle discipline attualmente insegnante del docente (7)
per ogni diploma punti 3

Per ogni corso di perfezionamento post-universitario di durata non inferiore ad un anno,
previsto dagli
= statuti
= gvvero dal D.P.R. n. 162/82,
= ovvero dalla legge 341/90 (artt. 4, 6, 8)
attivati delle universita statali o liberi ovvero da istituti universitari statali o pareggiati, ivi
compresi gli istituti di Educazione fisica statali o pareggiati, nell’ambito delle scienze
dell’educazione e/o nell’ambito delle discipline attualmente insegnante del docente (7)

per ogni corso ( & valutabile solo un corso per ogni anno accademico) punti 1

(7)Vanno riconosciuti, oltre ai corsi previsti dagli statuti delle universita (art. 6 Legge
341/90) ovvero attivati con provvedimento rettoriale presso le scuole di specializzazione di
cui al D.P.R. 162/82 (art. 4, primo comma legge 341/90) anche i corsi previsti dalla legge
341/90 art. 8 e realizzati dalle universitd attraverso i propri consorzi anche di diritto privato,
nonché i corsi attivati dalle universita avvalendosi della collaborazione di soggetti pubblici e
privati con facolta di prevedere la costituzione di apposite convenzioni (art. 8 legge 341/90).



Sono assimilati ai diplomi di specializzazione, gli attestati nonché i diplomi di
perfezionamento post-universitari previsti dal precedente ordinamento universilario, qualora
siano conseguiti a conclusione di corsi che presentino le stesse caratteristiche dei corsi di
specializzazione (durata minima biennale, esami specifici per ogni materia nel corso dei
singoli anni e in esame finale).

e)  Per ogni inclusione interna nei concorsi di materie artistiche o professionali, ivi compresa arte
applicata di storia dell’arte e di storia di arti applicate negli istituti di istruzione artistica. Si
calcola il servizio per una sola classe di concorso.

punti 3

f)  Inclusione in graduatorie di merito in pubblici concorsi a cattedre, per titoli ed esami, in
scuole o istituti di istruzione secondaria
istituti di istruzione secondaria di II grado o artistica punti 2
istituti di istruzione secondaria di I grado punti 1

g) Inclusione in graduatorie di merito in concorsi riservati a professori di scuole o Istituti di
istruzione secondaria
istituti di istruzione secondaria di Il grado o artistica punti 2
istituti di istruzione secondaria di I grado punti 1

h) Inclusione in graduatorie di merito di concorsi, per titoli ed esami, a posti di preside o
dirigenti scolastici di scuole o istituti di istruzione secondaria superiore o artistica di tipo
diverso dagli istituti regionali, paritari

jstituti di istruzione secondaria di II grado o artistica punti 10
istituti di istruzione secondaria di I grado punti 5

i) Inclusione in graduatorie di merito di concorsi per titoli ed esami a posti di ispettore tecnico
punti 10

i) Idoneitd in concorso universitario o libera docenza

punti 5

k) Incarichi di insegnamento presso Universitd, LS.E.F o accademia di belle arti statali per il
conseguimento del diploma di specializzazione ovvero copertura di insegnamenti nelle
universitd conferite per contratto di diritto privato:

per ogni anno punti 1

B- TITOLI DI SERVIZIO

Si valutano i servizi effettivamente prestati nello stesso anno scolastico per almeno 180 giorni anche
non continuativi, compresi quelli svolti nell’anno scolastico in corso (si valuta il servizio svolto sino
alla scadenza del termine utile stabilito per la presentazione delle istanze di inclusione) e quelli
validi a tutti gli effetti come servizi di istituto nelle scuole ai sensi delle disposizioni vigenti di
legge.

Sono esclusi dalla valutazione i servizi prestati prima della effettiva assunzione in ruolo, anche se
riconosciuti ai fini deila carriera di insegnante nonché i periodi retrodatazione della nomina.

(per effettiva assunzione in ruolo deve intendersi la effettiva decorrenza economica della nomina in
prova in ruolo )

Ove di fatto venga prestato un servizio in istituto diverso da quello di titolarita ¢ attribuito il
punteggio maggiore.

E’ valutabile il servizio prestato ai fini del superamento del periodo di prova.



D

0)

Per ogni anno di servizio in qualita di docente con contratto di lavore a tempo indeterminato
fino ad un massimo di punti 45 punti 3
Non si cumulano tra loro i punteggi di cui alle lettere 1) m) n) e o) ove si riferiscono al
medesimo anno scolastico.

per ogni anno di servizio per un massimo di 45 punti (anni 15) punti 3

Per ogni anno di incarico di presidenza punti 20
Non si cumulano tra loro i punteggi di cui alle lettere 1) m) n) ¢ o) ove si riferiscono al
medesimo anno scolastico.
per ogni anno di servizio punti 20
punteggio aggiuntivo per ogni anno di incarico di presidenza svolto, per un punti 3
periodo non inferiore a 180 giorni, con il possesso del requisito per la
partecipazione ai concorsi a posti di Preside.
Per i periodi inferiori a 180 giorni punti 2
» per ogni 30 giorni di servizio
» e per la frazione residua superiore a 15 giorni
punteggio aggiuntivo per l'insegnante che chiede la conferma nell’incarico punti 10
di Presidenza (per avere titolo alla attribuzione di punto 10 deve indicare al
1° posto delle preferenze espresse nella domanda di incarico, Iistituto in
cui & preside incaricato nell’anno scolastico in corso)

Per ogni anno di incarico di

B yice-preside

m collaboratore del Preside con funzioni vicarie

®o di attivita di collaborazione con il Dirigente scolastico di cui all’art. 31 del C.C.N.L. del

27/07/2003

punti 5

Non si cumulano tra loro i punteggi di cui alle lettere 1) m) n) e o) ove si riferiscono al

medesimo anno scolastico.
per ogni anno di servizio di incarico di vice-preside o collaboratore del punti 5
preside con funzioni vicarie o di attivita di collaborazione con il Dirigente

scolastico svolto successivamente alla entrata in vigore dell’art. 31 del
C.C.N.L. del 27/07/003

per ogni anno di servizio di incarico di vice-preside o collaboratore del punti 3
preside con funzioni vicarie o di attivita di collaborazione con il Dirigente

scolastico svolto precedentemente alla entrata in vigore dell’art. 31 del

C.C.N.L. del 27/07/003

E’ attribuito un punteggio aggiuntivo di punti 6 al Collaboratore del Preside punti 6
con funzioni vicarie che abbia sostituito per almeno mesi 6 anche non

continuativi il Preside assente o impedito.

E’ attribuito un punteggio aggiuntivo di punti 0,80 per ogni mese al Punti 0,80
collaboratore del preside con funzioni vicarie che abbia sostituito il preside

per un periodo inferiore a 6 mesi

La sostituzione del preside titolare in congedo ordinario non da titolo al

punteggio aggiuntivo. I periodi di sostituzione dovranno trovare riscontro

agli atti dell’Ufficio Scolastico regionale per la Sicilia che riceve le relative

istanze di congedo straordinario dei Presidi

Per ogni anno di incarico di collaboratore del Preside punti 3.



Non si cumulano tra loro i punteggi di cui alle lettere 1} m) n) e o) ove si riferiscono al
medesimo anno scolastico.

per ogni anno di servizio in scuola secondaria di II grado punti 3

p)  Perogni anno di membro anche elettivo
" delle Giunta esecutiva del Consiglio di istituto,
® del Consiglio distrettuale provinciale,
® dej Consigli di Amministrazione degli ex Istituti regionali pareggiati
per ogni anno punti 2

q)  Per ogni anno di incarico di membro anche elettivo
®dei Consigli di istituto delle scuole regionali paritarie
® del Consiglio scolastico distrettuale
= del Comitato regionale di cui all’art. 16 della L.R. 05/09/1990 n, 34
per ogni anno punti 1

)  Per richiesta di conferma dell’incarico di presidenza nello stesso istituto nel quale
I’interessato ricopre 1’incarico nell’anno scolastico in corso

punti 10

I servizi prestati in qualita di incarico di presidenza non sono cumulabili :
" con il servizio prestato in qualitd di docente,

® con il servizio prestato in qualita di membro della Giunta esecutiva,

® con il servizio prestato in qualita di membro del Consiglio di istituto,
se riferiti nello stesso anno scolastico.

Non sono cumulabili altresi, i servizi prestati in qualita di incarico di collaboratore del preside di
collaboratore vicario e di attivita di collaborazione con il Dirigente scolastico di cui all’art. 31 del
C.CN.L. del 27.7.2003 se riferiti allo stesso anno scolastico.

1l servizio prestato in qualita di membro della Giunta esecutiva, con il servizio prestato in qualita di
membro del Consiglio di istituto.

Si vatuta il servizio svolto sino alla scadenza del termine utile stabilito per la presentazione delle
istanze di inclusione

C-DETRAZIONI

s) Per ogni sanzione disciplinare riportata nell’ultimo quinquennio, per la quale non sia
intervenuta riabilitazione
si detraggono punti -6
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