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OGGETTO: Attuazione delle misure previste nel P.T.P.C. 2013/2016. Paragrafo 4.6. Inconferibilita
ed Incompatibilita Incarichi Dirigenziali - Integrazione Direttiva prot. n.140107 del
23/10/2013

29 APR. 2014

Ai Referenti
per la Prevenzione della Corruzione
e per la Trasparenza

Agli Uffici di diretta collaborazione
del Presidente e degli Assessori

Ai Dirigenti dei Servizi
Gestione Giuridica e Gestione Economica
del Comando del Corpo Forestale

All’ Area Affari Generali
del Dipartimento Funzione Pubblica

Al Servizi Gestione Giuridica del Personale
del Dipartimento Funzione Pubblica

Al Servizio 5 Trasparenza e Semplificazione

All’ Servizio 4 Innovazione, Modernizzazione
e Gestione Integrata delle banche dati

Ai Responsabili del Procedimento di Pubblicazione dei
Contenuti sui Siti Istituzionali dei Dipartimenti e
degli Uffici equiparati

All Ufficio per le Attivita di Coordinamento dei Sistemi
Informativi Regionali e I’ Attivita Informatica della
Regione e delle Pubbliche Amministrazioni Regionali

Al Webmaster del sito istituzionale della Regione Siciliana
E, p.c. Al On.le Presidente della Regione Sicilia
Al Assessore delle Autonomie Locali

e della Funzione Pubblica
LORO SEDE



[1 DLgs n. 39 dell’8/4/2013, cui si rimanda per completezza, costituisce uno degli interventi
del processo di attuazione della normativa sull’anticorruzione nella Pubblica Amministrazione.

Tale normativa interessa la materia degli incarichi Dirigenziali e di responsabilita
amministrativa di vertice, conferiti dalle Pubbliche Amministrazioni, dagli Enti Pubblici e da Enti
di diritto privato di controllo pubblico o comunque regolati o finanziati da Pubbliche
Amministrazioni anche se in veste societaria. associativa o di fondazione.

Tale decreto, che si applica alle figure di vertice, ai componenti di organi di indirizzo
politico e al personale dirigenziale (interno ed esterno), ha previsto, distinguendoli, i casi di
inconferibilita, intesa come preclusione a ricevere temporaneamente o permanentemente incarichi,
da quelli di incompatibilita intesa come divieto legale di svolgere piu incarichi e percid con obbligo
di scelta entro i termini di 15 gg.; al contrario, i casi di inconferibilita non sono soggetti a sanatoria

Con riguardo al suddetto Decreto ed alla normativa di cui alla L.190/2012 sono gia state
diramate diverse disposizioni che di seguito si elencano:

- la nota n.28913 del 10/06/2013 del Presidente della Regione Siciliana, sulle nomine e
designazioni in seno agli organi dell’ Amministrazione Regionale;

- la nota n.110092/Gab del 07/08/2013 dell’ Assessore regionale per le Autonomie Locali e
per la Funzione Pubblica, in ordine alle significative innovazioni introdotte dal DLgs 39/2013;

- la Direttiva Dirigenziale della F.P. n.140107 del 23/10/2013 alla quale ¢ stato allegato
modello di dichiarazione da rendere da parte dei Dirigenti al fine di avere conferito incarico
Dirigenziale;

- la nota prot. n.55326 del 3/12/2013 del Servizio 1 della Segreteria Generale della
Presidenza della Regione Siciliana.

Richiamate le cogenti disposizioni in materia di inconferibilita e incompatibilita, con la
presente, ad integrazione di quanto gia disposto, si precisa che nelle pubblicazioni relative
alle postazioni dirigenziali vacanti e negli atti di interpello per posti dirigenziali devono essere
elencate espressamente le cause di inconferibilita e incompatibilita di cui al citato DLgs 39/2013 al
fine di consentire ai dirigenti che intendono presentare la propria istanza, di avere contezza sulle
cause ostative al conferimento dell’incarico.

La presente direttiva potra essere soggetta ad integrazione alla luce delle indicazioni che
verranno su tale materia fornite dall’ ANAC con delibera in atto in fase di consultazione.

Nella considerazione della importanza della presente direttiva si invitano tutti i referenti
dell’anticorruzione a darne la massima diffusione tra tutti i dipendenti dell’amministrazione.

I responsabili del procedimento di pubblicazione dei contenuti di ogni dipartimento
regionale e degli uffici equiparati avranno cura di pubblicare la presente direttiva nella pagina web
di ogni sito istituzionale.

La presente direttiva ¢ altresi inviata all'Ufficio Attivita di Coordinamento dei Sistemi
Informativi Regionali e Iattivita informatica della Regione e delle pubbliche Amministrazioni
regionali affinché venga definito il sistema informatico di ricezione delle segnalazioni.

Al fine di darne la massima diffusione possibile il web master & incaricato di pubblicare la
direttiva sul sito istituzionale della Regione nella sezione “noviti” del link amministrazione
trasparente.

Il servizio 5 Trasparenza e Semplificazione del Dipartimento della Funzione pubblica e del
personale curera il monitoraggio delle attivita poste in essere da ogni ufficio regionale
nell’esecuzione della presente che viene altresi trasmessa per opportuna conoscenza all’On.le

Presidente della Regione ed all’Assessore Regionale delle Autonomie Locali e della Funzione
Pubblica.

IL DIRIGENTE SERVIZIO
(Dott.ssa M. Gra fl{]ﬁfdﬂ)

IL DIRIGENTE GENERALE
Responsabile per la Prevenzione
della Corruzione e per la Trasparenza



