RACCOMANDATA A.R.


modello di comunicazione attivazione nuove classi/sezioni
Al Dipartimento Regionale dell’Istruzione

e della Formazione Professionale

Servizio scuola dell’infanzia ed istruzione

di ogni ordine e grado non statale





Via Ausonia n. 122


90146                                          PALERMO
Il/La sottoscritt_  __________________________________ nat_ a _____________________ il _________, residente a  _________________________ via ________________________ n°____, cittadin__  italian__ ovvero _________________ (C.F./partita IVA _____________________), in qualità di persona fisica e/o legale rappresentante di (società, ass.ne. impresa, ente, etc) __________________________________, telefono ___________________ fax _________________ indirizzo e-mail___________________________

COMUNICA

ai sensi della legge n.62/00 a partire dall’ a.s. 2010/2011 l’attivazione di n. ____ nuove sezioni/classi con orario di funzionamento __________________ di:
· scuola dell’infanzia

· scuola primaria

presso la sede sita in comune ____________________, via ___________________________, n° civico____
In caso di scuola dell’infanzia, le sezioni funzionanti per l’a.s. 2009/2010 sono n. _____, orario di funzionamento __________________

Scuola:

Tipologia __________________________________ denominazione ________________________________

Paritaria dall’a.s. __________/__________ con decreto n. ___________________ del __________________

ubicazione ______________________ Telefono ___________________, indirizzo e-mail _______________

A tale scopo e sotto la propria responsabilità, ai sensi dell’art.46 del D.P.R. 28.12.2000 n. 445 consapevole della responsabilità penale cui può andare incontro in caso di dichiarazione mendace

DICHIARA

a) di essere in possesso dei requisiti previsti dall’art.353 del D.lvo n. 297/1994;

b) di non essere pubblico dipendente;

c) i bilanci della scuola sono pubblici e accessibili a chiunque vi abbia un interesse qualificato;

d) il Gestore ha disponibilità dei locali ove ha sede la scuola, a titolo di __________________________

(proprietà, locazione, comodato);

e) la scuola possiede gli arredi e le attrezzature didattiche propri del tipo di scuola e conformi alle norme  vigenti, di cui all’elenco allegato;

f) si impegna di istituire organi collegiali improntati alla partecipazione democratica e per la regolamentazione dei diritti e dei doveri degli studenti nel rispetto dei principi di cui al DPR 249/98;

g) l’iscrizione alla scuola è aperta a  tutti coloro che ne accettino il progetto educativo, purché in possesso di un titolo di studio valido per l’iscrizione alla classe che essi intendono frequentare e non abbia età inferiore a quella prevista dai vigenti ordinamenti; 

h) si impegna di applicare le norme vigenti in materia di inserimento di studenti con handicap o in condizioni di svantaggio;

i) il personale docente di cui all’unito elenco è fornito del titolo di studio e di abilitazione previsti;

j) si impegna ad utilizzare un coordinatore delle attività educative e didattiche in possesso di titoli culturali  o professionali non inferiori a quelli previsti per l personale docente;

k) si impegna a stipulare contratti individuali di lavoro per il coordinatore delle attività educative e didattiche e per il personale docente della scuola conformi ai contratti collettivi di settore e a rispettare il limite previsto dall'articolo 1, comma 5, della legge 10 marzo 2000, n. 62 (specificare il tipo di contratto nazionale);

l) è prevista/non prevista la collaborazione (e per n°___ ore) di personale a titolo volontario o con contratto d’opera, di cui all’unito elenco.

Si precisa che le sopra indicate dichiarazioni sostitutive di atto notorio ove previste, devono essere rese ai sensi del D.P.R. n.445/2000, sotto la propria responsabilità, consapevoli della responsabilità penale cui si può andare incontro in caso di dichiarazione mendace.

Alla presente domanda allega:

1. copia del decreto di riconoscimento di parità scolastica;

2. autocertificazione di nascita del legale rappresentante;

3. autocertificazione di cittadinanza del legale rappresentante;

4. autocertificazione di godimento dei diritti politici del legale rappresentante;

5. certificato del casellario giudiziario del legale rappresentante;

6. certificato dei carichi penali pendenti del legale rappresentante;

7. dichiarazione sostitutiva circa l’assenza di condanne penali del legale rappresentante;

8. curriculum sui requisiti professionali del legale rappresentante;

9. dichiarazione sostitutiva di non essere pubblico dipendente del legale rappresentante;

10. dichiarazione sostitutiva del possesso dei requisiti dell’art. 353 del D.Lvo 297/94 del legale rappresentante;

11. copia a colori del documento di riconoscimento del legale rappresentante;

12. copia del codice fiscale del legale rappresentante;

13. copia dell’atto costitutivo e dello statuto dell’ente gestore;

14. certificato camerale con nulla osta ai fini art. 10 della L. 31.05.1965 (data non anteriore a tre mesi);

15. nulla osta dell’autorità ecclesiastica alla richiesta del riconoscimento di parità (solo per gli enti religiosi);

16. copia del titolo di disponibilità dei locali;

17. elenco degli arredi e delle attrezzature scolastiche;

18. pianta planimetrica dei locali redatta da tecnico abilitato;

19. certificato di prevenzione incendi. Per le scuole esonerate dichiarazione sostitutiva;

20. certificato igienico sanitario dell’AUSL con indicazione dei bambini accoglibili per aula;

21. certificato di agibilità con destinazione per uso scolastico. Oppure, perizia tecnica asseverata con giuramento da un tecnico abilitato unitamente ad idonea documentazione comprovante l’avvenuta richiesta inoltrata al Comune del certificato medesimo;

22. certificato di conformità dell’impianto elettrico a norma della L. 46/90;

23. documento di valutazione dei rischi D.Lvo 81/2008;

24. piano di sicurezza;

25. copia degli attestati di responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione, e Primo soccorso;

26. copia della nomina del medico competente per la vigilanza sanitaria (se previsto nel DVR);

27. progetto educativo;

28. piano dell’offerta formativa (riferito all’anno per cui si comunica l’incremento delle classi/sezioni);

29. elenco dei bambini iscritti con l’indicazione dei dati anagrafici (riferito all’anno per cui si comunica l’incremento delle classi/sezioni);

30. calendario scolastico;

31. quadro orario settimanale;

32. nominativo del coordinatore didattico;

33. documento di riconoscimento del coordinatore didattico;

34. curriculum sui requisiti professionali del coordinatore didattico;

35. dichiarazione sostitutiva di non essere pubblico dipendente del coordinatore didattico;

36. elenco del personale docente, con dati anagrafici, cittadinanza, titolo di studio, abilitazione tipo di contratto, monte ore settimanale;

37. elenco del personale amministrativo ed ausiliario;

38. impegno ad adottare un bilancio della scuola conforme alle regole della pubblicità;

39. impegno ad istituire organi collegiali;

40. impegno ad applicare le norme vigenti in materia di studenti con handicap;

41. impegno ad accogliere l’iscrizione di chiunque faccia richiesta senza discriminazione;

42. l’impegno ad utilizzare coordinatore e docenti muniti del titolo di abilitazione;

43. l’impegno a stipulare per coordinatore e docenti contratti conformi ai CCNL di categoria.

Luogo, data ___________________




  FIRMA








(originale, per esteso e chiaramente leggibile)
