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SERVIZIO PER L'IMPIEGO,INCONTRO DOMANDA/OFFERTALBVORO
E PROCESSI EVOLUTIVIDEL MERCATO DEL LAVORO

N. di prot. Prot. del 28 setter2610

OGGETTO: Sportelli Multifunzionali Avviso Pubblico n.1 del 09 febbraio 2010 — PO-FSE 2007-2013 -
Avviso Pubblico n.2 del 09 febbraio 2010 - PAR — FAS 2007-2013 -

-DDG 765 del 14 settembre 2010 registrato dalla Corte dei Conti al reg.1, fg. n.51 il 27 settembre 2010

-DDG 766 del 14 settembre 2010 registrato dalla Corte dei Conti al reg.1, fg. n.52 il 27 settembre 2010

All’Organismo:
Indirizzo:
Telefono:

Fax:

Email:

Al fine di consentire il celere avvio dei progetti ammessi a finanziamento nell'ambito degli Avvisi
Pubblici nn. 1 e 2 del 9 febbraio 2010, si trasmette/ono la “Scheda/e” relative allo/gli sportello/i
approvato/i con i provvedimenti di cui in oggetto che indica/no il personale a tempo indeterminato

che dovra

svolgere le funzioni previste dal Modello Idealtipo ed il costo complessivo dello stesso

Sportello/i (costi diretti e costi indiretti), che determinano il costo complessivo del Progetto cosi come

approvato.

L’importo riportato nelle schede, se differente da quello riportato negli allegati ai provvedimenti
di ammissione ed a finanziamento registrati dalla competente Corte dei Conti, sara oggetto di
successivo provvedimento di rettifica. In ogni caso il costo di ciascuno Sportello non potra superare
l'importo massimo previsto dagli Avvisi pubblici n. 1 e 2 del 9 febbraio 2010 pari a €290.000,00.

Si allegano, altresi, se presenti, gli eventuali ulteriori documenti:

1.

Elenco relativo al personale che, non trovando una collocazione negli sportelli approvati
a codesto Organismo, ¢ stato posizionato presso sportelli di altri Organismi a fianco di
ciascuno specificati, ai fini del completamento dello standard previsto dal Modello
idealtipico.

Elenco relativo al personale con rapporto di lavoro intrattenuto successivamente al 31
dicembre 2008 e/o non presente nell’ambito dei prospetti gia trasmessi di cui al Piano in
essere all’anno 2009. Questo personale potra trovare una eventuale successiva
collocazione, solo previa specifica valutazione dell’Amministrazione volta a verificare il
rispetto dello standard stabilito dal Modello idealtipico e dalle procedure che saranno
definite da appositi accordi con le OO.SS. di categoria. Il posizionamento del predetto
personale nell’ambito della progettualita approvata all’lOrganismo, dovra essere
preventivamente sottoposto al parere della Commissione regionale per Impiego (giusta
direttiva assessoriale n.36641 del 05 agosto 2010). In questo caso non sara riconosciuto
e quindi autorizzato il costo del contratto a tempo indeterminato, bensi il costo
equivalente a quello del contratto a progetto, secondo le prescrizioni dei regolamenti
comunitari e direttive in materia di ammissibilita della spesa in ambito FSE.



Si fa presente che il costo relativo alla figura specialistica che non figura nelle allegate schede,
cosi come previsto dal Modello Idealtipico, € relativo ad un Esperto con un contratto a progetto che
potra essere successivamente aggiunto al costo dello Sportello — previo preventivo parere della
Commissione regionale per l'Impiego (giusta direttiva assessoriale n.36641 del 05 agosto 2010)- 1l
costo totale dello Sportello non potra in ogni caso superare il costo massimo ammissibile pari a
€290.000,00, come da Avvisi pubblici 1 e 2 del 09 febbraio 2009.

La funzione dell’eventuale Operatore “mancante” sara ricoperta dal personale inserito nello
stesso sportello o — previo preventivo parere della Commissione regionale per 1Impiego (giusta
direttiva assessoriale n.36641 del 05 agosto 2010) - da quello proveniente dal sistema gia posto in
mobilita. Il costo totale dello Sportello non potra, anche in questo caso, superare il costo massimo
ammissibile pari a €290.000,00, come da Avvisi pubblici.

L’amministrazione si riserva di verificare il possesso dei requisiti posseduti dagli Operatori -
cosi come dichiarato dagli Organismi - ai fini delle garanzie previste dalla normativa vigente, nonché
del combinato disposto dell’art.2 della legge regionale 1 settembre 1993, n.25 e dell’art. 39 della legge
regionale 23 dicembre 2002, n.23.

Appare utile rammentare che il posizionamento di eventuale personale nell’ambito della
progettualita approvata - che dovra essere rappresentata per iscritto all’Amministrazione solo dopo
l'avvio delle attivita — comportera 'emissione di un provvedimento di modifica al progetto approvato,
dopo le opportune verifiche refluenti dagli accordi con le OO.SS. di categoria e la preventiva
autorizzazione dalla Commissione regionale per I'Impiego (giusta direttiva assessoriale n.36641 del 05
agosto 2010).

La documentazione necessaria per ’avvio dei progetti € gia disponibile sul sito del Dipartimento.

N.B. gli elenchi di cui ai precedenti punti 1 e 2 vengono trasmessi solo a quegli Organismi
interessati, al momento, dal fenomeno.

firmato
IL DIRIGENTE GENERALE ad interim
(A.Russo)

firmato
IL DIIRIGENTE DEL SERVIZIO
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firmato
IL DIRIGENTE ESPERTO
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firmato
IL FUNZIONARIO DIRETTIVO
(P.Filippone)



