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REGIONE SICILIANA 7 £ ?
ASSESSORATO REGIONALE DELL'ISTRUZIONE E DELLA FORMAZI ‘ NE PROFESSIONALE

DIPARTIMENTO REGIONALE DELL'ISTRUZIONE E DELLA FORMAZIONE PROFESSIONALE

Servizio I Programmazione in materia di istruzione scolastica universitaria e post- universitaria

IL DIRIGENTE GENERALE
VISTO lo Statuto della Regione Siciliana;
VISTO il D.P.R. 14 maggio 1985 recante norme di attuazione dello Statuto della Regione Siciliana;
VISTA la Legge Regionale n.10 del 15 maggio 2000 concernente “Disciplina del personale regionale e
dell'organizzazione degli uffici della Regione”;
VISTA la Legge 7 agosto 1990, n. 241, “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di

diritto di accesso ai documenti amministrativi come modificata ed integrata dalla Legge 11
febbraio 2005 n. 15 (G.U. n. 42 del 21/2/05) e dal D.L. 14 marzo 2005, n. 35 convertito con
modificazioni dalla Legge del 14 Maggio 2005, n. 80" e s.m.i.;

VISTA la Legge Regionale 30 aprile 1991, n. 10 “Disposizioni per i provvedimenti amministrativi, il
diritto di accesso ai documenti amministrativi e la migliore funzionalita dell'attivita
amministrativa;

VISTO il D.P.R. 28 giugno 2010 n. 370, con il quale é stato rimodulato I'assetto organizzativo, di natura
endodipartimentale, dei Dipartimenti regionali dell Amministrazione Regionale Siciliana;

VISTA la Legge Regionale. n.6 del 28 gennaio 2014 di approvazione del bilancio per IEsercizio Finanziario
2014;

VISTO il D.P.R. 3 giugno 1998 n. 252, “Regolamento recante norme per la semplificazione dei
orocedimenti relativi al rilascio delle comunicazioni e delle informazioni antimafia” e s.m.i.;

VISTO il Decreto MURST 3 novembre 1999, n. 509 “Regolamento recante norme concernenti

l'autonomia didattica degli atenei” e il Decreto MIUR 22 ottobre 2004, n.270 *Modifiche al
regolamento recante norme concernenti l'autonomia didattica degli atenel, approvato con
decreto del Ministro dell'Universita e della ricerca scientifica e tecnologica 3 novembre 1999, n.

509’;

VISTO il D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 “Testo unico delle disposizioni legislative e regolamentari in
materia di documentazione amministrativa’;

VISTO il Decreto Legislativo 30 giugno 2003 n. 196 “Codice in materia di protezione dei dati personali
es.mi.,;

VISTA la Legge Regionale 5 novembre 2004 n.15 “Adempimenti in materia di occupazione e mercato

del lavoro”;



Wiile
il Decreto del Presidente della Regione Siciliana 16 aprile 2008 n. 12 ‘Regolamento del diritto
d'accesso ai documenti dell’Amministrazione Regionale”;

la Legge Regionale 16 dicembre 2008, n. 19 “Norme per la riorganizzazione dei Dipartimenti
regionali. Ordinamento del Governo e dellAmministrazione della Regione” e il Regolamento di
attuazione DP n. 12 del 5 dicembre 2009;

STE le Intese raggiunte tra Governo, Regioni, Provincie autonome e parti sociali nell'accordo del 27
ottobre 2010 per il rilancio dell'apprendistato; :
VISTA la Legge 4 novembre 2010 n. 183 “Deleghe al Governo in materia di lavori usuranti, di

riorganizzazione di enti, di congedi, aspettative e permessi, di ammortizzatori sociali, di servizi
per l'impiego, di incentivi dell'occupazione, di apprendistato, di occupazione femminile, nonché
misure contro il lavoro sommerso e disposizioni in tema di lavoro pubblico e di controversie di
lavoro”;

VISTA la Legge 30 dicembre 2010 n. 240, “Norme in materia di organizzazione delle universita, di
personale accademico e reclutamento, nonché delega al Governo per incentivare la qualita e
I'efficienza del sistema universitario”;

VISTA la Legge Regionale 5 aprile 2011, n.5 “Disposizioni per la trasparenza, la semplificazione,
I'efficienza, I'informatizzazione della pubblica amministrazione e I'agevolazione delle iniziative
economiche. Disposizioni per il contrasto alla corruzione ed alla criminalita organizzata di
stampo mafioso. Disposizioni per il riordino e la semplificazione della legislazione regionale’;

VISTO il Decreto Legislativo 6 settembre 2011, n. 159, “Codice delle leggi antimafia e delle misure di
prevenzione, nonché nuove disposizioni in materia di documentazione antimafia, a norma degi
articoli 1 e 2 della legge 13 agosto 2010, n. 136",

VISTO il Decreto Legislativo 14 settembre 2011, n. 167 recante “Testo unico dell'apprendistato” ed, in
particolare I'art. 5;

VISTA la Legge 12 novembre 2011 , n. 183, “Disposizioni per la formazione del bilancio annuale e
pluriennale dello Stato (Legge di Stabilita 2012)” ed, in particolare I'art. 22;

VISTO I'Accordo per la regolamentazione e la durata del periodo di apprendistato per attivita di ricerca,

per I'acquisizione di un diploma o per percorsi di alta formazione firmato dalla Regione Sicilia, le
Parti Sociali e le Istituzioni Universitarie siglato in data 15/06/2012;

VISTA la Legge 28 giugno 2012, n. 92, “Disposizioni in materia di riforma del mercato del lavoro in
una prospettiva di crescita;
VISTA la Circolare MLPS n. 5 del 21 gennaio 2013 “L. n. 92/2012 - violazioni in materia di

apprendistato — indicazioni operative per il personale ispettivo”;

VISTO il Decreto Legge 21 giugno 2013 n.69, “Disposizioni urgenti per il rilancio dell'economia”
convertito con modificazioni con la Legge 9 agosto 2013 n.98;

VISTO il Decreto Legge 28 giugno2013 n.76,Primi interventi urgenti per la promozione dell'occupazione
in particolare giovanile, della coesione sociale,nonché in materia di Imposta sul valore aggiunto
(IVA) e altre misure finanziarie urgenti” coordinato con la legge di conversione 9 agosto 2013
n.99;

VISTO il Decreto Legge 20 marzo 2014, n.34,“Disposizioni urgenti per favorire il rilancio dell'occupazione
e per la semplificazione degli adempimenti a carico delle imprese” coordinato con la legge di
conversione 16 maggio 2014, n. 78;



vISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

CONSIDERATO

VISTO

RITENUTO

VISTE

La Gircolare MLPS n. 18 del 30 luglio 2014 “D.L. n. 34/2014 (conv. Da L. n.78/2014) recante -
Disposizioni urgenti per favorire il rilancio dell'occupazione e per la semplificazione degli
adempimenti a carico delle imprese — contratto a tempo determinato, somministrazione di
lavoro e contratto di apprendistato — indicazioni operative per il personale ispettivo;

IAwiso Pubblico n. 4 del 22/11/2012 per la sperimentazione di percorsi formativi in
apprendistato di alta formazione e ricerca per lacquisizione del titolo di Master universitario dil
e Il livello, approvato con DDG 5166/IIl del 22/11/2012 e pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale
della Regione Siciliana del 30 novembre 2012 n. 51;

'Awiso di rettifica ed integrazione n.6 del 04 dicembre 2012 dellAwviso pubblico n.4 del
22/11/2012 per la sperimentazione di percorsi formativi in apprendistato di alta formazione e
ricerca per I'acquisizione del titolo di Master universitario dil e Il livello;

i D.D.G. n.5237 del 04 dicembre 2012 che approva I'Awviso di rettifica ed integrazione n.6 del

04 dicembre 2012 dell’Awiso pubblico n.4 del 22/11/2012 per la sperimentazione di percorsi

formativi in apprendistato di alta formazione e ricerca per I'acquisizione del titolo di Master
universitario di | e Il livello;

il comunicato del 03 febbraio 2014 con il quale vengono definite le finestre temporali relative alla

presentazione delle proposte formative e delle richieste voucher per 'anno 2014, la cui
scadenza della terza era fissata al 30 settembre 2014,

il D.D.G. n.1999 del 30 aprile 2014 che ammette le proposte formative, pervenute nella 1°
finestra temporale del 2014, nel Catalogo dell'Offerta Formativa per I'Apprendistato di alta
formazione e ricerca della Regione Siciliana e in particolar il master in Quality Management nei
servizi sanitari, oggetto delle richieste voucher pervenute;

che llstruttoria delle richieste voucher & finalizzata ai fini del finanziamento, alla valutazione del
possesso dei requisiti, al rispetto delle modalita e dei termini di presentazione di cui agli artt. 12
e 13 dell'Avviso pubblico n. 4/2012;

il Verbale di istruttoria del 11 novembre 2014 delle richieste voucher presentate dai soggetti di cui

agli artt. 3 e 5 dell’Awiso pubblico n. 4/2012 rivolto agli apprendisti assunti nel territorio
regionale ai sensi del'art. 5 del D.Lgs 167/2011 - “Catalogo dell'Offerta Formativa per
'Apprendistato di Alta Formazione e Ricerca della Regione Siciliana’- cui si allega I'elenco
relativo agli esiti in base ai quali sono state ritenute ammissibili e finanziabili le proposte di cui
all'Allegato “A” e non ammissibili € non finanziabili le proposte di cui all'Allegato “B”;

di dovere procedere, ai sensi dellart. 12 dell'Awiso pubblico n. 4/2012, all'approvazione
dellAllegato “A", - Elenco delle Richieste di assegnazione voucher formativi Ammesse e
Finanziabili e del’Allegato “B” — Elenco delle Richieste delle Richieste di assegnazione voucher
formativi Non Ammesse e Non Finanziabili - ad oggi pervenute nei termini previsti dalla terza
finestra temporale del 2014 al Dipartimento Regionale dell'lstruzione e della Formazione
Professionale, parte integrante del presente decreto, relative al Catalogo dell'Offerta Formativa
per ' Apprendistato di Alta Formazione e Ricerca della Regione Siciliana;

Le Linee Guida per la gestione, rendicontazione e liquidazione dei voucher formativi per
lapprendistato di alta formazione e ricerca relative al’Avviso Pubblico n.4 del 22/11/2012
approvate con DDG n.1188 del 24 marzo 2014;



ATO  che risultano ammesse e finanziabili n.5 richieste di assegnazione voucher formativi per un
importo complessivo di € 34.000,00, tenuto conto che il valore unitario del voucher formativo e
pari a € 6.800,00, considerato il parametro ora di € 17,00 per 400 ore di formazione universitaria
d'aula;

JASTO Il DD n. 859 del 10 marzo 2014 del Dipartimento Bilancio con il quale si & provveduto alla
riproduzione di economie sul capitolo 318107 per limporto di € 5.887.833.96 per l'esercizio
finanziario 2014 della Regione Siciliana;

VISTA la disponibilita sul capitolo 318107 del bilancio della Regione Siciliana esercizio finanziario 2014
delle somme necessarie;

RITENUTO di dovere impegnare per l'esercizio finanziario 2014 sul capitolo 318107 del Bilancio della
Regione Siciliana, la somma di €.34.000,00 per il finanziamento di n. 5 voucher formativi
ammessi e finanziabili di cui all Avviso pubblico n. 4 del 22 novembre 2012;

DECRETA

Per le motivazioni di cui in premessa integralmente richiamate

ART. 1

E approvato 'elenco Allegato “A’ - Elenco delle richieste voucher Ammesse e Finanziabili -, che costituisce
parte integrante del presente decreto, relativo alle richieste di assegnazione di 5 voucher formativi per l'importo
unitario di € 6.800,00 e per un importo complessivo di € 34.000,00, di cui all’Avviso pubblico n.4 del 22 novembre
2012 per la sperimentazione di percorsi formativi in apprendistato di alta formazione e ricerca per I'acquisizione del
titolo di Master universitario di | e Il livello e relativi al Catalogo dellOfferta Formativa per I'Apprendistato di alta
formazione e ricerca della Regione Siciliana.

ART. 2

E approvato l'elenco Allegato “B” - Elenco delle richieste voucher Non Ammesse e Non Finanziabili - , che
costituisce parte integrante del presente decreto, relativo alle richieste di assegnazione voucher formativi non
ammissibili € non finanziabili, di cui all'Avviso pubblico n.4 del 22 novembre 2012 per la sperimentazione di percorsi
formativi in apprendistato di alta formazione e ricerca per I'acquisizione del titolo di Master universitario di | e Il livello e
relativi al Catalogo dell'Offerta Formativa per I'Apprendistato di alta formazione e ricerca della Regione Siciliana.

ART. 3

E’ assunto limpegno complessivo di €.34.000.00, sul capitolo 318107 del Bilancio della Regione Siciliana, esercizio
finanziario 2014 - per il finanziamento di n. 5 voucher formativi per I'apprendistato di alta formazione e ricerca, per
limporto unitario di € 6.800, considerato il parametro ora di € 17,00 per 400 ore di formazione universitaria d'aula, di
cui all'art. 1 del presente decreto.

ART. 4

Le procedure di gestione e di erogazione dei voucher e gli adempimenti a carico dei destinatari dei voucher sono
quelle riportate dall’Avviso pubblico n.4/2012, ed in particolare dagli Artt. 7,11, e dalle Linee Guida per la gestione, la
rendicontazione e la liquidazione dei voucher formativi per I'apprendistato di alta formazione e ricerca.



ART. 5

ssente decreto sara dato avviso sulla Gazzetta Ufficiale della Regione Siciliana mediante pubblicazione di

;3ito comunicato. Inoltre il presente decreto sara pubblicato integralmente, con i relativi allegati sul sito della

.gione  Siciliana - Dipartimento  delllstruzione e della Formazione Professionale, e sul sito

~ww aporendistatoregionesicilia.it per la notifica ai sensi dellart. 12, comma 13 della legge regionale n. 5/2011,

Sezione Amministrazione Aperta, e ai sensi L.R. 12 Agosto 2014, n° 21 - Art. 68 - Obbligo di pubblicazione, per

esteso, di tuttl | decreti dirigenziali e di tutti i decreti presidenziali ed assessoriali. nella Sezione Decreti Art.68 LR
21/2014

Il presente decreto verra inviato alla Ragioneria Centrale dell'Assessorato dell'lstruzione e della Formazione
Professionale per il visto semplice.

Il Dirigente del Servizio
(Dott.ssa Rosa Maria Milazzo)
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