
ASSESSORATO REGIONALE DELLE RISORSE AGRICOLE E ALIMENTARI
DIPARTIMENTO REGIONALE DEGLI INTERVENTI STRUTTURALI IN AGRICOLTURA

-+-
AWISO PUBBLICO PER LA SELEZIONE DI N. 7 SOGGETTI PER IL CONFERIMENTO DI

INCARICHI PROFESSIONALI PER L'ATTUAZIONE DEL PROGETTO INTEGRATO
"PRICES" NELL'AMBITO DELL'APQ BALCANI - linea 2.1

Art. I - Premessa
Il Dipartimento Regionale degli Interventi Strutturali per I'Agricoltura, dell'Assessorato Regionale delle
Risorse Agricole e Alimentari, tenuto conto che non dispone di alcune professionalità. nell'ambito
dell'Arnministrazione regionale, necessarie alla completezza della gestione inerente all 'attuazione del
Progetto Integrato denominato "PRICES", Programma Regionale Integrato di Cooperazione Economica e
Sociale. nel l 'ambito del l 'APQ (Accordo di  Programrna Quadro) Paesi dei  Balcani.  l inea 2.1. intende
procedere alla selezione di risorse umane al fine di dotarsi del supporlo professionale di soggetti esterni. in
confonnità al Disciplinare per il conferimento di incarichi e collaborazioni esterne presso il Dipartinrento
In te rvent i  S t ru t tu ra l id icu ia l  DDG no l3 l8  de l  2811012010.

Art.2 - Oggetto
Con il presente avviso e indetta una selezione per il conferimento di no 7 incarichi di collaborazione per la
realizz.azione del precitato Progetto Integrato denominato "PRICES". Programma Regionale Integrato di
Cooperazione Economica e Sociale, nel l 'ambito del l 'APQ Paesi dei  Balcani -  l inea 2.1.
L'incarico di collaborazione ha la durata di mesi 2 .

In particolare la selezione è finalizzafa ad individuare le risorse professionali per lo svolgimento
delle seguenti attività corrispondenti ai profili professionali richiesti:
- assistenza tecnica gestionale di reti partenariali in ambito internazionale (profilo l):
- assistenza tecnica al monitoraggio ed avanzamento fisico. finanziario e procedurale, inclusa la
rendicontazione, di programmi e/o progetti (profilo 2):
- assistenza all 'attività di informazione e promozione. ivi compresa I'attività di anirnazione territoriale
(prof i lo 3):
- studio di fàftibilità e realizzazione di piani e programmi di sviluppo rurale (profilo 4):
-  assislenza tecnica al le azioni di  cooperazione ist i tuzionale e iniz iat ive imprenditor ial i  (prof i lo 5);
- supporto alla definizione di uno studio di fattibilità per la creazione e gestione di fondi di garanzia. sia
verso le imprese che verso le amministrazioni pubbliche (profilo 6);
- supporto alla creazione di progetti pilota sulla certificazione di qualità e tracciabilità (profilo 7).
I soggetti idonei espleteranno la loro attività in autonomia, sulla base di obiettivi e metodologie concordate
con l'Area lV - Interdipanimentale Programmazione Interventi nel Settore delle Attività Produttive del
Dipartimento regionale lnterventi Strutturali per I'Agricoltura.

Art.3 - Requisiti di ammissitril ità
Possono partecipare al presente avviso i soggetti che al momento della presentazione della domanda sono
in possesso dei seguenti requisiti:
- titolo di studio: diploma di laurea in scienze giuridiche e/o economiche e/o agrarie e/o in scienze della
formazione e/o della comunicazione e/o in scienze ingegneristiche con índirizzo gestionale/manageriale e/o
lauree equipollenti. I candidati dovranno possedere diploma di laurea triennale o diploma di laurea
conseguito col vecchio ordinamento (laurea magistrale) o conseguito col nuovo ordinamento (laurea
special ist ica);
- espglr€lza_gafeiilalalp: esperienza specifica almeno triennale, documentabile, nel profilo per il quale si
concorre;
- cittadinanza: italiana o di un Paese appartenente all 'Unione europea, per gli appartenenti a Paesi europei è
richiesta una ottima conoscenza della linsua italiana:
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I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di pubblicazione del presente avviso.
Il difetto anche di uno solo dei requisiti prescritti comporta la non ammissione alla selezione.
E' garantita pari opportunità tra uomini e donne per I'accesso agli incarichi di cui al presente avviso.
I candidati potranno concorrere a non piu' di 2 profili e nel casó in cui cio avvenissé le domande, a pena di
esclusione. dovranno essere presentate separatamente. ln ogni caso, il candidato potrà ricevere I'incarico
per uno soltanto dei profili per i quali concorre.

Art. 4 - Presentazione delle domande
La dotnanda di partecipazione alla selezione, redatta su cafta sernplice e sul modello di clornanda
appositametrte predisposto (Allegato I ), dovrà essere indirizzataall'Asséssorato regionale Risorse Agricole
e Alimentari. Dipartimento Regionale degli Interventi Strutturali per l 'Alricoltura, Area IV
Interdipartimentale Programmazione Interventi nel Settore delle Attività produttive, Viale Regione
Sici l iana. n.2771- 90145 Palenno e dovrà pervenire al  Protocol lo Generale del lo stesso Dipart i rnento a
tnezzo posta raccomandata A.R., o consegnata a mano, entro e non oltre le ore 13.00 d;l giorno 15
febbraio 2011. Ai fini del termine ultimo per il ricevimento delle istanze non farà fede il timbio posrale
ma si terrà conto esclusivamenle della data e dell'orario apposto dall'ufficio accettazione e proiocollo
informatico dell'Assessorato regionale Risorse Agricole e Alimentari. Sulla busta va posta la dizione: NoN
APRIRE "Arryiso pubblico di selezione per il conferimento di incarichi di collaborazione per
I'attuazione del Progetto PRICES - linea 2.1 - APQ Balcani" e I' indicazione del mittente. La domanda,
debitarnente compilata e sottoscritta, comprensiva della scheda di autovalutazione redafta conformemente
all'AIle-eato A, dovrà pervenire in busta chiusa unitamente al cumiculum in fbrmato europeo e alla copia
fotostatica di un documento di identità in corso di validità. Non saranno prese in esame le domande
incomplete o pervenute oltre i termini previsti.
Nel la donranda gl i  aspirant i  devono dichiarare. pena I ' inammissibi l i tà:
a. i l  nome ed i l  cognome:
b. la data ed il luogo di nascita, la residenza;
c' la cittadinanza italiana o cJi un Paese appartenente all 'Unione europea; coloro che non sono cittadini

italiani devono dichiarare lo Stato di nascita e di avere un'ottima conoscenza della lingua italiana:
d'  i l  d iploma di  laurea conseguito,  l 'anno di  conseguimento e I ' indicazione de[[a votazione f ìnale

ottenuta:
e. di avere maturato un'esperienza professionale specifica per il l i profilo/i

prolilo/i per iÌ/i quale/i .si concorre) non inferiore ad anni 3:
il codice fiscaleipartita IVA;
di non aver riportato condanne penali e di non aver procedimenti penali pendenti ovvero di sentenze
di condanna passate in giudicato, ovvero di sentenzè di applicazióne della pena su richiesta ai sensi
def l 'art' 444 del codice di procedura penale. per qualsiasi reato che incide sulla moralità
professionale o per delitti finanziari:
di non essere stato destituito o dispensato da impieghi o incarichi professionali presso una pubblica
Amministrazione per persistente insufficiente iendimento ovvero di non essere decaduto
daf  l ' i ncar ico  s tesso a i  sens i  de l l ' a r t . l27 . re f te rad)  de l  D .p .R. l0  Genna io  1957,  n .3 ;
I'assenza nell'esercizio della propria attività professionale. di errore grave, accertato con qualsiasi
nlezzo di prova addotto da codesta Amministrazione.
di consentire al trattamento dei dati personali, ai sensi del D.Lgs. 19612003,per I'espletamento della
procedura dell'avviso e per I'eventuale affidamento dell' incarió:
l' indirizzo al quale recapitare eventuali comunicazioni, se differente dalla residenza. con l.esatta
indicazione del C. A. P' nonche del numero telefonico, del numero di fax e dell' indirizzo di posta
elettronica.

(intlicare il/i

f.
gÒ'

h .

i .

i .

k

L di non essere pubblico dipendente
m' che tutte le informazioni fornite nella presente domanda e nell'allegato A alla domanda e legli altri

allegati alla presente corrispondono al vero;
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di essere a conoscenza che potranno essere eseguiti controlli sulla veridicità di quanto dichiarato ai
sens i  de l l ' a r t .  71 ,  D.P.R.  n .44512000.
di  essere consapevole che gl i  esi t i  del le valutazioni saranno comunicat i  esclusivamente attraverso i l
s i to internet del  Dipar-t imento: urru.regione.sici l ia. i t lAgricol turafbresteiAssessorato e l 'af f issione
al l 'Albo regionale del l 'Assessorato regionale del le Risorse Agricole ed Al imentar i .

Condizione per la ricevibilità della domanda e l'apposizione della firma autogralà del candidato in calce
al la dornanda. al  curr iculum. al la copia del documento d' ident i tà e al la scheda di  autovalutazione. Le
diclriarazioni e i documenti di cui sopra dovranÍìo essere resi ai sensi e per gli effetti del D.P.R. 11512000
artl. 46 e 47.
I-^Amministrazione si riserva la facoltà di procedere ad idonei controlli, anche a campione. sulla veridicità
delle dichiarazioni rese. Qualora dal controllo emerga la non veridicità del contenuto delle dichiarazioni. il
candidato dovrà risporrdere ai sensi delle leggi vigenti in materia di dichiarazioni non veritiere.
l l  Dipart imento decl ina sin d'ora ogni responsabi l i tà per dispersione di  comunicazioni dipendente da
inesatta indicazione del recapito da parte dell'aspirante concorrente o da mancata oppure tardiva
comunicazione dei cambiamenti  d ' indir izzo indicato nel la domanda. o da eventual i  disguidí postal i  o
telegraf ic i  non imputabi l i  a colpa del l 'Amministrazione.
I-a posizione di  pubbl ico dipendente è incompatibi le con l ' incar ico di  cui  al  presente avviso.

Art. 5 - Criteri di selezione
Una Cornmissione nominata dal Dirigente Generale del Dipartimento Regionale degli Interventi Strutturali
per l 'Agricoltura procederà alla valutazione delle domande pervenute. La Commissione. per la fbrrnazione
della graduatoria di merito. potrà anribuire conrplessivamente punti 100. Saranno ritenute ammissibili, e
quindi ralutabi l i ,  le domande che r ispettano le prescr iz ionie le disposizionicontenute nel presente avviso.
[-a ralutazione avverrà in due fasi:nella prima fase, la comrnissione procederà alla valutazione dei titoli e
del curriculum professionale, nella seconda fase verrà svolto un colloquio.
Si precisa che gl i  esi t i  del le selezioni e del le valutazioni saranno pubbl icat i  esclusivamente nel l 'Albo
regionale dell'Assessorato regionale delle Risorse Agricole ed Alimentari e sul sito intemet del
Dipartimento q'r.vrv.regione.sicilia.itiAgricolturaeforeste/Assessorato e sul sito internet della Regione
S ic i l  iana www.resione.sici l ia. i t

Prima fase
Il punteggio sarà attribuito sulla scorta della scheda di autovalutazione redatta dal richiedente,
conforrnemente all 'allegato I al presente avviso. secondo i criteri sotto riportati e rneglio dettagliati nella
scheda di autovalutazione, allegato A, al presente avviso:

CRITERI DMLUTAZIONE (  come da scheda d 'autovalutaz ione a l legata)

L LAUREA (max l0) .  I l  punteggio "Laurea breve" non s i  somma con i l  punteggio "Laurea
magistrale e laurea specialistica"

PUNTI

Laurea breve (3 anni )
Voto di Laurea compreso tra 9 | e 100
Voto di Laurea comDreso tra l0l a 105 )
Voto di Laurea comDreso tra 10ó a I 10 J

Voto di Laurea I l0 e lode 4
Laurea magistrale conseguita con il vecchio ordinamento o laurea specialistica con il nuovo
ordinamento l3+2)
Voto di Laurea comDreso tra 9l e 100 /l

Voto di Laurea comDreso tra 101 a 105 6
Voto di Laurea comDreso tra 106 a I l0 8
Voto di Laurea I l0 e lode l 0
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Per ciascuno dei sette profili la Commissione procederà alla predisposizione della graduatoria dei candidati
ammissibi l i  e al l 'e lenco del le domande non ammissibi l i  a l la valutazione. La Commissione. quindi.
provvederà a verificare che candidati per ciascun profilo abbiano provveduto alla presentazione di una
corretta autovalutazione. Tale verifica potrà avvenire, anche, mediante richiesta di esibizione, in tutto o in
parte. degli originali dei titoli e dei documenti che supportano le dichiarazioni rese. lasciando
impregiudicato il diritto dell'Arnministrazione stessa di richiedere successivamente gli originali. Qualora la
predetta verifica. per uno o più candidati, si concluda con esito negativo, si procederà alla verifica per i
candidati che seguono in ordine di punteggio .
Quindi. la Commissione procederà alla redazione, per ciascun profilo, delle graduatorie di merito degli
ammessi e delle graduatorie dei non ammessi alla seconda fase.

Seconda fase
La seconda fase consisterà in un colloquio.
I l  col loquio verterà su:

Qualità delle esperienze maturate e delle attività svolte sui programmi/progetti
realizzati

Capacità relazionale e attitudine al coordinamento e al lavoro in gruppo

Conoscenza della normativa di settore

Punti 20

Punt i  12

Punti

Art. 6- Graduatoria prorvisoria e finale
Al termine delle prove di colloquio, la Commissione di Valutazione predisporrà, per ciascun profilo. Ia
graduatoria provvisoria di merito dei candidati che hanno sostenuto il colloquio. Questa graduatoria sarà
predisposta sulla base delle somme dei punteggi ottenuti nella prima e nella seconda fase.
I concorrenti utilmente classificati in graduatoria provvisoria dovranno far pervenire al Dipartimento
Interventi Strutturali, entro l0 giorni dalla richiesta, tutti i documenti ritualmente previsti per la stipula dei
contratîi con la Pubblica Amministrazione, nonché la documentazione attestante il possesso dei titoli
culturali e professionali ammessi a valutazione e dichiarati nella scheda di autovalutazione e nel curriculunr
format ivo professionale al legati.
Nel caso in cui i documenti fatti pervenire dal concorrente o acquisiti d'ufficio, non dimostrino il possesso
dei requisiti prescritti per lo svolgimento dell' incarico, dei titoli valutati o solo dichiarati all 'atto della
domanda di ammissione alla selezione, il concorrente dichiarato provvisoriamente in posizione utile,
decadrà dal diritto all ' incarico e verrà escluso dalla graduatoria finale, fatta salva ogni eventuale ed
ulteriore conseguenza anche penale a suo carico.

2. TITOLO DI STUDIO SUPERIORE ( MASTER / SCUOLA DI SPECIALIZZAZIONE I
DOTTORATO DI RICERCA /  SECONDA LAUREA IN DISCIPLINE ATTINENTI)

Max 7

3.  CURRICULUM PROFESSIONALE
3.1 Servizi prestati presso pubbliche amministrazioni o aziende private attinenti al profi lo per i l  quale
si concorre Max 30
3.2 Attestati di parlecipazione ad attività formative inerenti al profi lo per i l  quale si concorre Max  3
3.3 Servizi prestati presso
professional i corrispondenti
orecedenza

pubbliche amministrazioni o aziende
o strettamente attinenti al profilo per il

private, in mansioni ed attività
quale si concorre e non indicati in

Max  3
3.,1 Servizi prestati presso privati o per conto di Enti ed Organizzazioni non attinenti al profi lo per i l
quale si concorre Max I
3.5 Titoli attestanti la conoscenza della l insua inslese Max 3
3.6 Titoli non riferibil i  a quell i sià comoresi nelle altre catesorie Max 3
TOTALE Max 60
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Sarà richiesta. inoltre, la rinuncia o I' interruzione, per il periodo concemente I'incarico, allo svolgimento di
attività professionali inerenti a materie direttamente collegate alle attività richieste dal presente avviso.
La scelta delle professionalità dautilizzare sarà effettuata in base all 'ordine di classificazione in graduatoria
dei candidati. Ne[ caso in cui, per qualunque ragione. l ' incarico non dovesse essere ricoperto dal primo in
graduatoria e/o in caso di rinuncia dello stesso, subentrerà il migliore classificato in graduatoria. A parità di
punteggio sarà scelto il candidato con maggiore esperienza nel profilo richiesto.
La graduatoria rimarrà efficace per un periodo di 12 mesi dalla data di approvazione. La stessa graduatoria
potrà essere utilizzata a scorrimento per la copertura degli incarichi che dovessero rendersi disponibili e
necessari per i servizi e le attività del Progetto, previsti dal presente avviso, qualora dovessero rendersi
disponibili eventuali ulteriori risorse finanziarie.
La decisione del la Comnrissione è inappel labi le.
L'inserimento nelle graduatorie e la seleziolre non fa sorgere, in capo al Dipartimento, alcun obbligo alla
c ontrattual i z zazione e/o i nq uadramento de i soggetti se lezi onati.

Art. 7 - Corrispettivo dell' incarico
L' i rnporto che I 'Amministrazione è dispostaa corr ispondere, comprensivo diognitr ibuto ed onere. anche a
carico del l 'Amministrazione, previsto per ciascun incarico è pari  ad un compenso annuo di  € 36.000.00 per
i soggetti che possiedono da 3 a 5 anni di esperienza alle attività corrispondenti al profilo per il quale
concorrono. e di € 48.000,00 per i soggetti che possiedono oltre i 5 anni di esperienza. Da tali importi sono
escluse le eventuali spese di missione che saranno conteggiate secondo le regole previste dal Manuale delle
procedure amrninistrativo contabili redatto per la gestione del Progetto Integrato denorninato "PRICES",

Pro_grarnma Regionale Integrato di Cooperazione Economica e Sociale, nell'ambito dell'APQ Paesi dei
Ba lcan i  -  l i nea  2 . I  .
Tutte le risorse finanziarie necessarie sono a valere sul Prosetto medesimo.

Art. 8 - Conferimento dell' incarico
Il Dipartimento. verificata la sussistenza dei requisiti prescritti, procederà alla stipula del contratto.
Il collaboratore opererà in stretto raccordo col personale dell'Amministrazione. convenendo con lo stesso la
dislocazione temporale e le modalità delle attività da prestare. sia presso la sede del Dipartirnento. sia
presso altre sedi. Le attività svolte presso la sede del Dipartimento verranno effettuate nell'ambito del
normale orario lavorativo del I' Amm inistrazione.
ll contratto avrà la durata di tre rnesi, salvo eventuale rinnovo disposto da parte dell'Assessoraîo re-eionale
finalizzaro alla conclusione dell' incarico e/o a seguito di proroga del Progetto PRICES e comunque fino
alla conclusione dello stesso Prosefto.

Art .9 -  Norme f inal i
La partecipazione alla selezione comporta l'acceftaz,ione, senza riserve. di tutte le prescrizioni e le
precisazioni del  presente avviso, nonché di  quel le che discipl inano o discipl ineranno lo stato giur idico ed
economico dell' incarico messo a bando ed in particolare dei contrafti di collaborazione.
I dati personali trasmessi dai candidati con le domande di partecipazione al presente avviso, saranrìo trattati
per le finalità di gestione della presente selezione. owero per la gestione del rapporto stesso" ai sensi del
D.Lgs. 19612003.
Per quanto non espressamente previsto dal presente avviso, si fa riferimento al codice civile ed alle norme
vigenti relative agli incarichi di collaborazione conferiti dall 'Amministrazione regionale.
Il Dirigente Generale del Dipartimento Regionale degli Interventi Strutturali per l ' Agricoltura si riserva la
facoltà di modificare, prorogare, sospendere o revocare il presente avviso. qualora ne rilevasse la necessità
e I'oppoftunità per ragioni di pubblico interesse.
Del presente avviso sarà data pubblicità mediante la pubblicazione sul sito internet del Dipartimento:
*rv*.regione.sicilia.it/AgricolturaefbrestelAssessorato. oltre alla pubblicazione per estratto nella Gazzetta
Uff ic iale del la Regione Sici l iana.
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Per eventuali informazioni in merito ai contenuti e alle finalità del presente avviso, ci si puo rivolgere al
Responsabi le Unico del Procedimento. dott .ssa Anna Maria Pi ler i ,  ai  seguent i  recapit i :  te l .  091.7076246 -

e - m a i | 4g1i*l-.p ro gla m m a z i on e i n te g Ii! ta r0 re g i on e. s i c ili{1.

Palernro. t i /b 
it, 'q 

ZOtt

Pagina  6  d i  14



,firrfrx*c.

ALLEGATO 1

FAC-SIMILE DI DOMANDA

Spett.le
Dipartirnento Regionale degl i
lnterventi Strufturali per
I 'Agricol tura -

Area IV - Interdipartimentale
Programmazione Interventi nel
Settore delle Attività Produttive
Viale Regione Sici l iana. 2771
90I45  -  PALERMO

Oggetto: domanda di partecipazione alla selezione per il conferimento di incarichi di collaborazione quale
esperto in Assistenza Tecnica per I'attuazione del Progetto PRICES - linea 2.1 - APQ Balcani

Il sottoscritto:c o g n o m e  . . . . . . . . n o m e .
rìato a: Prov.: i l :  . .1 . .1 . . . . . .  e  res idente  i r t :

Codice fiscale / Partita IVA: presenta istanza di
partecipa zione alla selezione in oggetto per il profilo (indicare un solo profilo per domanda):

- PROFILO 2 assistenza tecnica al monitoraggio ed avanzamento fisico, finanziario e procedurale.
inclusa la rendicontazione. di programmi e/o progetti.

animazione territoriale.

PROFILO 4 studio di fattibilità e realizzazione di piani e programmi di sviluppo rurale.

PROFILO 5 assistenzatecnica alle azioni di cooperazione istituzionale e iniziative imprenditoriali.

.  PROFILO 6 supporto al la def iniz ione di  uno studio di  fat t ib i l i tà per la creazione e gest ione di  fondi
di garanzia, sia verso le imprese che verso le amministraziot"ti pubbliche.

PROFILO 7 supporto alla creazione di progetti pilota sulla certificazione di qualità e tracciabilità.

Consapevole della responsabilità penale a cui puo andare incontro in caso di dichiarazioni nrendaci. ai sensi
e per _qli effetti del D.P.R. 44512000 artf .46 e 47.
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DICHIARA

di essere cittadino italiano o di essere cittadino di un Paese appartenente all'Unione europea: coloro
che non sono cittadini italiani devono dichiarare lo Stato di nascita e di avere un'ottima conoscenza
della l ingua ital iana;
di avere conseguito il diploma di laurea in Presso l'Università di

n . . l  . . 1  . . . . . . .  con  vo taz ione  . . . . . . . . :
di avere maturato un'esperienza professionale specifica per il l i profilo/i
pro/ilo/i per il/i quale/i si concorre) non inferiore ad anni 3;
che i l  proprio codice f iscale I  Part i ta IVA è i l  seguente: . . . . . . . . :
di non aver ripoftato condanne penali e di non aver procedimenti penali pendenti ovvero di
sentenze di condanna passate in giudicato. ovvero di sentenze di applicazione della pena su
richiesta ai sensi dell'art. 444 del codice di procedura penale, per qualsiasi reato che incide sulla
rnoralità professionale o per delitti finanziari;
di  non essere stato dest i tui to o dispensato da impieghio incarichi  professional i  presso una Pubbl ica
Amnrinistrazione per persistente insufficiente rendimenîo ovvero di non essere decaduto
da l l ' i ncar ico  s tesso a i  sens ide l l ' a r t . l27 , le t te ra  d )  de l  D .P.R. l0  Genna io  1957,  n .3 ;
l'assenza nell'esercizio della propria attività professionale, di errore grave, accertato con qualsiasi
mezzo di prova addotto da codesta Amministrazione.
di corrsentire al trattamento dei dati personali, ai sensi del D.Lgs. 19612003. per l 'espletarnento
del la procedura del l 'avviso e per l 'eventuale aff idamento del l ' incar ico;
di  non essere pubbl ico dipendente.
che tutte le informazioni fornite nella presente domanda e nell'allegato A alla domanda e negli altri
allegati alla presente come sotto elencati corrispondono al vero;
di essere a conoscenza che potranno essere eseguiti controlli sulla veridicità di quanlo dichiarato ai
sens i  de l l ' a r t .  71 .  D.P.R.  n .44512000.
di essere consapevole che gli esiti delle valutazioni saranno comunicati esclusivamente attraverso il
sito internet del Dipartimento: wwrr'.regione.sicilia.it/Agricolturaforeste/Assessoratq e l'affissione
al l 'Albo regionale del l 'Assessorato regionale del le Risorse Agricole ed Al imentar i .
che I ' indir izzo al  quale recapitare eventual i  comunicazioni è quel lo del la residenza. ovvero. se
d i f fe ren te  da l la  res idenza.  è  Y ia lP .zza  . . . . . . . . . . .  no  c iv ico

.  . . .  . . .  c .  a .  p .  .  .  . . .  i n  .  . .  . . .  P r o v . : .
te l  . . . .  . . . . . . .  fax .  .  ind i r i zzo  d i  pos ta  e le t t ron ica :
di comunicare tempestivamente ogni modifica o variazione di quanto dichiarato nella presenle
domanda.
di  al legare al la presente i l  curr iculum professionale e i l  documento di  r iconoscimento in corso di
val idi tà.

(indicare il,/i

a

a

o

a

a

a

Luogo e data
In fede
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Ai sensi del l 'art icolo 38 del D.P.R. 44512000.I 'autent ica del le f i rme in calce al la domanda ( la
quale conserva immutate le caratteristiche di "dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà")
ovvero ad ogni altro documento che la preveda, potrà, oltre che nelle consuete forme, essere
effettuate mediante apposizione della firma alla presenza del dipendente addetto al ricevimento
dell' istanza, ovvero, in alternativa. allegando la fotocopia di un valido documento di identità
del firmatario.

Inforntativa ai sensi dell'art. I0 della legge n. 675/1996

I dati sopra riportati sono prescritti dalle disposizioni vigenti ai fini del procedimento per il quale sono
richieste e verranno utilizzati esclusivamente per tale scopo.
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ALLEGATO A ALLA DOMANDA

SCHEDA D' AUTOVALUTAZIONE

VOTO DI LAUREA

Segnare con una X ìa casella conispondente al t ipo di laurea posseduta e relativa al proprio
voto di laurea.

2 TITOLO DI STUDIO SUPERIORE. SPECIALIZZAZIONE O PERFEZIONAMENTO O
AGCIORNAMENTO POST LAUREA. CONSE,GUITO IN CORSI UNIVERSITARI. NELLE MATERIE
OGGETTO DELL'AVVISO DI DURATA ALMENO ANNUALE E DI ALMENO 9OO ORE. CON
SUPERAMENTO DELLA PROVA DI ESAME FINALE

.  Master: . . . . . .  .  Universi ta/ lst i tuto/Ente durata

Scuola di specializzazioneiperfezionamento/aggiornamento:.......

Master Puntessio unitario Puntessio Totale
n . .

Scuola di
Soecializzazione

Punteggio unitario Punteggio Totale

n . .

Dottorato di ricerca Puntessio unitario Puntepsio Totale
n . .

seconda laurea Puntessio unitario Puntessio Totale
n . .

Dottorato di  r icerca Universi tà.  Ist i tuto/Ente durata . . . . . . . . .  data

Seconda laurea in discipl ine att inent i  durata . . . . . . . . .  data

Votazione Laurea t r iennale Laurea masistrale o specialistica
Da a X Punt i X Punt i
91 r00 I 4

l 0 l 105 2 o

r06 l l 0 J 8

I  l0  lode , l t 0
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N.B.: il totale dei punti ottenuti nel presente criterio di selezione (Titolo di studio superiore) può
essere sommato fino ad un massimo di punti 7, indipendentemente dai maggiori titoli conseguiti.

3 ,  CURRICULUM PROFESSIONALE

3.1 Servizi prestati presso pubbliche amministrazioni o aziende private attinenti al profilo per il quale si
concorre :

Ent i / lst i tuzioni pubbl iche:

d a l  . . 1 . . 1 . . . . . .  a l  . . 1 . . 1 . . . . . . :
d a l  . . 1 . . 1  . . . . . .  a l  . . 1 . . 1  . . . . . . ;
d a l  . . 1 . . 1  . . .  . . .  a l  . . 1 . . 1  . . . . . . :
d a l  . . 1 . . 1 . . . . . .  a l  . . / . . 1 . . . . . . .
d a l  . . 1 . . 1 . . . . . .  a l  . . 1 . . 1 . . . . . . :
d a l  . . 1 . . t  . . .  . . .  a l  . . 1  . . 1  . . . . . . ' .
d a l  . . 1 . . 1  . . .  . . .  a l  . . 1 . . 1  . . . . . . .

. . . .  d a l  . . 1 . . 1 . . . . . .  a l  . . 1 . . 1 . . . . . . ;

Enti/l stituzioni/Aziende private:

Trimestri
oltre i 3 anni

Punteggio unitario Punteggio Totale
Max 30

n . . I

N.B.: il totale dei punti ottenuti nel presente criterio di selezione può essere sommato fino ad un
massimo di punti 30.
Non è ammessa in questa sezione la valutazione di più attività realizzate nello stesso arco temfiorale.

3.2 Attestat idipartecipazione ad att iv i tà formative inerent ialprof i lo per i lquale siconcorre:

. .  .  . . . . .  d u r a t a

.  .  . . . . . .  d u r a t a
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(attestato) durata

Punti  0,20 per ciascun t i tolo f ino ad un massimo di  punt i  3.

3.3 Servizi prestati, presso pubbliche amministrazioni o aziende private, in mansioni ed attil ità
professionali corrispondenti o strettamente attinenti al profilo per il quale si concorre e non indicati in
precedenza:

-  E n t e  . . . d a |  . . 1 . . 1 . . . . . .  a l  . . 1 . . 1 . . . . . . ' .
-  E , n t e  . . .  d a l  . . 1 . . 1  . . .  .  . .  a l  . . 1 . . 1  . . .  . . . :
-  E n t e  . . .  d a l  . . 1  . . 1  . .  .  .  .  .  a l  . . 1 . . 1  . . .  . .  . :
-  E n t e  . . .  d a l  . . 1 . . 1  . . . . . .  a l  . . 1 . . 1 . . . . . . :
-  E , n t e  . . .  d a l  . . 1  . . 1  . . .  . . .  a l  . . 1  . . 1  . . . . . . ' -
-  E n t e  . . . d a |  . . 1 . . 1 . . . . . .  a l  . . 1 . . 1 . . . . . . ' .
-  E n t e  . . .  d a l  . . 1  . . 1  . .  .  .  . .  a l  . . 1 . . 1  . . .  . . . :
-  E n t e  . . .  d a l  . . 1  . . 1  . .  .  .  . .  a l  . . 1 . . 1  . . .  . . . :

Ente

Trimestre Punteggio unitario Punteggio Totale
Max 3

n . . 0.4

Punti 0,4 per ciascun titolo fino ad un rnassirno di punti3

3.-l Servizi prestati presso privati o perconto di Enti edOrganizzazior"ti non attinenti al profilo per il quale
si  concorre:

-  E n t e  . . . d a 1  . . 1 . . 1 . . . . . .  a l  . . 1 . . 1 . . . . . . :
-  E n t e  . . .  d a l  . . 1  . . 1  . .  .  .  . .  a l  . . 1 . . 1  . . .  . . . :
-  E n t e  . . .  d a l  . . 1 . . 1  . . . . . .  a l  . . 1 . . 1  . . . . . . ' .
-  E n t e  . . . d a l '  . . 1 . . 1 . . . . . .  a l  . . 1 . . 1 . . . . . . :
-  E n t e  . . .  d a l  . . 1  . . 1  . . .  .  . .  a l  . . 1 . . 1  . . .  . . . :
-  E n t e  . . .  d a l  . . 1 . . 1  . . .  . . .  a l  . . 1 . . 1  . . . . . . :
-  E n t e  . . . d a |  . . 1 . . 1 . . . . . .  a l  . . 1 . . 1 . . . . . . ' .
-  E n t e  . . .  d a l  . . 1 . . 1  . . . . . .  a l  . . 1 . . 1  . . .  . . . :

Punt i  0,20 per ciascun t i tolo f ino ad un massirno di  punt i  l .

Trimestre Punteggio unitario Punteggio Totale
Max I

l l . . 0.20
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3.5 Ti tol i  at testant i  la conoscenza del la l incua inglese

Segnare con una X la casella
nel la  pr ima colonna a s in is t ra
per indicare i l l ivello posseduto

Il punteggio totale conseguito attraverso i criteri sopra esposti è di punti

Luogo e data.

x Livel lo Punteggio
unitario

Punteggio Totale
Max 3

Livello intermedio I

Livello avtnzato 3

3.6 Attività. esperienze professionali e di studio. non riferibili ai titoli già compresi nelle altre categorie.
idonee comunque ad evidenziare il l ivello di qualificazione professionale acquisito. rispetto all ' incarico da
conferire:

titolo di specializzazione o perfezionamento o aggiornamento posseduto, conseguito in
universi tar i .  o Ist i tut ied Ent ir iconosciut i .  didurata almeno semestrale o di  almeno 120 ore:

(titolo) .  .  .  .  .Universi tà.
. . .  . . . . .  d u r a t a  . . .  . . .  . . .  . . . .  d a t a . . .  . . .  . .  .  .  .  . . . :

( t i to lo) .  .  . . .Un ivers i tà .

Punt i  0,5 per ciascun t i tolo f ino ad un massimo di  punt i  3.

Istitutoi Ente

Istituto/Ente

In fede

Titolo Punteggio unitario Punteggio Totale
Max 3

n . .
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Ai sensi del l 'art icolo i8 del D.P.R. 44512000,1'autent ica del le f i rme in calce al la domanda ( la
quale conserva immutate le caratteristiche di "dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà")
ovvero ad ogni altro documento che la preveda, potrà, oltre che nelle consuete forme, essere
effettuate mediante apposizione della firma alla presenza del dipendente addetto al ricevimento
dell' istanza. ovvero, in alternativa, allegando la fotocopia di un valido documento di identità
del firmatario.
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