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ASSESSORATO REGIONALE DELLE RISORSE AGRICOLE E ALIMENTARI
DIPARTIMENTO REGIONALE DEGLI INTERVENTI STRUTTURALI IN AGRICOLTURA
_’_

AVVISO PUBBLICO PER LA SELEZIONE DI N. 7 SOGGETTI PER IL CONFERIMENTO DI
INCARICHI PROFESSIONALI PER L’ATTUAZIONE DEL PROGETTO INTEGRATO
“PRICES” NELL’AMBITO DELL’APQ BALCANI - linea 2.1
CIG n.

Art. 1 — Premessa

Il Dipartimento Regionale degli Interventi Strutturali per 1’Agricoltura, dell’Assessorato Regionale delle
Risorse Agricole e Alimentari, tenuto conto che non dispone di alcune professionalita, nell’ambito
dell’Amministrazione regionale, necessarie alla completezza della gestione inerente all’attuazione del
Progetto Integrato denominato “PRICES”, Programma Regionale Integrato di Cooperazione Economica e
Sociale, nell’ambito dell’APQ (Accordo di Programma Quadro) Paesi dei Balcani, linea 2.1, intende
procedere alla selezione di risorse umane al fine di dotarsi del supporto professionale di soggetti esterni, in
conformita al Disciplinare per il conferimento di incarichi e collaborazioni esterne presso il Dipartimento
Interventi Strutturali di cui al DDG n°® 1318 del 28/10/2010.

Art. 2 - Oggetto

Con il presente avviso ¢ indetta una selezione per il conferimento di n°® 7 incarichi di collaborazione per la
realizzazione del precitato Progetto Integrato denominato “PRICES”, Programma Regionale Integrato di
Cooperazione Economica e Sociale, nell’ambito dell’APQ Paesi dei Balcani — linea 2.1.
L’incarico di collaborazione ha la durata di mesi 2 .

In particolare la selezione ¢ finalizzata ad individuare le risorse professionali per lo svolgimento
delle seguenti attivita corrispondenti ai profili professionali richiesti:
- assistenza tecnica gestionale di reti partenariali in ambito internazionale (profilo 1);
- assistenza tecnica al monitoraggio ed avanzamento fisico, finanziario e procedurale, inclusa la
rendicontazione, di programmi e/o progetti (profilo 2);
- assistenza all’attivita di informazione e promozione, ivi compresa l’attivita di animazione territoriale
(profilo 3);
- studio di fattibilita e realizzazione di piani e programmi di sviluppo rurale (profilo 4);
- assistenza tecnica alle azioni di cooperazione istituzionale e iniziative imprenditoriali (profilo 5);
- supporto alla definizione di uno studio di fattibilita per la creazione e gestione di fondi di garanzia, sia
verso le imprese che verso le amministrazioni pubbliche (profilo 6);
- supporto alla creazione di progetti pilota sulla certificazione di qualita e tracciabilita (profilo 7).
I soggetti idonei espleteranno la loro attivita in autonomia, sulla base di obiettivi e metodologie concordate
con I’Area IV - Interdipartimentale Programmazione Interventi nel Settore delle Attivita Produttive del
Dipartimento regionale Interventi Strutturali per 1’ Agricoltura.

Art. 3 - Requisiti di ammissibilita
Possono partecipare al presente avviso i soggetti che al momento della presentazione della domanda sono
in possesso dei seguenti requisiti:
- titolo di studio: diploma di laurea in scienze giuridiche e/o economiche e/o agrarie e/o in scienze della
formazione e/o della comunicazione e/o in scienze ingegneristiche con indirizzo gestionale/manageriale e/o
lauree equipollenti. I candidati dovranno possedere diploma di laurea conseguito col vecchio ordinamento
ovvero diploma di laurea specialistica conseguita col nuovo ordinamento;
- esperienza professionale: esperienza specifica almeno triennale ,documentabile, nel profilo per il quale si
concorre;
- cittadinanza: italiana o di un Paese appartenente all’Unione europea; per gli appartenenti a Paesi europei ¢
richiesta una ottima conoscenza della lingua italiana;
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I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di pubblicazione del presente avviso.

11 difetto anche di uno solo dei requisiti prescritti comporta la non ammissione alla selezione.

E’ garantita pari opportunita tra uomini e donne per 1’accesso agli incarichi di cui al presente avviso.

I candidati potranno concorrere a non piu’ di 2 profili e nel caso in cui ci0 avvenisse le domande, a pena di
esclusione, dovranno essere presentate separatamente. In ogni caso, il candidato potra ricevere 1’incarico
per uno soltanto dei profili per i quali concorre.

Art. 4 - Presentazione delle domande

La domanda di partecipazione alla selezione, redatta su carta semplice e sul modello di domanda
appositamente predisposto (Allegato 1), dovra essere indirizzata all’ Assessorato regionale Risorse Agricole
e Alimentari, Dipartimento Regionale degli Interventi Strutturali per I’Agricoltura, Area IV -
Interdipartimentale Programmazione Interventi nel Settore delle Attivita Produttive, Viale Regione
Siciliana, n. 2771 — 90145 Palermo e dovra pervenire al Protocollo Generale dello stesso Dipartimento a
mezzo posta raccomandata A.R., o consegnata a mano, entro e non oltre le ore 13.00 del giorno 15
febbraio 2011. Ai fini del termine ultimo per il ricevimento delle istanze non fara fede il timbro postale
ma si terra conto esclusivamente della data e dell’orario apposto dall’ufficio accettazione e protocollo
informatico dell’ Assessorato regionale Risorse Agricole e Alimentari. Sulla busta va posta la dizione: NON
APRIRE “Avviso pubblico di selezione per il conferimento di incarichi di collaborazione per
I’attuazione del Progetto PRICES — linea 2.1 - APQ Balcani” e I’indicazione del mittente. La domanda,
debitamente compilata e sottoscritta, comprensiva della scheda di autovalutazione redatta conformemente
all’Allegato A, dovra pervenire in busta chiusa unitamente al curriculum in formato europeo e alla copia
fotostatica di un documento di identita in corso di validita. Non saranno prese in esame le domande
incomplete o pervenute oltre i termini previsti.

Nella domanda gli aspiranti devono dichiarare, pena 1’inammissibilita:

a. il nome ed il cognome;

b. la data ed il luogo di nascita, la residenza;

c. la cittadinanza italiana o di un Paese appartenente all’Unione europea; coloro che non sono cittadini
italiani devono dichiarare lo Stato di nascita e di avere un’ottima conoscenza della lingua italiana;

d. il diploma di laurea conseguito, I’anno di conseguimento e I’indicazione della votazione finale
ottenuta;

e. di avere maturato un’esperienza professionale specifica per il/i profilo/i (indicare il/i

profilo/i per il/i quale/i si concorre) non inferiore ad anni 3;

f. il codice fiscale/partita [VA;

g. di non aver riportato condanne penali e di non aver procedimenti penali pendenti ovvero di sentenze
di condanna passate in giudicato, ovvero di sentenze di applicazione della pena su richiesta ai sensi
dell’art. 444 del codice di procedura penale, per qualsiasi reato che incide sulla moralita
professionale o per delitti finanziari;

h. di non essere stato destituito o dispensato da impieghi o incarichi professionali presso una Pubblica
Amministrazione per persistente insufficiente rendimento ovvero di non essere decaduto
dall’incarico stesso ai sensi dell’art. 127, lettera d) del D.P.R.10 Gennaio 1957, n.3;

1. I’assenza nell’esercizio della propria attivita professionale, di errore grave, accertato con qualsiasi
mezzo di prova addotto da codesta Amministrazione.

] di consentire al trattamento dei dati personali, ai sensi del D.Lgs. 196/2003, per I’espletamento della
procedura dell’avviso e per I’eventuale affidamento dell’incarico;

k. I’indirizzo al quale recapitare eventuali comunicazioni, se differente dalla residenza, con I’esatta
indicazione del C. A. P. nonché del numero telefonico, del numero di fax e dell’indirizzo di posta
elettronica.

L. di non essere pubblico dipendente

m.  che tutte le informazioni fornite nella presente domanda e nell’allegato A alla domanda e negli altri
allegati alla presente corrispondono al vero;
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n. di essere a conoscenza che potranno essere eseguiti controlli sulla veridicita di quanto dichiarato ai
sensi dell’art. 71, D.P.R. n. 445/2000.
0. di essere consapevole che gli esiti delle valutazioni saranno comunicati esclusivamente attraverso il

sito internet del Dipartimento: www.regione.sicilia.it/Agricolturaforeste/Assessorato e 1’affissione
all’ Albo regionale dell’ Assessorato regionale delle Risorse Agricole ed Alimentari.

Condizione per la ricevibilita della domanda ¢ 1’apposizione della firma autografa del candidato in calce
alla domanda, al curriculum, alla copia del documento d’identitd e alla scheda di autovalutazione. Le
dichiarazioni e i documenti di cui sopra dovranno essere resi ai sensi e per gli effetti del D.P.R. 445/2000
artt. 46 e 47.

L’ Amministrazione si riserva la facolta di procedere ad idonei controlli, anche a campione, sulla veridicita
delle dichiarazioni rese. Qualora dal controllo emerga la non veridicita del contenuto delle dichiarazioni, il
candidato dovra rispondere ai sensi delle leggi vigenti in materia di dichiarazioni non veritiere.

Il Dipartimento declina sin d’ora ogni responsabilita per dispersione di comunicazioni dipendente da
inesatta indicazione del recapito da parte dell’aspirante concorrente o da mancata oppure tardiva
comunicazione dei cambiamenti d’indirizzo indicato nella domanda, o da eventuali disguidi postali o
telegrafici non imputabili a colpa dell’ Amministrazione.

La posizione di pubblico dipendente ¢ incompatibile con I’incarico di cui al presente avviso.

Art. 5 - Criteri di selezione
Una Commissione nominata dal Dirigente Generale del Dipartimento Regionale degli Interventi Strutturali
per I’ Agricoltura procedera alla valutazione delle domande pervenute. La Commissione, per la formazione
della graduatoria di merito, potra attribuire complessivamente punti 100. Saranno ritenute ammissibili, e
quindi valutabili, le domande che rispettano le prescrizioni e le disposizioni contenute nel presente avviso.
La valutazione avverra in due fasi;nella prima fase, la commissione procedera alla valutazione dei titoli e
del curriculum professionale, nella seconda fase verra svolto un colloquio.
Si precisa che gli esiti delle selezioni e delle valutazioni saranno pubblicati esclusivamente nell’Albo
regionale dell’Assessorato regionale delle Risorse Agricole ed Alimentari e sul sito internet del
Dipartimento www.regione.sicilia.it/Agricolturacforeste/Assessorato e sul sito internet della Regione
Siciliana www.regione.sicilia.it

Prima fase

Il punteggio sara attribuito sulla scorta della scheda di autovalutazione redatta dal richiedente,
conformemente all’allegato 1 al presente avviso, secondo i criteri sotto riportati e meglio dettagliati nella
scheda di autovalutazione, allegato A, al presente avviso:

CRITERI DI VALUTAZIONE ( come da scheda d’ autovalutazione allegata)

1. LAUREA (max 10). Il punteggio “Laurea breve” non si somma con il punteggio "Laurea | PUNTI
magistrale e laurea specialistica”

Laurea breve (3 anni)

Voto di Laurea compreso tra 91 ¢ 100

Voto di Laurea compreso tra 101 a 105

Voto di Laurea compreso tra 106 a 110

AN —

Voto di Laurea 110 e lode

Laurea magistrale conseguita con il vecchio ordinamento o laurea specialistica con il nuovo
ordinamento (3+2)

Voto di Laurea compreso tra 91 ¢ 100

Voto di Laurea compreso tra 101 a 105

Voto di Laurea compreso tra 106 a 110

—loco|oN |

Voto di Laurea 110 e lode
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2. TITOLO DI STUDIO SUPERIORE ( MASTER / SCUOLA DI SPECIALIZZAZIONE / | Max 7
DOTTORATO DI RICERCA / SECONDA LAUREA IN DISCIPLINE ATTINENTI)

3. CURRICULUM PROFESSIONALE

3.1 Servizi prestati presso pubbliche amministrazioni o aziende private attinenti al profilo per il quale
si concorre Max 30

3.2 Attestati di partecipazione ad attivita formative inerenti al profilo per il quale si concorre Max 3

3.3 Servizi prestati presso pubbliche amministrazioni o aziende private, in mansioni ed attivita
professionali corrispondenti o strettamente attinenti al profilo per il quale si concorre e non indicati in

precedenza Max 3
3.4 Servizi prestati presso privati o per conto di Enti ed Organizzazioni non attinenti al profilo per il

quale si concorre Max 1
3.5 Titoli attestanti la conoscenza della lingua inglese Max 3
3.6 Titoli non riferibili a quelli gia compresi nelle altre categorie Max 3
TOTALE Max 60

Per ciascuno dei sette profili la Commissione procedera alla predisposizione della graduatoria dei candidati
ammissibili e all’elenco delle domande non ammissibili alla valutazione. La Commissione, quindi,
provvedera a verificare che candidati per ciascun profilo abbiano provveduto alla presentazione di una
corretta autovalutazione. Tale verifica potra avvenire, anche, mediante richiesta di esibizione, in tutto o in
parte, degli originali dei titoli e dei documenti che supportano le dichiarazioni rese, lasciando
impregiudicato il diritto dell”’ Amministrazione stessa di richiedere successivamente gli originali. Qualora la
predetta verifica, per uno o piu candidati, si concluda con esito negativo, si procedera alla verifica per i
candidati che seguono in ordine di punteggio .

Quindi, la Commissione procedera alla redazione, per ciascun profilo, delle graduatorie di merito degli
ammessi e delle graduatorie dei non ammessi alla seconda fase.

Seconda fase
La seconda fase consistera in un colloquio.
11 colloquio vertera su:

- Qualita delle esperienze maturate e delle attivita svolte sui programmi/progetti Punti 20
realizzati

- Capacita relazionale e attitudine al coordinamento ¢ al lavoro in gruppo
Punti 12

- Conoscenza della normativa di settore Punti 8

Art. 6- Graduatoria provvisoria e finale
Al termine delle prove di colloquio, la Commissione di Valutazione predisporra, per ciascun profilo, la
graduatoria provvisoria di merito dei candidati che hanno sostenuto il colloquio. Questa graduatoria sara
predisposta sulla base delle somme dei punteggi ottenuti nella prima e nella seconda fase.
I concorrenti utilmente classificati in graduatoria provvisoria dovranno far pervenire al Dipartimento
Interventi Strutturali, entro 10 giorni dalla richiesta, tutti i documenti ritualmente previsti per la stipula dei
contratti con la Pubblica Amministrazione, nonché la documentazione attestante il possesso dei titoli
culturali e professionali ammessi a valutazione e dichiarati nella scheda di autovalutazione e nel curriculum
formativo professionale allegati.
Nel caso in cui i documenti fatti pervenire dal concorrente o acquisiti d’ufficio, non dimostrino il possesso
dei requisiti prescritti per lo svolgimento dell'incarico, dei titoli valutati o solo dichiarati all’atto della
domanda di ammissione alla selezione, il concorrente dichiarato provvisoriamente in posizione utile,
decadra dal diritto all’incarico e verra escluso dalla graduatoria finale, fatta salva ogni eventuale ed
ulteriore conseguenza anche penale a suo carico.
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Sara richiesta, inoltre, la rinuncia o 1’interruzione, per il periodo concernente I’incarico, allo svolgimento di
attivita professionali inerenti a materie direttamente collegate alle attivita richieste dal presente avviso.

La scelta delle professionalita da utilizzare sara effettuata in base all’ordine di classificazione in graduatoria
dei candidati. Nel caso in cui, per qualunque ragione, 1’incarico non dovesse essere ricoperto dal primo in
graduatoria e/o in caso di rinuncia dello stesso, subentrera il migliore classificato in graduatoria. A parita di
punteggio sara scelto il candidato con maggiore esperienza nel profilo richiesto.

La graduatoria rimarra efficace per un periodo di 12 mesi dalla data di approvazione. La stessa graduatoria
potra essere utilizzata a scorrimento per la copertura degli incarichi che dovessero rendersi disponibili e
necessari per i servizi e le attivita del Progetto, previsti dal presente avviso, qualora dovessero rendersi
disponibili eventuali ulteriori risorse finanziarie.

La decisione della Commissione ¢ inappellabile.

L’inserimento nelle graduatorie e la selezione non fa sorgere, in capo al Dipartimento, alcun obbligo alla
contrattualizzazione e/o0 inquadramento dei soggetti selezionati.

Art. 7 - Corrispettivo dell’incarico

L’importo che I’Amministrazione ¢ disposta a corrispondere, comprensivo di ogni tributo ed onere, anche a
carico dell’ Amministrazione, previsto per ciascun incarico ¢ pari ad un compenso annuo di € 36.000,00 per
1 soggetti che possiedono da 3 a 5 anni di esperienza alle attivita corrispondenti al profilo per il quale
concorrono, ¢ di € 48.000,00 per i soggetti che possiedono oltre i 5 anni di esperienza. Da tali importi sono
escluse le eventuali spese di missione che saranno conteggiate secondo le regole previste dal Manuale delle
procedure amministrativo contabili redatto per la gestione del Progetto Integrato denominato “PRICES”,
Programma Regionale Integrato di Cooperazione Economica e Sociale, nell’ambito dell’APQ Paesi dei
Balcani — linea 2.1.

Tutte le risorse finanziarie necessarie sono a valere sul Progetto medesimo.

Art. 8 - Conferimento dell’incarico
Il Dipartimento, verificata la sussistenza dei requisiti prescritti, procedera alla stipula del contratto.
11 collaboratore operera in stretto raccordo col personale dell’ Amministrazione, convenendo con lo stesso la
dislocazione temporale e le modalita delle attivita da prestare, sia presso la sede del Dipartimento, sia
presso altre sedi. Le attivita svolte presso la sede del Dipartimento verranno effettuate nell’ambito del
normale orario lavorativo dell’ Amministrazione.
Il contratto avra la durata di tre mesi, salvo eventuale rinnovo disposto da parte dell’ Assessorato regionale
finalizzato alla conclusione dell’incarico e/o a seguito di proroga del Progetto PRICES e comunque fino
alla conclusione dello stesso Progetto.

Art. 9 - Norme finali
La partecipazione alla selezione comporta ’accettazione, senza riserve, di tutte le prescrizioni e le
precisazioni del presente avviso, nonché di quelle che disciplinano o disciplineranno lo stato giuridico ed
economico dell’incarico messo a bando ed in particolare dei contratti di collaborazione.
I dati personali trasmessi dai candidati con le domande di partecipazione al presente avviso, saranno trattati
per le finalita di gestione della presente selezione, ovvero per la gestione del rapporto stesso, ai sensi del
D.Lgs. 196/2003.
Per quanto non espressamente previsto dal presente avviso, si fa riferimento al codice civile ed alle norme
vigenti relative agli incarichi di collaborazione conferiti dall’ Amministrazione regionale.
Il Dirigente Generale del Dipartimento Regionale degli Interventi Strutturali per I’ Agricoltura si riserva la
facolta di modificare, prorogare, sospendere o revocare il presente avviso, qualora ne rilevasse la necessita
e ’opportunita per ragioni di pubblico interesse.
Del presente avviso sara data pubblicita mediante la pubblicazione sul sito internet del Dipartimento:
www.regione.sicilia.it/Agricolturaeforeste/Assessorato, oltre alla pubblicazione per estratto nella Gazzetta
Ufficiale della Regione Siciliana.
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Per eventuali informazioni in merito ai contenuti e alle finalita del presente avviso, ci si puo rivolgere al
Responsabile Unico del Procedimento, dott.ssa Anna Maria Pileri, ai seguenti recapiti: tel. 091.7076246 —
e-mail agril.programmazioneintegrata@regione.sicilia.it.

Palermo, li 26 gennaio 2011.

FIRMATO
1l Dirigente Generale
Rosaria Barresi
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ALLEGATO 1

FAC-SIMILE DI DOMANDA

Spett.le

Dipartimento Regionale degli
Interventi Strutturali per

I’ Agricoltura -

Area IV — Interdipartimentale
Programmazione Interventi nel
Settore delle Attivita Produttive
Viale Regione Siciliana, 2771
90145 - PALERMO

Oggetto: domanda di partecipazione alla selezione per il conferimento di incarichi di collaborazione quale
esperto in Assistenza Tecnica per ’attuazione del Progetto PRICES — linea 2.1 - APQ Balcani

11 SOttOSCIIttO: COZNOME .ovvverviee et eeteet et et et eeeeeeeneenaineenns J170) 1 T PP
J0T: 1o N H Prov.: ..ol il: .././....., e residente iIn:
................................................. Prov aVia/Pzza ..........cccoiiiiiiiiiiiiie, 1O
civico ..... Teli ). E-Mail: ...,
Codice fiscale / Partita IVA: ..o e presenta istanza di

partecipa zione alla selezione in oggetto per il profilo (indicare un solo profilo per domanda):

PROFILO 1 assistenza tecnica gestionale di reti partenariali in ambito internazionale.

PROFILO 2 assistenza tecnica al monitoraggio ed avanzamento fisico, finanziario e procedurale,
inclusa la rendicontazione, di programmi e/o progetti.

PROFILO 3 assistenza all’attivita di informazione e promozione, ivi compresa I’attivita di
animazione territoriale.

PROFILO 4 studio di fattibilita e realizzazione di piani e programmi di sviluppo rurale.
PROFILO 5 assistenza tecnica alle azioni di cooperazione istituzionale e iniziative imprenditoriali.

PROFILO 6 supporto alla definizione di uno studio di fattibilita per la creazione e gestione di fondi
di garanzia, sia verso le imprese che verso le amministrazioni pubbliche.

PROFILO 7 supporto alla creazione di progetti pilota sulla certificazione di qualita e tracciabilita.

Consapevole della responsabilita penale a cui puo andare incontro in caso di dichiarazioni mendaci, ai sensi
e per gli effetti del D.P.R. 445/2000 artt. 46 ¢ 47.
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DICHIARA

» di essere cittadino italiano o di essere cittadino di un Paese appartenente all’Unione europea; coloro
che non sono cittadini italiani devono dichiarare lo Stato di nascita e di avere un’ottima conoscenza
della lingua italiana;

¢ di avere conseguito il diploma di laurea in ...................oooe.ll Presso I’Universita di
.......................... il ../../......,con votazione ..................ocoo.t}

« di avere maturato un’esperienza professionale specifica per il/i profilo/i (indicare il/i
profilo/i per il/i quale/i si concorre) non inferiore ad anni 3;

e che il proprio codice fiscale / Partita IVA € il seguente: ...........cccooeiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiin, ;

e di non aver riportato condanne penali e di non aver procedimenti penali pendenti ovvero di
sentenze di condanna passate in giudicato, ovvero di sentenze di applicazione della pena su
richiesta ai sensi dell’art. 444 del codice di procedura penale, per qualsiasi reato che incide sulla
moralita professionale o per delitti finanziari;

¢ dinon essere stato destituito o dispensato da impieghi o incarichi professionali presso una Pubblica
Amministrazione per persistente insufficiente rendimento ovvero di non essere decaduto
dall’incarico stesso ai sensi dell’art. 127, lettera d) del D.P.R.10 Gennaio 1957, n.3;

* J’assenza nell’esercizio della propria attivita professionale, di errore grave, accertato con qualsiasi
mezzo di prova addotto da codesta Amministrazione.

e di consentire al trattamento dei dati personali, ai sensi del D.Lgs. 196/2003, per 1’espletamento
della procedura dell’avviso e per I’eventuale affidamento dell’incarico;

e dinon essere pubblico dipendente.

¢ che tutte le informazioni fornite nella presente domanda e nell’allegato A alla domanda e negli altri
allegati alla presente come sotto elencati corrispondono al vero;

¢ di essere a conoscenza che potranno essere eseguiti controlli sulla veridicita di quanto dichiarato ai
sensi dell’art. 71, D.P.R. n. 445/2000.

» di essere consapevole che gli esiti delle valutazioni saranno comunicati esclusivamente attraverso il
sito internet del Dipartimento: www.regione.sicilia.it/Agricolturaforeste/Assessorato e I’affissione
all’Albo regionale dell’ Assessorato regionale delle Risorse Agricole ed Alimentari.

e che l’indirizzo al quale recapitare eventuali comunicazioni ¢ quello della residenza, ovvero, se
o

differente dalla residenza, € Via/P.zza .........cccooiviiiiiiiiiiiiiii , n° civico
............... Co@Peeneirinennenennenen I e Prova

o tel Sfaxo indirizzo di posta elettronica: ..............c.coeiiiiiiiiinnn.

* di comunicare tempestivamente ogni modifica o variazione di quanto dichiarato nella presente
domanda.

* di allegare alla presente il curriculum professionale e il documento di riconoscimento in corso di
validita.

Luogoedata,............ccevnnnnnnn.
In fede
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Ai sensi dell’articolo 38 del D.P.R. 445/2000, I’autentica delle firme in calce alla domanda (la
quale conserva immutate le caratteristiche di “dichiarazione sostitutiva di atto di notorietda”)
ovvero ad ogni altro documento che la preveda, potra, oltre che nelle consuete forme, essere
effettuate mediante apposizione della firma alla presenza del dipendente addetto al ricevimento
dell’istanza, ovvero, in alternativa, allegando la fotocopia di un valido documento di identita
del firmatario.

Informativa ai sensi dell’art. 10 della legge n. 675/1996

I dati sopra riportati sono prescritti dalle disposizioni vigenti ai fini del procedimento per il quale sono
richieste e verranno utilizzati esclusivamente per tale scopo.
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ALLEGATO A ALLA DOMANDA

SCHEDA D’AUTOVALUTAZIONE

1 VOTO DI LAUREA

Segnare con una X la casella corrispondente al tipo di laurea posseduta e relativa al proprio

voto di laurea.

Votazione Laurea triennale Laurea magistrale o specialistica
Da a X Punti X Punti
91 100 1 4
101 105 2 6
106 110 3 8
110 lode 4 10

2 TITOLO DI

STUDIO SUPERIORE, SPECIALIZZAZIONE O PERFEZIONAMENTO O

AGGIORNAMENTO POST LAUREA, CONSEGUITO IN CORSI UNIVERSITARI, NELLE MATERIE
OGGETTO DELL’AVVISO DI DURATA ALMENO ANNUALE E DI ALMENO 900 ORE, CON

SUPERAMENTO DELLA PROVA DI ESAME FINALE

o Master:.....ocooeiiiiiiiiie. Universita/Istituto/Ente ..o durata
............. data.............;
Master Punteggio unitario Punteggio Totale
N...... 1
* Scuola di specializzazione/perfezionamento/aggiornamento:.......................

Universita/Istituto/Ente ....................... durata ....... data.........;
Scuola di Punteggio unitario Punteggio Totale
Specializzazione
N...... 1
e Dottorato di ricerca Universita, Istituto/Ente .......................... durata ......... data........... ;
Dottorato di ricerca Punteggio unitario Punteggio Totale
n...... 1
e Seconda laurea in discipline attinenti .......................... durata ......... data........... ;
seconda laurea Punteggio unitario Punteggio Totale
N...... 1
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N.B.: il totale dei punti ottenuti nel presente criterio di selezione (Titolo di studio superiore) puo
essere sommato fino ad un massimo di punti 7, indipendentemente dai maggiori titoli conseguiti.

3. CURRICULUM PROFESSIONALE

3.1 Servizi prestati presso pubbliche amministrazioni o aziende private attinenti al profilo per il quale si

concorre

Enti/Istituzioni pubbliche:

PSRN dal ../../
PSRN dal ../../
L PPN dal ../../
PPN dal ../../
PP dal ../../
PR dal ../../
P dal ../../
S PR dal ../../

...... al /.
...... al /.
...... al /. ..
...... al /. ...
...... al /.
...... al /.
...... al /. ...
...... al /.
...... al /. ...
...... al /. ...
...... al /.
...... al /...
...... al /.
...... al /.
...... al /...
...... al /. ..

Punteggio unitario

Punteggio Totale
Max 30

L dal ../../
e, dal ../../
e, dal ../../
e, dal ../../
e, dal ../../
e, dal ../../
e, dal ../../
e, dal ../../
Trimestri
oltre i 3 anni
n......

1

N.B.: il totale dei punti ottenuti nel presente criterio di selezione puo essere sommato fino ad un

massimo di punti 30,

Non ¢ ammessa in questa sezione la valutazione di piu attivita realizzate nello stesso arco temporale.

3.2 Attestati di partecipazione ad attivita formative inerenti al profilo per il quale si concorre;

(attestato) .......coieiiiiiiiiininn...
............. data.............;
(attestato) ......ceeiiiiiiiiiiinnn..
............. data.............;
(attestato) ......ceeeeviiiiiiiiiiennn.
............. data.............;
(attestato)  ...oiiiiiiie
............. data..............;
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Punti 0,20 per ciascun titolo fino ad un massimo di punti 3.

3.3 Servizi prestati, presso pubbliche amministrazioni o aziende private, in mansioni ed attivita
professionali corrispondenti o strettamente attinenti al profilo per il quale si concorre e non indicati in

ol al ./../...... ;
ol al ../../...... ;
ol al ../../...... ;
ol al .././...... ;
oo al .././...... ;
ol al ../../...... ;
ol al ./../...... ;
ol al ../../...... ;

Punteggio unitario

Punteggio Totale
Max 3

precedenza:

ENte oo dal
Ente ..o dal
Ente .o dal
Ente oo dal
Ente .o dal
Ente oo dal
Ente oo dal
Ente oo dal

Trimestre

n......

0,4

Punti 0,4 per ciascun titolo fino ad un massimo di punti3

3.4 Servizi prestati presso privati o per conto di Enti ed Organizzazioni non attinenti al profilo per il quale

si concorre:

oS al ./../...... ;
ol al .././...... ;
ol al ./../...... ;
ol al ../../...... ;
odo al ../../...... ;
ol al .././...... ;
oo al .././...... ;
ol al ../../...... ;

Punteggio unitario

Punteggio Totale
Max 1

Ente oo dal
Ente .o dal
Ente oo dal
Ente ..o dal
Ente ..o dal
Ente oo dal
Ente .o dal
Ente .o dal

Trimestre

n......

0,20

Punti 0,20 per ciascun titolo fino ad un massimo di punti 1.

3.5 Titoli attestanti la conoscenza della lingua inglese
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Segnare con una X la casella X Livello Punteggio Punteggio Totale
nella prima colonna a sinistra unitario Max 3
per indicare il livello posseduto

Livello intermedio 1

Livello avanzato

3.6 Attivita, esperienze professionali e di studio, non riferibili ai titoli gia compresi nelle altre categorie,
idonee comunque ad evidenziare il livello di qualificazione professionale acquisito, rispetto all’incarico da
conferire:

» titolo di specializzazione o perfezionamento o aggiornamento posseduto, conseguito in corsi
universitari, o Istituti ed Enti riconosciuti, di durata almeno semestrale o di almeno 120 ore:

- (HOl0) e Universita, Istituto/Ente ...............
.................... durata .............data..............;

N (5170) (o) H S Universita, Istituto/Ente ...............
.................... durata .............data..............;

Titolo | Punteggio unitario Punteggio Totale
Max 3

n...... 1

Punti 0,5 per ciascun titolo fino ad un massimo di punti 3.

Il punteggio totale conseguito attraverso i criteri sopra esposti ¢ di punti

Luogoedata,............ccvvennnn.n.
In fede
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Ai sensi dell’articolo 38 del D.P.R. 445/2000, I’autentica delle firme in calce alla domanda (la
quale conserva immutate le caratteristiche di “dichiarazione sostitutiva di atto di notorietd”)
ovvero ad ogni altro documento che la preveda, potra, oltre che nelle consuete forme, essere
effettuate mediante apposizione della firma alla presenza del dipendente addetto al ricevimento
dell’istanza, ovvero, in alternativa, allegando la fotocopia di un valido documento di identita
del firmatario.
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