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OGGETTO: Articolo Assenze per malattia in aumento negli uffici regionali pubblicato in data 20/01/15

Al Direttore del
Giornale di Sicilia

postaweb(@eds. it

Egregio Direttore

Desidero segnalarLe che l'articolo di pari oggetto pubblicato in data 20 gennaio da codesto giornale contiene diverse
inesattezze. Dall'articolo si evince, infatti, che nell'anno 2014 ci sarebbe stato un sensibile aumento delle assenze del personale
regionale. Si ritiene che questa conclusione discenda da una errata lettura delle tabelle pubblicate sul sito del dipartimento della
funzione pubblica.

A riguardo del confronto delle assenze del 2014 con le assenze dell'anno precedente, effettuato sulle tabelle
riepilogative annuali, le stesse riportano, per ciascun mese, il numero di unité di personale su cui & effettuata la rilevazione (riga
d), e che dunque il risultato (riga i) € comunque il rapporto tra le giomate di assenza, (righe (a+c)) e la stessa riga d). Pertanto la
precisazione “‘essendosi ridotta la platea dei dipendenti in organico” ¢ comunque sbagliata.

Neanche il confronto in termini assoluti tra il numero di giomate di assenza di diversi anni € possibile, proprio perche il
numero di unita di personale su cui viene effettuata la rilevazione non & costante, come rilevabile dalla citata riga d), e per questo
viene calcolato, come convenuto in sede di conferenza Stato-Regioni, come rapporto .

Infine se si volesse comunque fare riferimento al rapporto tra le giornate di assenza rilevate e il personale su cui ¢ stata
fatta la rilevazione (riga i), si potrebbe verificare che, per I'anno 2014, lincremento del tasso di assenza pro capite rispetto al
2013 sarebbe pari a 0,02 giomate lavorative uomo ed & dunque ininfluente.

Tanto si rappresenta ai fini di future informazioni che codesta testata giornalistica mette a servizio della comunita.




