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VISTO

VISTA

VISTA

VISTA

VISTA

VISTO

VISTO

VISTO

VISTA

VISTO

VISTO
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REGIONE SICILIANA

ASSESSORATO REGIONALE DELL’ISTRUZIONE E DELLA FORMAZIONE PROFESSIONALE.
DIPARTIMENTO REGIONALE DELL'ISTRUZIONE E DELLA FORMAZIONE PROFESSIONALE

IL DIRIGENTE GENERALE

lo Statuto della Regione Siciliana;

la legge regionale 29 dicembre 1962, n. 28;
la legge regionale 10 aprile 1978, n. 2;
lalr. n. 10 del 15.05.2000;

la L.r. n. 19 del 16.12.2008 “Norme per la riorganizzazione dei Dipartimenti
Regionali” che istituisce 'Assessorato regionale dell'lstruzione e della Formazione
Professionale all'interno del quale & costituito il Dipartimento regionale
dell'lstruzione e della Formazione Professionale; '

il D.P. Reg. 5 dicembre 2009 n. 12 “Regolamento di attuazione del Titolo Il della
legge regionale 16 dicembre 2008, n. 19, recante norme per la riorganizzazione dei
Dipartimenti Regionali. Ordinamento del Governo e dell’Amministrazione della
Regione e successive modifiche ed integrazioni;

art. 2 del citato Regolamento in forza del quale il Dipartimento regionale
dell'Istruzione e della Formazione Professionale. svolge: “Funzioni e compiti

regionali in materia di istruzione di ogni ordine e grado. Formazione professionale. .

Assistenza scolastica ed universitaria. Ricerca scientifica. Edilizia scolastica ed
universitaria. Vigilanza sugli enti di settore;

I'allegato 1 dell’art. 2 del citato regolamento ove i compiti e le funzioni di ciascun
Dipartimento vengono distribuite tra le strutture intermedie all’'uopo costituite;

N
la l.r. n. 20 del 03/12/2003, in particolare, |’ art. 11 laddove recita: “Resta fermo:il

AN

potere di riorganizzazione interna del Dirigente:generale in ordine alla costituzione
di unita operative e uffici semplici”, e successive modifiche ed integrazioni;

il D.D.G n. 2438 del 13.05.2010 con il quale sono state isfi’c_pite, all’interno delle.

strutture intermedie del Dipartimento regionale dell'Istruzione e della Formazione
Professionale, le unita operative di base; '

il D.D.G. n. 2439 del 13.05.2010 con il quale sono stati individuati | criteri generali
per I'affidamento degli incarichi dirigenziali concertati con le 00.SS., nella seduta
del 03.05.2010;




VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTA

VISTO

VISTA

VISTO

VISTO

VISTO

1
il D.D.G. n. 2440 del 13.05.2010 con il quale sono stati individuati i criteri generali e
particolari attraverso i quali sono determinati i punteggi da attribuire a ciascuna
struttura intermedia e UU. 0O. BB. ;

il D.D.G. n. 2441 del 13.05.2010, con il quale & stato applicato il sopra citato
decreto e sono stati determinati sia il punteggio che il valore economico della
posizione dirigenziale in ragione della dell'incarico ricoperto;

il D.P. Reg. n. 0005535 del 2 settembre 2014, che in esecuzione della delibera di
giunta n. 242 del 28/08/2014, ha conferito al Dott. Gianni Silvia l'incarico di
Dirigente Generale del Dipartimento dell'lstruzione e della Formazione
Professionale;

il D.A. n. 5899 F.p. del 15/09/2014, registrato dalla competente Ragioneria
Centrale in data 23/09/2014, con il quale & stato approvato il contratto individuale
di lavoro sottoscritto dall’Assessore regionale all'lstruzione e alla Formazione
Professionale p.t. e dal Dott. Gianni Silvia, cui & stato conferito V'incarico di
Dirigente Generale del Dipartimento dell'lstruzione e della Formazione
Professionale;

la delibera n. 458 del 30 novembre 2012 con la quale il Governo Regionale ha
mostrato I'intendimento di procedere all'adozione di tutti gli atti necessari per la
riduzione complessiva del fondo’ per il trattamento accessorio della dirigenza
attraverso la riduzione del 20% dellindennity di posizione parte variabile nel
rispetto del limite minimo fissato dall’art. 64 del vigente CCRL dell’indennita di
posizione dei dirigenti preposti alle strutture dirigenziali e che a tal fine ha
conferito I'incarico all’ Assessore regionale alle Autonomie Locali e alla Funzione
Pubblica di dare direttiva all’ARAN perché awvii contrattazione apposita per
I'applicazione della riduzione del 20% dell'indennita di posizione di parte variabile;

il parere n. 1153/12 del Consiglio di Giustizia amministrativa per la Regione
Siciliana — Sez. consultiva reso nell’adunanza del 12 dicembre 2012 all. “B”;

la Delibera n. 487 del 18 dicembre 2012. “Regolamento di attuazione del Titolo ||
della Lr. 16 dicembre 2008, n. 19. Rimodulazione degli assetti organizzativi dei
Dipartimenti regionali di cui D.P. Reg. 5 dicembre 2012 n. 12 e successive
modifiche ed integrazioni”;

il “Regolamento di attuazione del Titolo il della L.r. n. 19/2008. Rimodulazione
degli assetti organizzativi dei Dipartimenti regionali di cui al D.P. n. 12/2009 e
successive modifiche ed integrazioni”, come rielaborato dalla Segreteria generale a
seguito del richiamato parere del CGA n. 1153/12, nonché di fissare all’ 01 marzo
2013 F'entrata in vigore del predetto decreto di natura regolamentare;

i D.P. 28 giugno 2010 n. 370 “Rimodulazione dell’assetto organizzativo, di natura
endodipartimentale, dei Dipartimenti regionali;

il D.P. 18 gennaio 2013 n. 6 recante “Regolamento di attuazione del Titolo Il della
L. R. 16 dicembre 2008, n. 19. Rimodulazione degli assetti organizzativi dei
Dipartimenti regionali di cui al decreto del Presidente della Regione 5 dicembre
2009, n. 12 e s.m.i.”; ‘




VISTO Il D:D.G. n. 708 del 08 marzo 2013, attuativo della Delibera n. 487 del 18 dicembre
2012 “Regolamento di attuazione del Titolo Il della I.r. 16 dicembre 2008, n. 19.
Rimodulazione degli assetti organizzativi dei Dipartimenti regionali di cui D.P. Reg.
5 dicembre 2012 n. 12 e successive modifiche ed integrazioni”, con cui sono state
istituite, all’ interno del Dipartimento Istruzione e della Formazione Professionale,
le Aree e Servizi ivi meglio indicate;

VISTO il D.D.G. n. 2012 del 10 maggio 2013 e il relativo allegato, con il quale & stato
rettificato il citato D.D.G. n. 708 del 08 marzo 2013,e sono state istituite ulteriori
tre UU.00.BB;

CONSIDERATO che nell’ambito del citato D.D.G n. 2012 del 10 maggio 2013, sono state elencate le
strutture intermedie del Dipartimento, e che segnatamente all'Area Dirézione e
coordinamento per le politiche di coesione, & stata erroneamente attribuita
I'attivita relativa al “controllo di gestione”;

RITENUTA la necessita di procedere alla riconduzione della predetta attivita nell’ambito della
Direzione Generale del Dipartimento, istituendo presso Ia stessa apposita Unita
Operativa di Base con il presente decreto; '

CONSIDERATA alla luce di quanto sopra esposto la necessita di procedere a parziale modifica ed
integrazione del D.D.G. n. 2012 del 10 maggio 2013, di cui il presente
provvedimento costituira parte integrante;

Per i motivi esposti in premessa, g4

DECRETA
Art. 1

A parziale modifica di quanto disposto nel D.D.G. n. 2012 del 13/05/2013, di cui il presente
provvedimento & parte integrante, I'Area Direzione e Coordinamento per le Politiche di Coesione
risulta come di seguito rideterminata:

“AREA DIREZIONE E COORDINAMENTO PER LE POLITICHE DI COESIONE
"U.0.B. Unita di Staff del Dirigente Generale
Staff e segreteria del Dirigente Generale
Esame atti sottoposti alla firma del dirigente generale
U.O.B. Contrattazioni sindacali e gestione repertori e registri
Relazioni sindacali
Contrattualizzazione della dirigenza
Tenuta dei repertori e dei registri degli.atti
Posta in entrata, repertori, registro pareri
U.0.B. Unita di Programmazione per gli interventi regionali, nazionali e comupitari

Coordinamento predisposizione Bilancio e relativi assestamenti in conformita alla scelte di
programmazione nei vari settori

Predisposizione dei documenti di programmazione strategica in raccordo con i soggetti preposti
al ciclo della performance




Programmi di intervento regiona'li, nazionali e comunitari

Attivita connessa ai nuclei tecnici di'valutazione.

Attivita di gestione dell'Assistenza tecnica P.O. FSE Sicilia 07/2013
Comunicazione e valutazione POR FSE”.

Art. 2

Ad integrazione del D.D.G. n. 2012 del 13/05/2013, & istituita I' Unita Operativa di Base a supporto
del Dirigente Generale:

U.0.B. Staff Programmazione attivita amministrativa, Controlli interni di gestione e
valutazione della Dirigenza

Programmazione e monitoraggio delle attivita amministrative e di gestione del Dipartimento
Pubblica istruzione e Formazione professionale

Controlli interni di gestione in raccordo con gli uffici interni ed esterni

Collaborazione con il Dirigente Generale per l'assegnazione degli obiettivi dirigenziali e
predisposizione atti per la valutazione dei dirigenti, in collaborazione con |'Area Affari Generali

Coordinamento nucleo ispettivo interno per il monitoraggio del rispetto dei tempi
procedimentali

Verifica del raggiungimento degli obiettivi programmati dalla direttiva assessoriale e stesura
della relazione annuale del Dirigente Generale

Supporto al Referente per la Prevenzione della Corruzione e per la Trasparenza per |'attuazione
delle misure contenute nel Piano Triennale di prevenzione della corruzione e attivita collaterali

Supporto al Dirigente Generale nelle attivita istituzionali
Art. 3

La struttura di cui sopra, in osservanza a quanto stabilito nell’allegato al D.D.G. n. 2012 del
13/05/2013, risulta rientrante nella FASCIA C di cui alla tabella ivi contenuta.

Art. 4

Il presente decreto & trasmesso, per conoscenza, alla Ragioneria Centrale dell’Assessorato
dell’'istruzione e della Formazione Professionale.




