
AREA ' 'A"

REPUBBLICA ITALIANA

tr=Bl
Regione Sici l iana

ASSESSORATO: AGRICOLTUA, SVILUPPO RURATE E PESCA MEDITERRANEA

DIPARTIMENTO/UFFICIO: UFFlcl Dl DIRETTA COttABORAZIONE DELL'ASSESSORE

INDIVIDUAZIONE MISURE DI PREVENZIONE PER tE AREE DI RISCHIO

AREA DI

RtscHto
SOTTOAREA

ctAsst Dl
PROCEDIMENTI

IDENTIFICAZIONE

DET RISCHIO DI

CORRUZIONE

{lndividuazione e
descrizione dei rischi

per ogni classe di
procediemento)

FASI

/AZrONl

MODATITA'DI

COMPORTAMENTO
(coME)

SCHEMA EVENTI RISCHIOSI
VATUTAZIONE

COMPTESSIVA DEt

RrscHro
(lndicare valore

numerico che

corrisponde al livello

di rischio come da

allegato n.5 de!

P.N.A. l *

MISURE DI PREVENZIONE

DA ADOTTARE

Termine

stimato di

adozione

della misura

STRUTTU RA ORGAN IZZATIVA RESPONSABITE DET

PROCEDIMENTO

Perimetro

{dove)

FATTORI ABII.ITANTI:

condiz ioni  ind iv idual i ,

ambientali organizzative

e gestionali

Obbligatoria Ulteriore
STRUTTURA

ORGANIZZATIVA
DIRIGENTE

RESPONSABIIf

RECAPITO

TETTFONICO -

tNDtRtzzo E-M4il.

Area A)

Processi

finalizzati

all'Acquisizione

A 1 . )

Reclutamento

Procedimento di

conferimento

incarico di

componente di

Ufficio di diretta

col laborazione a

soggetto esterno

Inquadramento di

soggetto non in

possesso di

adeguata

professionalità o

in presenza di

impedimenti

ostativi

Individuazione

del soggetto su

base f iduciaria

Strutturare bisogno

ad hoc r i tagl iato sul

soggetto a cui

conferire I ' incarico

Interno/esterr

o

Discrezional i tà nel la

scelta/control l i

insufficienti

4,07 Trasparenza
Check l ist di

control lo
Anno solare

Uffici di diretta

col laborazione

degli assessori

Capo di Gabinetto

o9t17076036 -

gabinetto.assesso

rerisorseagricole

@regione.sici l ia. i t

A 2.)
Progressioni
di carriera

e Progressrolì€

del Personale

A 3.)

Conferimento

di incarichi di

collaborazione

Procedimento di

conferimento

incarico di

consulenza art.  51

L.r. n.41185

Conferimento

incarico a soggetto
pre determinato

non in possesso di

adeguata
professionalità o

in presenza di

impedimenti

ostativi

Individuazione

del soggetto su

base f iduciaria

Strutturare bisogno

ad hoc r i tagl iato sul

soggetto a cui

conferire l ' incarico

Interno/estern

o

Discrezional i tà nel la

scelta/controlli

insufficienti

4,O7 Trasparenza
Sheck l ist di

:ontrol lo
Anno solare

Uffici di diretta

collaborazione

degli assessori

Capo di Gabinetto

o9L/7076036 -

gabinetto.assesso

rerisorseagricole

@regione.sici l ia. i t

* .8. (Dl setulto sl rlponano le istruzioni fornitè dal Dipartimento della Funzione Pubblica sulle modalltà da s€gulre nellè operatloni di valutazione dèl rischio:
||va|o'€d€l|a..P]obabl||ta"vadeterrninato,Ga|co|ando|amediaari
llValore d€ll"lmpattol v. deternlnato, calcolendo la media a.itmetica dei valori individuati In clascuna delle rlghe della colonna 'lndici di valutazione déll"lmp_ao"

-,.,ì;ì-\ll Livello di rischio che è determinato dal prodotto delle due medie potrà essere nel suo valore massimo = 25

n.
L

DArA /4 l- o I pi( T
,ì,lOAgpo"au 

della Struttura organizzativa



AREA ' 'E' '

REPUBBLICA ITALIANA

Regione Sic i l iana
ASSESSORATO: AGRICOLTURA, SVITUPPO RURATE E PESCA MEDITERRANEA

UFFICIO: UFFICIO DI DIRETTA COTLABORMIONE DELL.ASSESSORE

INDIVIDUAZIONE MISURE DI PREVENZIONE PER LE AREE DI RISCHIO

AREA DI

RtSCHrO
SOTTOAREA

crAssl Dl
PROCEDIMENTI

IDENTIFICAZIONE

DEL RISCHIO DI

CORRUZIONE
(lndiv iduazione e
descr iz ione dei

rischi per ogni class(

di procediementol

FASI

/AzroNl

MODATITA,DI

COMPORTAMENTO

{coME}

SCHEMA EVENTI RISCHIOSI
VALUTMIONE

COMPTESSIVA DEL

RtscHto
(lndicare valore

numerico che
corrísponde al lívello di

rischio come da
al legato n.5 del

P.N.A.)'*

MISURE DI PREVENZIONE DA

ADOfiARE

Termine stimato di

adozione della

misura

STRUTTU RA ORGANIZZATIVA RESPONSABITE DET PROCEDIMENTO

Perimetro
(dove)

FATTORf ABlTTTANTI:

cond i z i on i  i nd i v i dua l i ,

amb ien ta l i  o rgan i zza t i v (

e  ges t i ona l i

Obbligatoria Ulteriore
STRUTTURA

ORGANIZZATIVA
RECAPITO IETEFONICO -

INDIRIzzo E-MAIL

AREA E}

(Ulteriore)

Designazione

componente collegio

dei revisori di enti

sottoposti a controllo

e vigilanza

dell'amministrazione

Procedura di

designazione

Designazione di

un so8getto pre

determinato

lndiv iduazione

di un soggetto

su base

fuduciaria

Designazione di un

soggetto che

risponde a interessi

personali o politici

Esterno

Assenza d i

regolamentazione per

I ' ind iv iduazione

soggettiva

8,72 Trasparenza Controlli Anno solare Ufficio di Gabinetto Capo di Gabinetto

o9tl7o7&36 -

le@r€gione.sicilia -it

Designazione

commissari

straordinari e

liquidatori di enti

sottoposti a controllo

e vigilanza

dell'amministrazione

Procedura di

designazione

Designazione di
un sogtetto pre

determinato

Indiv iduazione

di un soggefto

su base

fuduciaria

Designazione di un

soggetto che

risponde a interessi

personali o politici

Esterno

Assenza di

regolamentaz ione per

I ' ind iv iduazione

soBgettiva

4,72 Trasparenza Controlli Anno solare Uffrcio di Gabinctto C:po di Gabinctto

0911707@36 -

le@regionc.sicilia. it

Designazione

componenti del

consiglio di

amministrazione e/o

del comitato dei

consorziati degli enti

sottoposti a controllo

e vigilanza

dell'amministrazione

Procedura di

designazione

Designazione di

un sotgefto pre

determinato

lndividuazione

di un soggetto

su base

fuduciaria

Designazione di un

soggetto che

risponde a interessi

personali o politici

Esterno

Assenza d i

regolamentaz ione per

l ' ind iv iduazione

soggettiva

4,72 Trasparenza Controlli Anno solare lrfficio di Gabinetto Capo di Gabin€tto

o9Ll7O76o36 -

le@ rcgionc.sicilia.it

'N.B. (Di s€guito si ripo.tano le istruÍoni fornite dal Dipartimento della Funrione Pubblica sulle modalità da scguirè nelle oplrazioni di v.luterioné d€l rlchio:
ll valore deila "Probabilit
||va|or€de||,,|mprtto.,vadet€fminato,ca|co|ando|amediaa]itmeticadeiv"a|oriindividuatiincia5cunade|brighede|leco|ohn
ll Livello di risrhio che è determinato dalprodotto dell€ due medie potrà ess€re nelruovalore masiimo =25

rt Drrf#iìtè)dùllÀ Sf,ltt,j;'

l f  e i f f i rysDATA


