D.D.G. n. % a1 27 APR 2021

REPUBBLICA ITALIANA
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REGIONE SICILIANA
Assessorato delle Autonomie Locali ¢ della Funzione Pubblica
Dipartimento delle Autonomie Locali

il Dirigente Generale

VISTO lo Statuto della Regione Siciliana;
VISTA la legge regionale 15 maggio 2000, n. 10 e s. m. i.;
VISTA la iegge regionale 3 dicembre 2003, n. 20, articolo 11;

VISTO il vigente CCRI. del personale con qualifica dirigenziale della Regione Siciliana e degli Enti
di cui all’art. 1 della L.R. n. 10/2000 per il quadriennio giuridico 2002 — 2005 e per i bienni economici
2002/2003 e 2004/2005, pubblicato sulla GURS n. 31 del 13 luglio 2007, S.0. n. 2;

VISTI la legge 6 novembre 2012, n. 190 e s.m.i. — disposizioni per la prevenzione ¢ la repressione
della corruzione e delP’illegalita nella pubblica amministrazione — ¢ i decreti presidenziali di adozione
del relativo piano triennale di prevenzione della corruzione e del programma triennale per la
trasparenza;

VISTA la legge regionale 15/04/2021, n. 9, “disposizioni programmatiche e correttive per I’anno
2021. Legge di stabilita regionale.”;

VISTA la legge regionale 15/04/2021, n. 10, “Bilancio di previsione della Regione siciliana per il
triennio 202 1-2023.;

VISTA la delibera di Giunta n. 168 del 21/04/2021 — Approvazione del documento tcenico di
accompagnamento

VISTOil D.P. Reg. n. 2765 del 18/06/2020 con il quale, in attuazione alla deliberazione della Giunta
regionale n. 262 del 14/06/2020, & stato conferito alla dott.ssa Margherita Rizza I’incarico di Dirigente
Generale del Dipartimento regionale delle Autonomie Locali;

VISTO il D.P. Reg. 27 giugno 2019, n. 12 pubblicato sulla GURS n. 33 del 17/07/2019, con il quale &
stato emanato il regolamento di attuazione del Titolo 1I della L. r. n.19/2008. Rimedulazione degli
assetti organizzativi dei Dipartimenti regionali di cui all'articolo 49, comma 1, della legge regionale 7
maggio 2015, n. 9;

VISTA la deliberazione della Giunta regionale n. 326 del 3 ottobre 2016 recante “Criteri di pesatura
degli incarichi dirigenziali di cui all'art. 13, comma 5, della L.r. 17.03.2016, n. 37;

VISTA la nota prot. n.11348 del 10 luglio 2019 del Dirigente Generale pro-tempore di questo
Dipartimento, con la quale, sulla base dei criteri di pesatura degli incarichi dirigenziali delle Strutture
interdipartimentali adottati dall' Amministrazione regionale con la deliberazione n. 326 del 3 ottobre
2016 della Giunta regionale, vengono definite le pesature delle postazioni dirigenziali del
Dipartimento attribuendo, in particolare, al Servizio 1 “Assetto istituzionale e territoriale degli Enti
locali”, 6 (sei) delle nove caratteristiche individuate nella predetta deliberazione;

CONSIDERATO che al Servizio 1 “Assetto istituzionale e territoriale degli Enti locali”, ¢
attribuito un peso pari a 100 (cento) e che tale pesatura consente il collocamento dello stesso nella 111
fascia prevista all'art. 64 del CCRL dell'area dirigenziale (range economico da € 15.494,00 a
23.240,00);

VISTA la nota prot. n. 4317 del 17 marzo 2021 con la qualc si ¢ provveduto alla pubblicita della
postazione dirigenziale del Servizio 1 “Assetto istituzionale e territoriale degli Enti locali” ai sensi
dell'art. 36, comma 10 del vigente CCRL area dirigenza;
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VISTA la nota della dott.ssa Monica Tardo del 19 marzo 202, acquisita al prot. n. 4467 del 22 marzo
2021, con la quale la stessa manifesta la propria disponibilitd ad essere nominata dirigente del Servizio
1 “Assetto istituzionale ¢ territoriale deghi Enti locali™;

CONSIDERATO che la dott.ssa Monica Tardo ¢ in possesso dei requisiti richiesti per il
conferimento dell'incarico dirigenziale del Servizio 1 “Assctto istituzionale e territoriale degli Enti
locali” del Dipartimento regionale delle Autonomie locali;

VISTA la dichiarazione sostitutiva sulla insussistenza di situazioni di cause di inconferibilita ed
incompatibilita di cui al D. Leg.vo 39/2013;

VISTA la nota prot. n. 5580 del 14 aprile 2021 con la quale aila dott.ssa Monica Tardo viene
proposto il conferimento dell'incarico dirigenziale del Servizio 1 “Assetto istituzionale e territoriale
degli Enti locali”;

VISTA la nota prot. n. 5594 del 14 aprile 2020 con la quale la dott.ssa Monica Tardo accetta
l'incarico dirigenziale proposto con la nota sopra citata e chiede, contestualmente, la risoluzione del
contratto individuale di lavoro di responsabile dell'Unita Operativa di Staff Controllo di Gestione,
Adempimenti Anticorruzione ¢ Trasparenza, Affari Legali del Dipartimento delle Autonomie Locali,
approvato con D.D.G. n. 424 del 10/10/2019;

VISTO il D.D.G. n. 83 del 21 aprile 2021, di risoluzione del contratto individuale di lavoro di
responsabile dell'Unitd Operativa di Staff Controllo di Gestione, Adempimenti Anticorruzione e

Trasparenza, Affari Legali del Dipartimento delle Autonomie Locali approvato con D.D.G. n. 424 del
10/10/2019;

RITENUTO, pertanto, di potere procedere al conferimento dell'incarico dirigenziale del Servizio 1
“Assetto istituzionale e territoriale degli Enti locali®.

DECRETA
Art. 1

Per le motivazioni espresse in premessa, che ai fini della presente determinazione si intendono
integralmente riportate e trascritte, 'incarico di dirigente del Servizio 1 “Assetto istituzionale e
territoriale degli Enti locali” del Dipartimento Autonomie Locali & conferito alla dott. ssa Monica
Tardo con decorrenza 2 maggio 2021.

Art. 2

Con atti successivi si procedera agli adempimenti contrattuali e al consequenziale impegno di spesa
sul capitolo di pertinenza ed alla attribuzione in dettaglio degli obiettivi di risultato che verranno
assegnati con successivo provvedimento.

Art. 3

Il presente decreto non ¢ sottoposto al visto della Ragioneria centrale ai sensi dell’art. 62 della legge
regionale n. 10/1999 e viene pubblicato sul sito istituzionale, ai fini dell’assolvimento dell’obbligo di
pubblicazione.
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Palermo, li 2 7 APR 2021

Il Dirigente Generale

Margherita Rizza
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