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Regione Siciliana
ASSESSORATO REGIONALE DELL’'ECONOMIA
DIPARTIMENTO REGIONALE BILANCIO E TESORO — RAGIONERIA GENERALE DELLA REGIONE

Il Ragioniere Generale

VISTO lo Statuto della Regione Siciliana;

VISTA la legge regionale 15 maggio 2000, n° 10 e s.m.i. recante norme sulla dirigenza;

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e successive modifiche ed integrazioni recante
norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche;

VISTA la legge regionale 3 dicembre 2003, n. 20 ed in particolare il comma 6 dell’articolo 11, nella parte
in cui prevede che la distinzione in fasce dei dirigenti del ruolo unico della Regione siciliana non
rileva ai soli fini del conferimento degli incarichi dirigenziali;

VISTA la legge regionale 16 dicembre 2008, n° 19, recante norme per la riorganizzazione dei
Dipartimenti regionali. Ordinamento del Governo e dellAmministrazione della Regione e
successive modifiche ed integrazioni;

VISTO il Decreto del Presidente della Regione Siciliana 5 dicembre 2009, n°12, registrato al registro 1,
foglio n°127, del 17 dicembre 2009 della Sezione di Controllo della Corte dei Conti per la
Regione Siciliana e pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Regione Siciliana n°59 del 21
dicembre 2009 recante il Regolamento di attuazione del Titolo Il della legge regionale 16
dicembre 2008, n°19;

VISTO il Decreto del Presidente della Regione Siciliana 18 gennaio 2013, n. 6 recante il “Regolamento di
attuazione del Titolo Il della legge regionale 16 dicembre 2008 n. 19. Rimodulazione degli assetti
dei Dipartimenti regionali di cui al decreto del Presidente della Regione 5 dicembre 2009 n. 12 e
successive modifiche e integrazioni;

VISTO il Decreto Legislativo 8 aprile 2013, n. 39 recante disposizioni sulla inconferibilita e incompatibilita
degli incarichi ed in particolare gli articoli 3, 4, 7, 9, 11, 12 e 13;

VISTA la legge regionale 7 maggio 2015, n. 9, art. 49 che ha previsto la riorganizzazione dell’apparato
amministrativo del’ Amministrazione regionale;
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ViSTO il Contratto Coiliettivo Regionaie di Lavoro dei personaie con quaiifica dirigenziaie della Regione
Siciliana e degli Enti di cui all'articolo 1 della legge regionale 15 maggio 2000, n° 10 per il
quadriennio giuridico 2002 — 2005 e per i bienni economici 2002 — 2003 e 2004 - 2005;

VISTO il Piano Triennale della Prevenzione della Corruzione (P.T.P.C.) aggiornamento 2016-2018 —

adottato con D. P. Reg. n. 228 del 27 gennaio 2016 ed in particolare i paragrafi 4.3 “Rotazione

del personale”, 4.4 “Obbligo di astensione in caso di conflitto di interesse”, 4.5 “Conferimento e

autorizzazione incarichi”, 4.6 “Inconferibilita e incompatibilita incarichi dirigenziali’, 4.7 “Attivita

successive alla cessazione dal servizio” e 4.8 “Formazione di commissioni, assegnazione agli

uffici, conferimento di incarichi in caso di condanna per delitti contro la p.a.”; in conformita a

quanto previsto dal paragrafo 4.7 “Attivita successive alla cessazione dal servizio (Pantouflage —

Revolving-Doors)” del P.T.P.C.T. aggiornamento 2017/2019, si riporta la clausola del pantouflage

relativa al divieto sancito dall’art. 53, comma 16 ter, del D. Lgs. 165/2001, introdotto dalla legge

190/2012 con l'art. 1, comma 42, lettera |, che cosi dispone: “i dipendenti che, negli ultimi tre anni

di servizio, hanno esercitato poteri autoritativi o negoziali per conto delle pubbliche

amministrazioni di cui all'articolo 1, comma 2, non possono svolgere, nei tre anni successivi alla



VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTA

VISTA

VISTO

VISTO

VISTA

VISTA

VISTA

VISTA

cessazione del rapporto di pubblico impiego, attivita lavorativa o professionale presso soggetti
privati destinatari dell’attivita della pubblica amministrazione svolta attraverso i medesimi poteri
il Decreto Presidenziale 14 giugno 2016, n. 12 recante il “Regolamento di attuazione del Titolo II
della legge regionale 16 dicembre 2008, n. 19. Rimodulazione degli assetti organizzativi dei
Dipartimenti regionali di cui all'articolo 49, comma 1, della legge regionale 7 maggio 2015, n. 9.
Modifica del decreto del Presidente della Regione 18 gennaio 2013, n. 6 e successive modifiche
e integrazioni”;

il Decreto del Ragioniere Generale n. 2129 del 25 novembre 2016 con il quale & stata approvata
la pesatura degli incarichi dirigenziali delle Strutture del Dipartimento regionale Bilancio e Tesoro
effettuata sulla base dei criteri di pesatura adottati dal’Amministrazione regionale con la
deliberazione della Giunta regionale n. 326 del 3 ottobre 2016;

I'articolo 4, comma 4, della legge regionale 9 maggio 2017, n. 8 che modifica I'art. 119, comma 2,
della L.R. 28 dicembre 2004, n. 17, che ha riconosciuto al personale transitato
allAmministrazione regionale, proveniente dalle ex Terme di Sciacca, la possibilitad di avere
attribuito un incarico dirigenziale ai sensi dell’articolo 9 della legge regionale 15 maggio 2000, n.
10;

il parere dellUfficio Legislativo e Legale della Presidenza della Regione Siciliana prot. n.
15837/88.2017.11 del 6 luglio 2017 avente per oggetto: “Proposta di incarico dirigenziale a
personale direttivo ex Azienda Autonoma “Terme di Sciacca”;

la nota del Dipartimento regionale dell’Agricoltura — Area 1 Affari e Servizi Generali — Legalita e
Trasparenza prot. n. 49056 del 6 ottobre 2017 concernente la proposta di conferimento di
incarico dirigenziale al Dott. Ciccarelli Santo, dipendente dellex Azienda Autonoma “Terme di
Sciacca’;
la nota del Dipartimento regionale della Funzione Pubblica e del Personale — Servizio 3 “Gestione
Giuridica del Personale a Tempo Indeterminato” prot. n. 84173 del 21 luglio 2017 concernente la
proposta di incarico dirigenziale a personale direttivo ex Azienda Autonoma “Terme di Sciacca’,
pervenuta in allegato alla sopra richiamata nota n. 49056/2017;

il Decreto del Presidente della Regione n. 699 del 16 febbraio 2018 con il quale & stato conferito
al Dott. Bologna Giovanni 'incarico di Dirigente Generale del Dipartimento regionale del Bilancio
e del Tesoro — Ragioneria Generale della Regione, in attuazione della delibera della Giunta
regionale n. 50 del 13 febbraio 2018;

I'atto di interpello prot. n. 8243 del 19 febbraio 2018, a firma del Ragioniere Generale, finalizzato
alla copertura delle postazioni dirigenziali vacanti del Dipartimento regionale Bilancio e Tesoro;
listanza di partecipazione del Dott. Ciccarelli Santo del 20 febbraio 2018, acquisita al protocollo
dipartimentale al n. 8759 in data 21 febbraio 2018, con la quale lo stesso ha manifestato la
propria disponibilita a ricoprire alcune postazioni dirigenziali del Dipartimento regionale Bilancio e
Tesoro;

Ia nota prot n. 16659 del 5 apnle 2018 con Ia quale |I Raglomere Generale preso atto della

conferlmento dellincarico dlrlgen2|ale dell’U. O S1. 1 “Gestione Bilancio Regionale” del Servizio
S01 “Bilancio e Programmazione” in quanto: dal curriculum vitae risulta essere in possesso di
attitudini e capacita professionali;

la nota del 5 aprile 2018, acquisita al protocollo dipartimentale al n. 16908 in data 5 aprile 2018,
con la quale il Dott. Ciccarelli Santo ha confermato la propria disponibilitd al conferimento
dellincarico dirigenziale del’'U.O. S1.1 “Gestione Bilancio Regionale” del Servizio S01 “Bilancio e
Programmazione”;

la nota dell’Unita di Staff 1 “Coordinamento, Monitoraggio dell’Attivita del Dipartimento e
Valutazioni” prot. n. 17401 del 9 aprile 2018 con la quale si comunica che il Dott. Ciccarelli Santo
ha preso servizio presso il Dipartimento regionale Bilancio e Tesoro in data 9 aprile 2018;

CONSIDERATA Tlinsussistenza delle cause di inconferibilita ed incompatibilita rispetto all'incarico

dirigenziale conferito, come da dichiarazione prodotta dal Dott. Ciccarelli Santo, allegata al
presente decreto, quale condizione per l'acquisizione dell'efficacia del medesimo incarico ai sensi
dell'articolo 20 del citato decreto legislativo n. 39/2013;



CONSIDERATO che il Dott. Ciccarelli Santo per le attitudini e capacita professionali possa ricoprire
l'incarico di dirigente del’lU.O. S1.1 “Gestione Bilancio Regionale” del Servizio S01 “Bilancio e
Programmazione”;

RITENUTO, pertanto, di procedere al conferimento dell'incarico dirigenziale dellU.O. S1.1 “Gestione
Bilancio Regionale” del Servizio S01 “Bilancio e Programmazione” del Dipartimento regionale
Bilancio e Tesoro al Dott. Ciccarelli Santo con decorrenza dal 9 aprile 2018

DECRETA

Art. 1
Per quanto specificato in premessa, & conferito, a decorrere dal 9 aprile 2018, al Dott. Ciccarelli
Santo lincarico dirigenziale del’lU.O. 'S1.1 “Gestione Bilancio Regionale” del Servizio S01
“Bilancio e Programmazione” del Dipartimento regionale Bilancio e Tesoro.

Art. 2
Gli obiettivi verranno assegnati con separato provvedimento, unitamente a quelli che derivano
dagli atti di indirizzo del Presidente della Regione Siciliana e dallAssessore regionale
dell'Economia o a quelli che discendono da appositi atti d’indirizzo.

Art. 3

[l presente provvedimento viene inoltrato ai competenti Servizi del Personale del Dipartimento
regionale della Funzione Pubblica e del Personale per i consequenziali adempimenti.

Art. 4

Il presente provvedimento viene trasmesso per la pubblicazione al Responsabile del
procedimento di pubblicazione nel sito internet della Regione Siciliana, ai sensi dell'articolo 68,
comma 5, della legge regionale 12 agosto 2014, n. 21, modificato dall’articolo 98, comma 6, della
legge regionale 7 maggio 2015, n. 9.

Palermo, /\Q\Oa\ 2043

Il Dirigénte dell’Unita di Staff 1
aolo Luparello






