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REPUBBLICA ITALIANA

ASSESSORATO REGIONALE DELL’ECONOMIA

DIPARTIMENTO REGIONALE DEL BILANCIO E DEL TESORO — RAGIONERIA GENERALE DELLA REGIONE

VISTO
VISTO
VISTO
VISTA

VISTA

VISTA

VISTA

VISTO

VISTO

VISTA

VISTA

VISTO

VISTA

IL RAGIONIERE GENERALE

lo Statuto della Regione Siciliana;
il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e successive modifiche e integrazioni;
il Decreto Legislativo 27 ottobre 2009, n. 150;

la legge regionale 15 maggio 2000, n. 10 ed in particolare I'articolo 9, comma 1, nella parte in
cui prevede che per il conferimento di ciascun incarico dirigenziale e per il passaggio ad
incarichi dirigenziali diversi si tiene conto della natura e delle caratteristiche dei programmi da
realizzare, delle attitudini e della capacita professionale del singolo dirigente, dell’attivita svolta,
applicando di norma il criterio della rotazione degli incarichi;

la legge regionale 15 maggio 2000, n. 10 ed in particolare I'articolo 3, comma 2, nella parte in
cui prevede che le determinazioni per l'organizzazione degli uffici e le misure inerenti alla
gestione dei rapporti di lavoro sono assunte dagli organi preposti alla gestione con la capacita e
i poteri del privato datore di lavoro;

la legge regionale 3 dicembre 2003, n. 20 ed in particolare il comma 6 dell'articolo 11, nella
parte in cui prevede che la distinzione in fasce dei dirigenti del ruolo unico della Regione
Siciliana non rileva ai soli fini del conferimento degli incarichi dirigenziali;

la legge regionale 16 dicembre 2008, n. 19, recante “Norme per la riorganizzazione dei
dipartimenti regionali. Ordinamento del Governo e dellAmministrazione della Regione”;

il Decreto Legislativo 8 aprile 2013, n. 39 recante disposizioni sulla inconferibilita e
incompatibilita degli incarichi ed in particolare gli articoli 3, 4, 7, 9, 11, 12 e 13:

il Decreto del Presidente della Regione n. 8938 del 22 dicembre 2014 con il quale & stato
conferito al Dott. Sammartano Salvatore lincarico di Dirigente Generale del Dipartimento
regionale del Bilancio e del Tesoro — Ragioneria Generale della Regione, in attuazione della
delibera della Giunta regionale n. 358 del 16/12/2014;

la legge regionale 7 maggio 2015, n. 9, articolo 49, ed in particolare il comma 1, che prevede la
riorganizzazione dell'apparato amministrativo regionale finalizzata a conseguire una riduzione
delle strutture intermedie e delle unitd operative di base ed il comma 12, che prevede il
conferimento di incarichi di valore economico anche inferiore a quelli in scadenza contrattuale,
in deroga alle disposizioni normative o contrattuali piu favorevoli;

la legge regionale 17 marzo 2016, n. 3, articolo 13 ed in particolare i commi 1 e 3, che
prevedono riduzioni al fondo per la retribuzione di posizione e di risultato del personale con
qualifica dirigenziale, il comma 5, che prevede l'individuazione dei criteri di pesatura degli
incarichi dirigenziali, ferme restando le disponibilita del fondo per il trattamento accessorio della
dirigenza ed il comma 12, che dispone la proroga degli incarichi dirigenziali fino al 30/6/2016;

I'articolo 13, comma 7, della legge regionale 17 marzo 2016, n. 3 che ha previsto nelle ipotesi di
pensionamento che i contratti dirigenziali, ove in scadenza nei dodici mesi precedenti ia data di
collocamento in quiescenza, possono essere prorogati sino alla data di cancellazione dal ruolo,
fatti salvi i casi di risoluzione unilaterale del contratto di lavoro;

la Deliberazione della Giunta regionale n. 207 del 7 giugno 2016, che approva il “Regolamento
di attuazione del Titolo Il della legge regionale 16/12/2008, n. 19. Rimodulazione degli assetti
organizzativi dei Dipartimenti regionali di cui allart. 49, comma 1, della legge regionale 7
maggio 2015, n. 9. Modifica del Decreto del Presidente della Regione 18 gennaio 2013, n. 6 e
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DECRETA
Art. 1

Per le motivazioni espresse in premessa, che ai fini della presente determinazione si intendono integralmente
riportate e trascritte, — ai sensi e per ogni effetto dell’articolo 9, comma 1, della legge regionale 15 maggio 2000,
n. 10, dell'articolo 11, comma 6, della legge regionale 3 dicembre 2003, n. 20 e dell'articolo 36 del vigente
C.C.R.L. area dirigenziale — & conferito alla Dott.ssa Maria Filippa Palagonia, con decorrenza dall’1 luglio 2016
e scadenza al 31 dicembre 2018, lincarico dirigenziale del Servizio 2 “Tesoro” del Dipartimento regionale
Bilancio e Tesoro di cui al funzionigramma approvato con Deliberazione della Giunta regionale n. 207 del 7
giugno 2016.

Art. 2

Gli obiettivi operativi verranno assegnati con separato provvedimento, unitamente a quelli che derivano dagli atti
di indirizzo del Presidente della Regione Siciliana e dall’Assessore regionale dellEconomia.

Con atti successivi si procedera agli adempimenti contrattuali — ivi compresi i dettagli degli obiettivi— ed agli
atti approvativi degli stessi.

Art. 3

Il presente provvedimento viene inoltrato al Servizio Gestione Giuridica ed Economica del Personale  presso
I'Assessorato regionale dell’'Economia per i consequenziali adempimenti.

Art. 4

Il presente provvedimento viene trasmesso per la pubblicazione al Responsabile del procedimento di
pubblicazione nel sito internet della Regione Siciliana, ai sensi dell'articolo 68, comma 5, della legge regionale
12 agosto 2014, n. 21, modificato dall'articolo 98, comma 6, della legge regionale 7 maggio 2015, n. 9.

Palermo,

/“IL RAGIONIERE GENERALE
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[l Dirigente dell’Unita di Staffr‘l
aole, Luparello =

Il Funzionario Direttivo
Maria Congetta Puccio
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REGIONE SICILIANA

MODELLO DI DICHIARAZIONE

Dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta rilasciata ai sensi degli art.46 e 47 D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445

[1/La sottoscritto/a QQ&Q@ON WA \/’%{, nato a 'QQQ\QQJU i—w.jl Q(?Q? A codice fiscale PL@ FW% s 5&%&3@15(

ordine al conferimento dell’incarico di SFRT2ip7 TEC0PO presso il Dipartimento ’&?QQM\Q Ry, s&presa
visione della normativa introdotta dal d.lgs. 39/2013 e visto in particolare Iart. 20 del ntedesimo decreto, sotto
la propria responsabilita e consapevole delle sanzioni di cui al comma 5 del predetto art. 20 e delle conseguenze
penali previste dall’art. 76 del D.P.R. n. 445/2000 per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci:

DICHIARA

 dinon trovarsi in alcuna delle cause di inconferibilita dell’incarico di cui al d.Igs. 8 aprile 2013
n. 39 (artt. 3-4-7)

e di non trovarsi in alcuna delle cause di incompatibilita dell’incarico di cui al d.lgs. 8 aprile 2013
n. 39 (artt. 9-11-12-13)

e diricoprire attualmente i seguenti incarichi:

e di non avere subito condanne per reati commessi contro la pubblica amministrazione

ovvero

S
e

SI IMPEGNA

Ai sensi dell'art. 20 d.lgs. 39/2013 a rendere dichiarazione, con cadenza annuale, sulla insussistenza delle cause
di incompatibilita previste dal citato decreto e a comunicare tempestivamente eventuali variazioni del contenuto
della presente rendendo, se del caso una nuova dichiarazione sostitutiva.

Trattamento dei dati personali

Il /La sottoscritto/a dichiara di essere informato, ai sensi dell'art. 13 del decreto legislativo 30 giugno 2003
n. 196 circa il trattamento dei dati personali raccolti, ed in particolare, che tali dati saranno trattati, anche con
strumenti informatici, esclusivamente per le finalita per le quali la presente dichiarazione viene resa.

Luogo e data il FIRMA
%@Q@m@ 0L 0}, 2016 Q\ @{\Q k\@ @QQ&Q@O QAQ_

(La dichiarazione dovra essere sottoscritta dall’interessato in presenza del dipendente addetto a riceverla ovvero sottoscritta e
presentata unitamente a copia fotostatica non autenticata di un documento di identita del sottoscrittore in corso di validita legale )




