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REPUBBLICA ITALIANA e fom s SR i

REGIONE SICILIANA

ASSESSORATO DELL’ECONOMIA ﬁ
DIPARTIMENTO BILANCIO E TESORO — RAGIONERIA GENERALE DELLA REGIONE
IL RAGIONIERE GENERALE

VISTO lo Statuto della Regione Siciliana;
VISTA la legge regionale 15 maggio 2000, n° 10 e s.m.i.;
VISTO il vigente CCRL del personale con qualifica dirigenziale della Regione Siciliana e degli Enti

di cui all’art. 1 della L.R. n. 10/2000 per il quadriennio giuridico 2002 — 2005 e per i bienni
economici 2002/2003 e 2004/2005, pubblicato sulla GURS N. 31 del 13/07/2007,

VISTA la legge regionale 3 dicembre 2003, n° 20, articolo 11 “Misure urgenti per la funzionalita
dell’ Amministrazione regionale™;
VISTO il Decreto Legislativo 23 giugno 2011, n. 118 “Disposizioni in materia di armonizzazione dei

sistemi contabili e degli schemi di bilancio delle Regioni, degli Enti locali e dei loro
organismi, a norma degli articoli 1 e 2 della legge 5 maggio 2009, n. 42” ¢ s.m.i.;

VISTI la legge 6 novembre 2012, n. 190 e s.m.i. — disposizioni per la prevenzione e la repressione
della corruzione e dell’illegalita nella pubblica amministrazione — e i decreti presidenziali di
adozione del relativo piano triennale di prevenzione della corruzione e del programma
triennale per la trasparenza;

VISTA la legge regionale 13 gennaio 2015, n. 3, articolo 11 “Applicazione dei principi contabili e
schemi di bilancio” con riferimento alle disposizioni del sopracitato Decreto Legislativo n.
118/2011 e s.m.i.;

VISTA la legge regionale 17 marzo 2016, n. 3, articolo 13, comma 3 che dispone, con cadenza
biennale, per il quadriennio 2017-2020, I’accorpamento per materie omogenee di strutture
dirigenziali in numero corrispondente a quello delle strutture dirigenziali rimaste vacanti nel
biennio precedente, a seguito dei pensionamenti di cui all’articolo 52 della legge regionale n.
9/2015;

VISTO il Decreto Presidenziale 14 giugno 2016, n. 12 con il quale & stato emanato il regolamento di
attuazione del Titolo II della L. r. n.19/2008. Rimodulazione degli assetti organizzativi dei
Dipartimenti regionali di cui all'articolo 49, comma 1, della legge regionale 7 maggio 2015,
n. 9. Modifica del decreto del presidente della Regione 18 gennaio, n. 6 ¢ successive
modifiche e integrazioni;

VISTA la deliberazione della Giunta regionale n. 326 del 3 ottobre 2016 recante: “Criteri di pesatura
degli incarichi dirigenziali di cui all’art. 13, comma 3, della legge regionale 17 marzo 2016,
n. 37

VISTO il Decreto del Ragioniere Generale pro-tempore n. 2129 del 25 novembre 2016 con il quale &

stata approvata la pesatura degli incarichi dirigenziali delle Strutture del Dipartimento
regionale Bilancio e Tesoro effettuata sulla base dei criteri di pesatura adottati
dall’ Amministrazione regionale con la deliberazione della Giunta regionale n. 326 del 3
ottobre 2016;

VISTO il Decreto del Ragioniere Generale n. 8153 del 19 dicembre 2016 con il quale & stato
approvato il contratto individuale di lavoro di dirigente del Servizio S08 "Ragioneria
Centrale per le Attivita Produttive”, stipulato in data 6 dicembre 2016 tra il Ragioniere
Generale pro-tempore e il Dott. Tarantino Nicola con decorrenza dall’8 luglio 2016 al 31
dicembre 2018;

VISTO il Decreto del Presidente della Regione n. 699 del 16 febbraio 2018 & stato conferito al Dott.
Bologna Giovanni I’incarico di Dirigente Generale del Dipartimento regionale del Bilancio e
del Tesoro — Ragioneria Generale della Regione, in attuazione della delibera della Giunta
regionale n. 50 del 13 febbraio 2018;

VISTA la legge regionale 22 febbraio 2019, n. 1 “Disposizioni programmatiche e correttive per
I’anno 2019. Legge di stabilita regionale™;
VISTA la Legge Regionale 22 febbraio 2019, n. 2 che approva il Bilancio di previsione della

Regione siciliana per il triennio 2019/2021;



VISTA la deliberazione della Giunta regionale n. 75 del 26 febbraio 2019 recante: “Bilancio di
previsione della Regione Siciliana 2019/2021. Decreto legislativo 23 giugno 2011, n. 118,
Allegato 4/1 9.2. Approvazione del Documento tecnico di accompagnamento, Bilancio
finanziario gestionale e Piano degli indicatori”;

VISTA I’integrazione al contratto individuale di lavoro di dirigente del Servizio SO8 "Ragioneria
Centrale per le Attivita Produttive”, approvato con il Decreto del Ragioniere Generale n.
8153 del 19 dicembre 2016, stipulata il .. ! !-E-.-r 4L, tra il Ragioniere Generale e il Dott.
Tarantino Nicola, con cui ¢ stato differito al 31 luglio 2019 il termine di scadenza del
medesimo contratto;

RITENUTO pertanto di procedere all’approvazione dell’integrazione al contratto individuale di lavoro del
Dott. Tarantino Nicola, Dirigente del Servizio S08 "Ragioneria Centrale per le Attivita
Produttive”

DECRETA

Art.1
Per le motivazioni di cui in premessa, che qui si intendono integralmente riportate e trascritte, ¢ approvata
’integrazione al contratto individuale di lavoro di dirigente del Servizio SO8 "Ragioneria Centrale per le
Attivita Produttive”, approvato con il Decreto del Ragioniere Generale n. 8153 del 19 dicembre 2016,

stipulata il ..2 JALLCRILL tra il Ragioniere Generale e il Dott. Tarantino Nicola, con cui ¢ stato differito al
31 luglio 2019 il termine di scadenza del medesimo contratto.
Art. 2

11 presente decreto sara trasmesso per il visto alla competente Ragioneria Centrale.

Art.3
Il presente decreto sara trasmesso, in originale, al Servizio 3 “Gestione Giuridica del Personale a Tempo
Indeterminato” e al Servizio 9 “Trattamento Economico Accessorio” del Dipartimento regionale della
Funzione Pubblica e del Personale per i consequenziali adempimenti di competenza.

Art. 4
Il presente provvedimento & trasmesso per la pubblicazione al Responsabile del procedimento di
pubblicazione nel sito internet della Regione Siciliana, ai sensi dell’art. 68, comma 5, della legge regionale
12/08/2014, n. 21, modificato dal comma 5, dell’art. 98 della legge regionale 7 maggio 2015, n. 9.
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INTEGRAZIONE AL CONTRATTO INDIVIDUALE DI LAVORO

del Dirigente del Servizio SO8 "Ragioneria Centrale per le Attivita Produttive” del Dipartimento regionale

Bilancio e Tesoro - Ragioneria Generale della Regione.

L’anno duemiladiciannove, il giorno )> del mese di . QU 2.8z, in Palermo presso il Dipartimento

Regionale Bilancio e Tesoro — Ragioneria Generale della Regione, sono presenti i Sigg.ri:

- Avv. Bologna Giovanni, nato a nato a Castelvetrano (TP) il 24 marzo 1960, codice fiscale

BLGGNN60C24C286W, domiciliato per la carica in Palermo, via Notarbartolo n. 17, il quale interviene nel

presente atto in nome e per conto della Regione Siciliana, Dipartimento regionale Bilancio e Tesoro —

Ragioneria Generale della Regione, C.F. 80012000826, nella qualita di Ragioniere Generale della Regione,

giusto D.P. Reg. n. 699 del 16 febbraio 2018, in attuazione della deliberazione della Giunta regionale n. 50 del

13 febbraio 2018;

- Dott. Tarantino Nicola, nato a Palermo il 9/08/1968, codice fiscale TRNNCL68M09G273L, residente in

Palermo Via Maggiore Toselli n. 87, dirigente del ruolo unico deli’ Amministrazione regionale;

VISTA lalegge regionale 15 maggio 2000, n. 10 e s.m.i.;

VISTO il vigente C.C.R.L. del personale con qualifica dirigenziale 2002/2005 ¢ per i bienni economici
2002/2003 e 2004/2005, pubblicato sulla G.U.R.S. n. 31 del 13/07/2007;

VISTA la legge regionale 3 dicembre 2003, n. 20, articolo 11 “Misure urgenti per la funzionalita
dell' Amministrazione regionale”;

VISTI  la legge 6 novembre 2012, n. 190 e s.m.i. — disposizioni per la prevenzione e la repressione della
corruzione e dell’illegalita nella pubblica amministrazione — e i decreti presidenziali di adozione del
relativo piano triennale di prevenzione della corruzione e del programma triennale per la trasparenza;

VISTA lalegge regionale 17 marzo 2016, n. 3, articolo 13, comma 3 che dispone, con cadenza biennale, per
il quadriennio 2017-2020, 1’accorpamento per materie omogenee di strutture dirigenziali in numero

corrispondente a quello delle strutture dirigenziali rimaste vacanti nel biennio precedente, a seguito
dei pensionamenti di cui all’articolo 52 della legge regionale n. 9/2015;

VISTO il Decreto Presidenziale 14 giugno 2016, n. 12 recante il “Regolamento di attuazione del Titolo II
della legge regionale 16 dicembre 2008, n. 19. Rimodulazione degli assetti organizzativi dei
Dipartimenti regionali di cui all’articolo 49, comma 1, della legge regionale 7 maggio 2015, n. 9.
Modifica del decreto del Presidente della Regione 18 gennaio 2013, n. 6 e successive modifiche e
integrazioni”;

VISTA la deliberazione della Giunta regionale n. 326 del 3 ottobre 2016 recante: “Criteri di pesatura degli
incarichi dirigenziali di cui all’art. 13, comma 5, della legge regionale 17 marzo 2016, n. 3,

VISTO il Decreto del Ragioniere Generale pro-tempore n. 2129 del 25 novembre 2016 con il quale ¢ stata

approvata la pesatura degli incarichi dirigenziali delle Strutture del Dipartimento regionale Bilancio

e Tesoro effettuata sulla base dei criteri di pesatura adottati dall’ Amministrazione regionale con lau A 1

deliberazione della Giunta regionale n. 326 del 3 ottobre 2016;

VISTO il Decreto del Ragioniere Generale n. 8153 del 19 dicembre 2016 con il quale & stato approvato il
contratto individuale di lavoro di dirigente del Servizio S08 "Ragioneria Centrale per le Attivita
Produttive™, stipulato in data 6 dicembre 2016, tra il Ragioniere Generale pro-tempore e il Dott.

Tarantino Nicola, con decorrenza dall’8 luglio 2016 al 31 dicembre 2018,



VISTO

VISTO

VISTA

VISTA

VISTA

VISTA

VISTA

VISTA

il Decreto del Presidente della Regione n. 699 del 16 febbraio 2018 con il quale ¢ stato conferito al
Dott. Bologna Giovanni I’incarico di Dirigente Generale del Dipartimento regionale del Bilancio e
del Tesoro — Ragioneria Generale della Regione, in attuazione della delibera della Giunta regionale
n. 50 del 13 febbraio 2018;

il Decreto del Ragioniere Generale n. 16/2019 del 14 gennaio 2019 con il quale, nelle more della
definizione del processo di riorganizzazione dei Dipartimenti regionali, ai sensi dell’articolo 49,
comma 1, della L.R. 7 maggio 2015, n. 9 e dell’articolo 13, comma 3, della L.R. 17 marzo 2016, n.
3 e nel rispetto del principio della continuita amministrativa, ¢ stato differito al 31 maggio 2019 il
termine degli incarichi dirigenziali in scadenza al 31 dicembre 2018;
la legge regionale 22 febbraio 2019, n. 1 “Disposizioni programmatiche e correttive per I’anno 2019.
Legge di stabilita regionale”.

la Legge Regionale 22 febbraio 2019, n. 2 che approva il Bilancio di previsione della Regione
siciliana per il triennio 2019/2021;

la deliberazione della Giunta regionale n. 75 del 26 febbraio 2019 recante: “Bilancio di previsione
della Regione Siciliana 2019/2021. Decreto legislativo 23 giugno 2011, n. 118, Allegato 4/1 9.2.
Approvazione del Documento tecnico di accompagnamento, Bilancio finanziario gestionale ¢ Piano
degli indicatori”;

la deliberazione delle Giunta regionale n. 203 del 30 maggio 2019 avente per oggetto” Incarichi
dirigenziali in scadenza al 31 maggio 2019. Adempimenti per garantire la continuita dell’azione
amministrativa degli Uffici regionali”;

la nota prot. n. 27682 del 28 maggio 2019 con la quale il Ragioniere Generale ha proposto al Dott.
Tarantino Nicola, titolare dell’incarico dirigenziale del Servizio SO8 “Ragioneria Centrale per le
Attivita Produttive”, la conferma del medesimo incarico dirigenziale fino al 30 giugno 2019, nelle
more della definizione del processo di riorganizzazione dipartimentale, ex art. 13, comma 3, della
L.R. 17/03/2016, n. 3;

la nota prot. n. 61048 del 30 maggio 2019 con la quale il Dirigente Generale del Dipartimento
regionale della Funzione Pubblica e del Personale, in esecuzione della citata deliberazione n. 203 del

30 maggio 2019 ha fornito le opportune istruzioni al riguardo;

VISTA la firma per accettazione apposta dal Dott. Tarantino Nicola nella sopra richiamata nota n. 27682/2019,

VISTO

del differimento del termine di scadenza fino al 30 giugno 2019 dell’incarico dirigenziale del Servizio
S08 “Ragioneria Centrale per le Attivita Produttive”;

il Decreto del Ragioniere Generale n. 1228/2019 del 5 giugno 2019 con il quale, nelle more del
processo di riorganizzazione dei Dipartimenti regionali, ai sensi dell’articolo 13, comma 3, della L.R.
17 marzo 2016, n. 3 e nel rispetto del principio della continuita amministrativa, ¢ stato differito al 30
giugno 2019 il termine di scadenza dell’incarico dirigenziale del Servizio SO8 “Ragioneria Centrale

per le Attivita Produttive”;



VISTO il Decreto del Ragioniere Generale n. 1511/2019 del 28 giugno 2019 con il quale ¢ stato modificato
il D.R.G. n. 1228/2019 con il differimento del termine di scadenza al 31 luglio 2019, dell’incarico
dirigenziale del Servizio S08 “Ragioneria Centrale per le Attivitd Produttive”;

CONSIDERATO che in tal senso € orientata la giurisprudenza costituzionale anche nell’attuale sistema della
dirigenza pubblica, la quale richiede il rispetto del principio della continuita amministrativa
strettamente correlato a quello del buon andamento (art. 97 Cost.).

Tutto cid premesso tra le parti come sopra costituite:

ART. 1
Si conviene di integrare, con il presente atto negoziale, il contratto individuale di lavoro stipulato in data 6
dicembre 2016, tra il Ragioniere Generale pro-tempore ¢ il Dott. Tarantino Nicola, dirigente del Servizio S08
“Ragioneria Centrale per le Attivita Produttive”, in premessa indicato, con la modifica del termine di scadenza
alla data del 31 luglio 2019, come previsto dai Decreti del Ragioniere Generale nn. 1228/2019 del 5 giugno
2019 e n. 1511/2019 del 28 giugno 2019 citati nelle premesse, restando fermi gli obiettivi connessi
all’espletamento dell’attivita istituzionale di competenza e gli ulteriori che saranno eventualmente assegnati.
Al Dott. Tarantino Nicola ¢ attribuita la retribuzione di posizione parte variabile di cui al contratto individuale
di lavoro stipulato in data 6 dicembre 2016.

ART. 2
I1 presente contratto integrativo, per le citate motivazioni, ha validita a decorrere dall’l giugno 2019, data in
cui, senza interruzione alcuna, sono state prorogate al Dott. Tarantino Nicola le funzioni di responsabile del

Servizio S08 “Ragioneria Centrale per le Attivita Produttive”.

ART. 3
11 presente contratto ¢ esente da bollo e da registrazione.

Letto, approvato e sottoscritto.

Il Dirigente Per la REGIONE SICILIANA

(Dott. Tarantino Njcola) 11 Ragioniere Generale
: : * (Avv. Bologna (1 vann&}/
i N







