
F O R M A T O  E U R O P E O 
P E R  I L  C U R R I C U L U M 

V I T A E

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome RADASSAO LAURA
Indirizzo v.le Michelangelo, 2.165 – 90135 Palermo (PA)
Telefono 330793980

Fax 091222866
E-mail l.radassao@tin.it

Nazionalità italiana

Data e luogo di nascita 12/02/1967 – Torino (TO) - ITALIA

ESPERIENZA LAVORATIVA

• Date (da – a) Da ottobre 2007 a dicembre 2008

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro

Regione Siciliana –  Assessorato Agricoltura e Foreste - Dipartimento Interventi Strutturali

• Tipo di azienda o settore Gestione di programmi complessi di spesa

• Tipo di impiego Assistenza  tecnica  nell’attuazione  delle  misure  del  POR Sicilia  2000-2006 cofinanziate  dal 
FEOGA.

• Principali mansioni e responsabilità Supporto tecnico operativo – Area tematica: attività di sorveglianza livello intermedio

• Date (da – a) Da gennaio 2007 a dicembre 2007

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro

CLES S.r.l. - Roma

• Tipo di azienda o settore Assistenza tecnica alla gestione di programmi complessi di spesa

• Tipo di impiego Servizio di Assistenza Tecnica al Ministero per i Beni Culturali e Ambientali per il miglioramento 
del processo di programmazione e della qualità progettuale degli interventi del QCS 2000-2006 
nel settore dei beni e delle attività culturali - PON ATAS mis. 1.2. 

• Principali mansioni e responsabilità Consulente  medium della struttura periferica di Back Office – Sicilia per attività finalizzate al 
buon andamento della realizzazione dell’Asse II del POR Sicilia

• Date (da – a) Da novembre 2005 a dicembre 2008

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro

Gruppo di Azione Locale “Associazione KALAT EST” di Caltagirone (CT)

• Tipo di azienda o settore Assistenza  tecnica  alla  gestione,  Monitoraggio  e  Certificazione  di  programmi  complessi  
d’intervento nel settore dello Sviluppo Rurale

• Tipo di impiego Assistenza  tecnica  all’attivazione  del  PSL  (elaborazione  bandi,  modulistica  e  griglie  di 
valutazione), Monitoraggio e Certificazione del Piano di Sviluppo Locale “Calatino Ovest”. Piano 
finanziato  nell’ambito  del  Programma  d’Iniziativa  Comunitaria  LEADER  + per  la  Regione 
Siciliana 

• Principali mansioni e responsabilità Titolare dell’incarico.

• Date (da – a) Da novembre 2005 a dicembre 2008

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro

Gruppo di Azione Locale “Associazione KALAT OVEST” di Caltagirone (CT)
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• Tipo di azienda o settore Assistenza  tecnica  alla  gestione,  Monitoraggio  e  Certificazione  di  programmi  complessi  
d’intervento nel settore dello Sviluppo Rurale

• Tipo di impiego Assistenza  tecnica  all’attivazione  del  PSL  (elaborazione  bandi,  modulistica  e  griglie  di 
valutazione), Monitoraggio e Certificazione del Piano di Sviluppo Locale “Calatino Ovest”. Piano 
finanziato  nell’ambito  del  Programma  d’Iniziativa  Comunitaria  LEADER  + per  la  Regione 
Siciliana 

• Principali mansioni e responsabilità Titolare dell’incarico.

• Date (da – a) Da ottobre 2005 a dicembre 2006

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro

CLES S.r.l. - Roma

• Tipo di azienda o settore Assistenza tecnica alla gestione di programmi complessi di spesa

• Tipo di impiego Servizio di Assistenza Tecnica al Ministero per i Beni Culturali e Ambientali per il miglioramento 
del processo di programmazione e della qualità progettuale degli interventi del QCS 2000-2006 
nel settore dei beni e delle attività culturali - PON ATAS mis. 1.2. 

• Principali mansioni e responsabilità Consulente  medium della struttura periferica di Back Office – Sicilia per attività finalizzate al 
buon andamento della realizzazione dell’Asse II del POR Sicilia

• Date (da – a) Da settembre 2005 a agosto 2007

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro

Presidenza della Regione Siciliana – Dipartimento regionale della Programmazione

• Tipo di azienda o settore Assistenza tecnica alla gestione di programmi complessi di spesa

• Tipo di impiego Supporto tecnico e di affiancamento alle strutture responsabili dell’attuazione del  POR Sicilia 
2000-2006  per  le  attività  di  gestione,sorveglianza,  monitoraggio,  controllo,  valutazione, 
informazione e comunicazione.

• Principali mansioni e responsabilità Componente del gruppo di lavoro di supporto alle attività di Monitoraggio

• Date (da – a) Da luglio 2005 a settembre 2005

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro

CLES S.r.l. - Roma

• Tipo di azienda o settore Assistenza tecnica alla gestione di programmi complessi di spesa

• Tipo di impiego Servizio di Assistenza Tecnica al Ministero per i Beni Culturali e Ambientali per il miglioramento 
del processo di programmazione e della qualità progettuale degli interventi del QCS 2000-2006 
nel settore dei beni e delle attività culturali - PON ATAS mis. 1.2. 

• Principali mansioni e responsabilità Consulente  medium della struttura periferica di Back Office – Sicilia per attività finalizzate al 
buon andamento della realizzazione dell’Asse II del POR Sicilia

• Date (da – a) Da novembre 2004 a giugno 2005

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro

Gruppo di Azione Locale “Associazione KALAT EST” di Caltagirone (CT)

• Tipo di azienda o settore Assistenza  tecnica  alla  gestione,  Monitoraggio  e  Certificazione  di  programmi  complessi  
d’intervento nel settore dello Sviluppo Rurale

• Tipo di impiego Assistenza tecnica, Monitoraggio e Certificazione del Piano di Sviluppo Locale “Calatino Est”.  
Piano finanziato nell’ambito del Programma d’Iniziativa Comunitaria LEADER + per la Regione 
Siciliana 

• Principali mansioni e responsabilità Titolare dell’incarico.

• Date (da – a) Da novembre 2004 a giugno 2005

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro

Gruppo di Azione Locale “Associazione KALAT OVEST” di Caltagirone (CT)

• Tipo di azienda o settore Assistenza  tecnica  alla  gestione,  Monitoraggio  e  Certificazione  di  programmi  complessi  
d’intervento nel settore dello Sviluppo Rurale

• Tipo di impiego Assistenza tecnica, Monitoraggio e Certificazione del Piano di Sviluppo Locale “Calatino Ovest”.  
Piano finanziato nell’ambito del Programma d’Iniziativa Comunitaria LEADER + per la Regione 
Siciliana 

• Principali mansioni e responsabilità Titolare dell’incarico.
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• Date (da – a) Da agosto 2004 a giugno 2005

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro

CLES S.r.l. - Roma

• Tipo di azienda o settore Assistenza tecnica alla gestione di programmi complessi di spesa

• Tipo di impiego Servizio di Assistenza Tecnica al Ministero per i Beni Culturali e Ambientali per il miglioramento 
del processo di programmazione e della qualità progettuale degli interventi del QCS 2000-2006 
nel settore dei beni e delle attività culturali - PON ATAS mis. 1.2. 

• Principali mansioni e responsabilità Consulente  medium della struttura periferica di Back Office – Sicilia per attività finalizzate al 
buon andamento della realizzazione dell’Asse II del POR Sicilia

• Date (da – a) Da marzo 2004 a maggio 2007

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro

Gruppo di Azione Locale “Associazione Hyblon Tukels” di Canicattini Bagni (SR)

• Tipo di azienda o settore Assistenza tecnica alla gestione di progetti nel settore dello Risorse Naturali

• Tipo di impiego Supporto  tecnico alla  realizzazione dell’intervento “Sistemi  ad elevata  naturalità”  del  PIT 28 
Hyblon Tukles, cofinanziato nell’ambito della Misura 1.11 del POR Sicila 

• Principali mansioni e responsabilità Titolare dell’incarico di coordinamento per le attività di progettazione e gestione della campagna 
informativa e promozionale alla R.N.O. Pantalica, Valle dell’Anapo e Torrente Cavagrande.

• Date (da – a) Da marzo 2004 a maggio 2004

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro

Regione Sicilia - Assessorato Agricoltura e Foreste – Dipartimento Foreste

• Tipo di azienda o settore Istruttoria tecnico-amministrativa di progetti

• Tipo di impiego Attività di istruttoria preliminare dei progetti presentati da Comuni in attuazione della  Mis 1.09 
“Mantenimento dell’originario uso del suolo” prevista nell’ambito del POR Sicilia 2000-2006

• Principali mansioni e responsabilità Componente del gruppo di lavoro per le attività di:
 accertamento dell’ammissibilità delle istanze
 la verifica della regolarità tecnico-amministrattiva dei progetti;
 attribuzione dei punteggi di merito ai fini della elaborazione della graduatoria finale.

• Date (da – a) Da  febbraio 2004 a dicembre 2004

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro

Euromed Carrefour Sicilia - Palermo

• Tipo di azienda o settore Attività di comunicazione e informazione su opportunità di sviluppo per le aree rurali

• Tipo di impiego Realizzazione  del  Piano  di  Comunicazione  Regionale  del  PIC  Leader+   Sicilia  2000-2006 
giusta  convenzione  tra  l’Assessorato  Regionale  Agricoltura  e  Foreste  e  Euromed Carrefour 
Sicilia del 18/12/2003

• Principali mansioni e responsabilità Aggiornamento periodico e gestione del sito web regionale dedicato all’Iniziativa.

• Date (da – a) Dicembre 2003

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro

Euromed Carrefour Sicilia - Palermo

• Tipo di azienda o settore Attività di comunicazione e informazione su opportunità di sviluppo per le aree rurali

• Tipo di impiego Realizzazione  del  Piano  di  Comunicazione  Regionale  del  PIC  Leader+   Sicilia  2000-2006 
giusta  convenzione  tra  l’Assessorato  Regionale  Agricoltura  e  Foreste  e  Euromed Carrefour 
Sicilia del 18/12/2003

• Principali mansioni e responsabilità Redazione del Kit di materiale informativo ed illustrativo del Complemento di Programmazione  
del  PIC  Leader+  Sicilia  –  Beck  End  ed  organizzazione  del  sito  web  regionale  dedicato  
all’Iniziativa.

• Date (da – a) Da aprile 2003 a giugno 2003

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro

Agricola Sud s.r.l. – Partitico (PA)

• Tipo di azienda o settore Formazione professionale

• Tipo di impiego Corsi di formazione professionale F.S.E. per Imprenditori Agricoli e Capo Azienda
• Principali mansioni e responsabilità Docente  per  i  moduli  “Metodi  di  produzione  compatibilii  e  principi  di  sviluppo  sostenibile”  e 

“Elementi di lavorazione, trasformazione e commercializzazione dei prodotti agricoli”.
Componente di commissione d’esame

Pagina 3 - Curriculum vitae di Radassao Laura

C.F. RDSLRA67B52L219I – P.I. 04370810824



• Date (da – a) Da aprile 2003 a giugno 2003

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro

Solo S.r.l. - Roma

• Tipo di azienda o settore Formazione professionale

• Tipo di impiego Corso di formazione professionale F.S.E. n° per Imprenditori agricoli e Capo Azienda
• Principali mansioni e responsabilità Docente per il modulo “Elementi di sviluppo rurale”.

Componente di commissione d’esame

• Date (da – a) Da aprile 2003 a luglio 2004

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro

Ecoter S.r.l. - Roma

• Tipo di azienda o settore Assistenza tecnica alla gestione di programmi complessi di spesa

• Tipo di impiego Servizio di Assistenza Tecnica al Ministero per i Beni Culturali e Ambientali per il miglioramento 
del processo di programmazione e della qualità progettuale degli interventi del QCS 2000-2006 
nel settore dei beni e delle attività culturali - PON ATAS mis. 1.2. 

• Principali mansioni e responsabilità Consulente junior per la gestione della struttura periferica di Back Office – Sicilia

• Date (da – a) Settembre 2002 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro

Gruppo di Azione Locale “Nebrodi” S.c.r.l. di San Fratello (ME)

• Tipo di azienda o settore Monitoraggio e di valutazione di attività formative finanziate dall’Unione Europea

• Tipo di impiego Servizi  di  Monitoraggio  e  di  valutazione  dell’avanzamento  didattico  del  corso  di  formazione  
professionale F.S.E. n° 1999/IT.16.1.PO.011/6.07/7.2.4/016 per “Esperto commercio elettronico 
prodotti  tipici  locali  e  dell'agricoltura  biologica”  finanziato  dell’ambito  del  POR  SICILIA  
2000/2006.

• Principali mansioni e responsabilità Titolare dell’incarico

• Date (da – a) Settembre 2002 a marzo 2004

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro

Agenzia di Sviluppo Integrato S.p.A. di Caltagirone (PA)

• Tipo di azienda o settore Monitoraggio e di valutazione di attività formative finanziate dall’Unione Europea

• Tipo di impiego Servizi di Monitoraggio finanziario e fisico e di valutazione dell’avanzamento didattico del corso  
di  formazione  professionale  F.S.E.  n°  1999/IT.16.1.PO.011/3.12/7.2.4/014  per  “Imprenditrici 
Bed&Breackfast” finanziato dell’ambito del POR SICILIA 2000/2006. 

• Principali mansioni e responsabilità Titolare dell’incarico

• Date (da – a) Settembre 2002 a marzo 2004

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro

Agenzia di Sviluppo Integrato S.p.A. di Caltagirone (PA)

• Tipo di azienda o settore Monitoraggio e di valutazione di attività formative finanziate dall’Unione Europea

• Tipo di impiego Servizi di Monitoraggio finanziario e fisico e di valutazione dell’avanzamento didattico del corso  
di  formazione professionale  F.S.E.  n° 1999/IT.16.1.PO.011/3.02/7.2.4/148 per  “Consulenti  in 
controllo di gestione per le PMI” finanziato dell’ambito del POR SICILIA 2000/2006.

• Principali mansioni e responsabilità Titolare dell’incarico
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• Date (da – a) Settembre 2002 a dicembre 2003

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro

Agenzia di Sviluppo Integrato S.p.A. di Caltagirone (PA)

• Tipo di azienda o settore Monitoraggio e di valutazione di attività formative finanziate dall’Unione Europea

• Tipo di impiego Servizi di Monitoraggio finanziario e fisico e di valutazione dell’avanzamento didattico del corso  
di  formazione  professionale  F.S.E.  n°  1999/IT.16.1.PO.011/3.02/7.2.4/190  per  “Operatore 
turistico e del turismo sostenibile” finanziato dell’ambito del POR SICILIA 2000/2006

• Principali mansioni e responsabilità Titolare dell’incarico.

• Date (da – a) Da febbraio 2001 a marzo 2002

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro

Gruppo di Azione Locale “Comprensorio Val D’Anapo” S.c.r.l. – Canicattini Bagni (SR)

• Tipo di azienda o settore Accertamento  tecnico-amministrativo  di  regolare  esecuzione  di  progetti  nel  settore  dello  
Sviluppo Rurale

• Tipo di impiego Accertamento regolare esecuzione di interventi nei settori previsti dal Piano di Azione Locale  
“Val D’Anapo”. Piano finanziato nell’ambito del Programma d’Iniziativa Comunitaria LEADER II 
per la Regione Siciliana. 

• Principali mansioni e responsabilità Titolare dell’incarico

• Date (da – a) Da settembre 2000 a giugno 2002

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro

Gruppo di Azione Locale “Leontinoi” S.Cons. a r.l. di Lentini (SR)

• Tipo di azienda o settore Assistenza  tecnica  alla  gestione,  Monitoraggio  e  Valutazione  di  programmi  complessi  
d’intervento nel settore dello Sviluppo Rurale

• Tipo di impiego Assistenza tecnica, Monitoraggio e Valutazione del Piano di Azione Locale “Leontinoi”. Piano 
finanziato nell’ambito del Programma d’Iniziativa Comunitaria LEDER II per la Regione Siciliana 

• Principali mansioni e responsabilità Titolare dell’incarico.

• Date (da – a) Da novembre1999 a giugno 2002

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro

Regione Sicilia – Assessorato Agricoltura e Foreste (PA)

• Tipo di azienda o settore Assistenza  tecnica  alla  gestione,  Monitoraggio  e  Valutazione  di  programmi  complessi  
d’intervento nel settore della cooperazione transnazionale

• Tipo di impiego Assistenza  all’attuazione  del  progetto  2.1  “Protezione  delle  specie  endemiche  minacciate”. 
Progetto finanziato nell’ambito dell’Azione Pilota art. 10 FESR di Cooperazione transnazionale  
riguardante lo spazio del Mediterraneo Centrale ed Orientale denominata Archi-Med.

• Principali mansioni e responsabilità Titolare dell’incarico

• Date (da – a) Da luglio 1999 a giugno 2002

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro

Gruppo di Azione Locale “Nebrodi” S.c.r.l. di San Fratello (ME)

• Tipo di azienda o settore Assistenza  tecnica  alla  gestione,  Monitoraggio  e  Valutazione  di  programmi  complessi  
d’intervento nel settore dello Sviluppo Rurale

• Tipo di impiego Assistenza tecnica, Monitoraggio e Valutazione del Piano di Azione Locale “Dei Nebrodi”. Piano 
finanziato nell’ambito del Programma d’Iniziativa Comunitaria LEDER II per la Regione Siciliana.

• Principali mansioni e responsabilità Titolare dell’incarico

• Date (da – a) Da maggio 1999 a giugno 2002

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro

Gruppo di Azione Locale “Comprensorio Val D’Anapo” S.c.r.l. - Canicattini Bagni (SR)

• Tipo di azienda o settore Monitoraggio  e  Valutazione  di  programmi  complessi  d’intervento  nel  settore  dello  Sviluppo  
Rurale

• Tipo di impiego Monitoraggio  e  Valutazione  del  Piano  di  Azione  Locale  “Val  D’Anapo”.  Piano  finanziato  
nell’ambito del Programma d’Iniziativa Comunitaria LEADER II per la Regione Siciliana. 

• Principali mansioni e responsabilità Titolare dell’incarico

• Date (da – a) Da maggio 1999 a giugno 2002

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro

Gruppo di Azione Locale “Agenzia di Sviluppo Integrato S.p.A.” di Caltagirone (CT).
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• Tipo di azienda o settore Assistenza  tecnica  alla  gestione,  Monitoraggio  e  Valutazione  di  programmi  complessi  
d’intervento nel settore dello Sviluppo Rurale

• Tipo di impiego Assistenza  tecnica,  Monitoraggio  e  Valutazione  del  Piano  di  Azione  Locale  “Calatino  Sud 
Simeto”. Piano finanziato nell’ambito del Programma d’Iniziativa Comunitaria LEADER II per la 
Regione Siciliana.

• Principali mansioni e responsabilità Titolare dell’incarico

• Date (da – a) Da febbraio 1995 a giugno 1998

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro

Esosfera S.p.A. - Roma

• Tipo di azienda o settore Assistenza tecnica alla gestione e Monitoraggio di programmi complessi d’intervento nel settore  
Agricolo

• Tipo di impiego Monitoraggio e assistenza tecnica alla Regione Siciliana per l’attuazione del  P.O.P. 1990/93 
(Reg. CEE 2052/88 - Obiettivo 1). L’incarico riguarda: a) la progettazione e la realizzazione del  
sistema informativo del monitoraggio; b) la rilevazione periodica dai dati di avanzamento fisico e 
finanziario  con  produzione  di  rapporti  trimestrali  di  monitoraggio;  c)  la  fornitura  di  supporto 
continuativo agli uffici regionali responsabili del coordinamento e dall’attuazione delle misure; d)  
l’elaborazione di alcuni studi specifici.

• Principali mansioni e responsabilità Responsabile di progetto per gli interventi a cofinanziamento FEOGA

• Date (da – a) Dal 1994 al 1998

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro

CCPB (Consorzio per il controllo delle Produzioni Biologiche) di Bologna

• Tipo di azienda o settore Attività di controllo delle produzioni

• Tipo di impiego Attività di ispezione delle produzioni biologiche
• Principali mansioni e responsabilità Ispettore delle produzioni biologiche

• Date (da – a) 1994

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro

MCG Soc. Coop. a r.l. - Palermo

• Tipo di azienda o settore Formazione professionale

• Tipo di impiego Corso di formazione professionale F.S.E. n° 931387.IJ.13.016 per “Tecnico forestale addetto 
alla gestione dell’ambiente”.

• Principali mansioni e responsabilità Docente di “Selvicoltura speciale” 

• Date (da – a) 1994

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro

MCG Soc. Coop. a r.l. - Palermo

• Tipo di azienda o settore Formazione professionale

• Tipo di impiego corso  di  formazione  professionale  F.S.E.  n°  931387.IJ.13.014  per  “Esperto  in  recupero  
ambientale”

• Principali mansioni e responsabilità Docente di “Nozioni di biologia animale” e “Nozioni di botanica”

• Date (da – a) 1993

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro

IRST Soc. Coop. a r.l. - Palermo

• Tipo di azienda o settore Formazione professionale

• Tipo di impiego Corso di formazione professionale PIM-Sicilia per “Guide naturalistiche”
• Principali mansioni e responsabilità Docente di “Flora della Sicilia” e “Geografia turistica” 

• Date (da – a) 1991

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro

Agricosulting S.p.A - Roma

• Tipo di azienda o settore Attività di controllo degli interventi in agricoltura

• Tipo di impiego Fotointerpretazione  e  controllo  in  campo  nell’ambito  dell’attività  AIMA di  controllo  delle 
dichiarazioni di produzione di grano duro per l’anno 1991 (Reg. CEE 1738/89 e D.M. 416/90) in  
collaborazione con Agriconsulting S.p.A.

• Principali mansioni e responsabilità Tecnico per la fotointerpretazione e controllo in campo delle istanze 1991 della provincia di PA
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• Date (da – a) Dal 1991 ad oggi

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro

Varie aziende agricole

• Tipo di azienda o settore Miglioramenti fondiari, perizie, assistenza tecnica agli operatori del settore  agricolo

• Tipo di impiego Progettazione interverventi di miglioramento fondiario a servizio di Imprese Agricole locali per 
l’accesso ai finanziamenti  regionali,  nazionali  e comunitari.  Perizie di  parte  in contenziosi  in 
materia di diritto civile. 

• Principali mansioni e responsabilità Tecnico aziendale

• Date (da – a) Dal 1990 al 1994

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro

Università degli Studi di Palermo

• Tipo di azienda o settore Ricerca agraria

• Tipo di impiego Collaborazione ad esperienze di ricerca, su aspetti  fisiologici  e tecnico-agronomici  di  alcune 
specie arboree da frutto a seguito delle quali sono state elaborate tre pubblicazioni in stampa.

• Principali mansioni e responsabilità Collaboratore di ricerca volontario e/o contrattualizzato

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

• Date (da – a) Dal 1993 al 1995
• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione
Università degli Studi di Padova – Facoltà di Agraria

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio

Fisiologia vegetale - Studio delle correlazione tra alcune caratteristiche anatomiche e fisiologiche e la 
tolleranza ai deficit idrici nell’olivo

• Qualifica conseguita Dottorato di ricerca
• Livello nella classificazione 

nazionale (se pertinente)

• Date (da – a) Da ottobre 1992 a settembre 1993
• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione
Borsa di studio C.N.R.

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio

progetto finalizzato: “Ricerche avanzate per innovazioni nel sistema agricolo”.

• Qualifica conseguita
• Livello nella classificazione 

nazionale (se pertinente)

• Date (da – a) settembre 1992
• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione
16° Corso di Metodologia Statistica per a Ricerca Biologica di Base ed Applicata

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio

Metodologia statistica applicata.

• Qualifica conseguita Attestato di Partecipazione Rilasciata dal Dipartimento statistico dell’Università di Firenze
• Livello nella classificazione 

nazionale (se pertinente)

• Date (da – a) 1991
• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione
Conseguimento dell’abilitazione professionale

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio

Esame di Stato

• Qualifica conseguita Abilitazione all’esercizio della professione di Dottore Agronomo
• Livello nella classificazione 

nazionale (se pertinente)

• Date (da – a) Dal 1985 al 1990
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• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione

Università degli Studi di Palermo – Facoltà di Agraria

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio

Studi tecnico-economici del settore agricolo

• Qualifica conseguita Diploma di Laurea in scienze agrarie ad indirizzo produzione vegetale
• Livello nella classificazione 

nazionale (se pertinente)

Votazione conseguita 110/110

• Date (da – a) Dal 1980 al 1985
• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione
ITC Duca degli Abruzzi - Palermo

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio

Materie economico-giuridiche

• Qualifica conseguita Diploma di Ragioniere ad indirizzo mercantile
• Livello nella classificazione 

nazionale (se pertinente)

Votazione conseguita 54/60

CAPACITÀ E COMPETENZE 
PERSONALI

Acquisite nel corso della vita e della  
carriera ma non necessariamente  

riconosciute da certificati e diplomi  
ufficiali.

PRIMA LINGUA Inglese

ALTRE LINGUE

Francese
• Capacità di lettura Buona

• Capacità di scrittura Sufficiente
• Capacità di espressione orale Sufficiente

CAPACITÀ E COMPETENZE 
RELAZIONALI

Vivere e lavorare con altre persone, in  
ambiente multiculturale, occupando posti  
in cui la comunicazione è importante e in  
situazioni in cui è essenziale lavorare in  

squadra (ad es. cultura e sport), ecc.

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 
ORGANIZZATIVE  

Ad es. coordinamento e amministrazione  
di persone, progetti, bilanci; sul posto di  
lavoro, in attività di volontariato (ad es.  

cultura e sport), a casa, ecc.

CAPACITÀ E COMPETENZE 
TECNICHE

Con computer, attrezzature specifiche,  
macchinari, ecc.

Buona conoscenza di programmi di video scrittura, fogli di calcolo e grafica per IBM compatibili  
(con  particolare  riferimento  al  pacchetto  applicativo  MsOffice);  discreta  conoscenza  di 
programmi di elaborazione statistica applicata ai dati biologici

CAPACITÀ E COMPETENZE 
ARTISTICHE

Musica, scrittura, disegno ecc.

Diploma di solfeggio.
Studio privato del pianoforte fino al conseguimento dell’attestato di quinto anno.

ALTRE CAPACITÀ E COMPETENZE
Competenze non precedentemente  

Accompagnatore di turismo equestre.
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indicate.

PATENTE O PATENTI Patente di guida classe B

ULTERIORI INFORMAZIONI

ALLEGATI

Consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere, di informazione o uso di atti falsi, richiamate dall’art. 76 del DPR  

445/2000, dichiaro che quanto sopra corrisponde a verità. Ai sensi del D.Lgs. 196/2003 dichiaro altresì, di essere informata che i dati personali  

raccolti saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente nell’ambito del procedimento per il quale la presente dichiarazione  

viene resa e che al riguardo competono alla sottoscritta tutti i diritti previsti dall’art. 13 della medesima legge.

Palermo, li 31/12/2007 NOME E COGNOME (FIRMA)

__________________________________________
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