REGIONE SICILIANA
FONDO PENSIONI SICILIA
SERVIZIO BUONUSCITA

A TUTTI I SERVIZI DI GESTIONE GIURIDICA ED ECONOMICA
DEL DIPARTIMENTO DELLA FUNZIONE PUBBLICA.

p.c. AL SIGNOR PRESIDENTE FONDO PENSIONI SICILIA

Prot. n.° 7025 del 06.02.2013

OGGETTO: Disposizioni relative all’anticipazione della buonuscita ( art. 20 L. R. 11/88).

E’ noto che, nell’ultimo anno, ostacoli di natura economica, non imputabili a questo Ente, ma legati ai
ritardi nei trasferimenti delle somme da parte del Amministrazione Regionale, hanno comportato
disfunzioni nella erogazione delle Anticipazioni di Buonuscita, allungandone considerevolmente i tempi.

Premesso che le richieste di anticipazione devono essere giustificate da effettiva necessita per
soddisfare esigenze di primario interesse ( interventi sanitari e acquisto casa ), I'attuale momento di crisi
economica, con il conseguente contenimento della spesa, rende necessaria una rimodulazione delle
disposizioni relative alla materia in oggetto.

Pertanto, nelle more di una completa revisione del regolamento di attuazione, si comunica quanto
segue.

In primo luogo si rappresenta che le istanze per acquisto casa dovranno pervenire per il tramite degli
Uffici del Personale di appartenenza entro il 30 Giugno dell’'esercizio finanziario nel corso del quale si
richiede I'anticipazione.

Le istanze che perverranno in data successiva saranno considerate inammissibili e dovranno essere
riproposte nel primo semestre dell’anno successivo: a tale scopo fara fede il timbro di ricezione di questo
Fondo.

Per vincoli di bilancio, le istanze di anticipazione pervenute al Servizio buonuscita, a partire dal
01.01.2013, saranno soddisfatte nei limiti delle risorse finanziarie disponibili per I'anno in corso e saranno
applicate le seguenti priorita in ordine decrescente di importanza:

1) Istanze per spese sanitarie.
2) Istanze per acquisto casa.

Nell’ambito delle priorita di cui sopra si applicheranno i seguenti criteri di precedenza:
Per le spese sanitarie : urgenza e gravita dell’intervento sanitario.
Per I'acquisto casa :



1) Prima richiesta nel corso del rapporto di lavoro.

2) Acquisto casa destinata al dipendente rispetto alla casa destinata al figlio.

3) Presenza documentata nel nucleo familiare di soggetti disabili o affetti da gravi patologie.

4) Gravita della situazione abitativa in seguito a procedure di sfratto esecutivo,non dovuto a morosita.
5) Altre particolari e documentate situazioni di bisogno.

Le istanze non soddisfatte, salvo comunicazione di rinuncia da parte degli interessati, saranno evase
nell’anno successivo, compatibilmente con le risorse finanziarie disponibili.

Gli Uffici della Funzione Pubblica avranno cura di trasmettere al Servizio Buonuscita di questo Fondo
tutta la documentazione giuridica ed economica attinente alla buonuscita dei dipendenti interessati.

Le vecchie schede dovranno essere sostituite da un certificato di servizio con l'indicazione della data di
presa servizio, della continuita delio stesso e dovranno contenere la seguente dicitura:

“ A tutt’oggi trovasi in attivitd di servizio effettivo e non ha in corso, né sono previsti a suo carico
provvedimenti che possono avere per effetto la cassazione o la diminuzione anche temporanea della
retribuzione attuale in godimento “.

Si precisa inoltre che le copie dei provvedimenti di riscatto per buonuscita dovranno essere
accompagnate dalle certificazioni relative ai pagamenti.

Gli stessi Uffici sono invitati a segnalare la eventuale contemporaneita delle domande di prestito, dietro
cessione del quinto, con le istanze di anticipazione che risultano in corso di istruttoria, ma non ancora
evase, e ad informare sulla eventuale insorgenza di altri motivi ostativi.

Si trasmette la modulistica aggiornata, scaricabile dal sito del Fondo Pensioni, e si precisa che non
saranno prese in considerazione le istanze redatte utilizzando modulistica diversa da quella ufficiale e
inoltrate direttamente a questo Servizio, senza il passaggio al Servizio del personale dell’Assessorato di
appartenenza.

Gli Uffici in indirizzo sono invitati a dare massima diffusione della presente circolare a tutto il personale
regionale.




