VISTO

VISTA

VISTA

VISTO

VISTO

VISTA

VISTO

REGIONE SICILIANA
FONDO PENSIONI SICILIA
IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Delibera n. 37 /2012

“”Nomina Organismo Indipendente di Valutazione”

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

lo Statuto della Regione Siciliana;

la legge regionale 15 maggio 2000 n.10;

la legge regionale 16 dicembre 2008 n.19;

I’articolo 15 della legge regionale 14 maggio 2009 n.6;

il decreto presidenziale 23 dicembre 2009 n.14 “Regolamento di attuazione del comma 11
dell’articolo 15 della legge regionale 14 maggio 2009 n.6 recante norme per
I’organizzazione del fondo di quiescenza del personale della Regione Siciliana”,
pubblicato sulla G.U.R.S. 8 febbraio 2010 n.6;

la legge regionale 5 aprile 2011, n.5, recante “Disposizioni per la Trasparenza, la
Semplificazione, 1’ Efficienza, 1’ Informatizzazione della pubblica amministrazione,
I’Agevolazione delle iniziative economiche. Disposizioni per il contrasto alla corruzione
ed alla criminalitd organizzata di stampo mafioso. Disposizioni per il riordino e la
semplificazione della legislazione regionale”;

in particolare 1’ art. 11 della legge regionale 5 aprile 2011, n.5, recante disposizioni in
materia di misurazione, valutazione e trasparenza della performance;

VISTO il Decreto Presidenziale 21 giugno 2012, n. 52 con il quale ¢ stato emanato il “Regolamento

attuativo dell’ art. 11, comma 3, della legge regionale 5 aprile 2011, n.5, recante norme in
materia di misurazione, valutazione e trasparenza della performance” e segnatamente 1’ art.
17 il quale espressamente dispone che” gli Enti di cui all’'art. 1 della legge regionale 15 maggio
2000 n. 10, in armonia con le disposizioni del presente regolamento, nell’esercizio della loro
autonomia organizzativa adeguano con appositi provvedimenti i propri ordinamenti alle
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disposizioni ed ai principi di cui ai commi 1 e 2 dell articolo 11 della legge regionale 5 aprile 2011
n. 5,

VISTA la delibera n. 36 del 10/12/2012 con la quale il Consiglio di Amministrazione ha approvato
la “Disciplina in materia di misurazione, valutazione e trasparenza della Performance,
applicabile al Fondo Pensioni Sicilia”, ed in particolare le disposizioni che prevedono la
nomina di un Organismo Indipendente di Valutazione (O.L.V.) cui sono demandate le
funzioni di misurazione e valutazione della performance organizzativa del Fondo Pensioni
Sicilia e della performance individuale del Direttore del Fondo;

VISTO l’art. 9 del precitato Regolamento ai sensi del quale 1’Organismo Indipendente di
Valutazione, che svolge la propria attivita in composizione monocratica deve possedere i
seguenti requisiti:

Diploma di laurea specialistica e/o magistrale o conseguita nel previgente ordinamento, in discipline
ingegneristiche, economiche o giuridiche. Per le lauree in altre discipline, ¢ richiesto un titolo di
studio post-laurea ovvero un’ esperienza giuridico-amministrativa di almeno 7 anni maturata anche

in posizione di istituzionale autonomia e indipendenza o in posizione di responsabilita nel campo del
management, della pianificazione e controllo di gestione, dell’ organizzazione del personale o della
misurazione e valutazione della performance.

Esperienza settennale in posizione di responsabilita anche presso aziende private, in campo di
management, di pianificazione e controllo di gestione, di organizzazione del personale, di
misurazione e valutazione della performance, di attivita accademica in discipline giuridiche,
economiche o aziendali, svolte nel ruolo di professore ordinario, associato o ricercatore confermato.

VISTO I’art. 10 del suddetto Regolamento, ai sensi del quale I’O.I.V. ¢ nominato con delibera del
Consiglio di Amministrazione su proposta del Presidente del Fondo;

VISTO il verbale n. 22 del 10 dicembre 2012 con il quale il Consiglio di Amministrazione, nella
considerazione che la suddetta attivita non pud comportare maggiori oneri per I’Amministrazione e
che il Fondo ha svolto finora tale attivita con risorse proprie senza oneri aggiuntivi, apprezza
positivamente la proposta del Presidente di nominare Organismo Indipendente di valutazione per il
Fondo Pensioni Sicilia I’attuale Garante per 1’erogazione delle prestazioni del Fondo, di cui all’art.
12 del D.P. n. 14/2009, dott. Giuseppe Barcellona nella considerazione che lo stesso riveste
indubbiamente i requisiti di professionalita e di esperienza richiesti per ricoprire I’incarico de quo e
che lo svolgimento di tale attivita non comporta un ulteriore aggravio economico, potendo far
rientrare detta attivita nel trattamento omnicomprensivo attualmente erogato al Garante;

RITENUTO pertanto di dover nominare, a decorrere dal 1° gennaio 2013 e per la durata di 3 anni,
Organismo Indipendente di Valutazione per il Fondo Pensioni Sicilia il dott. Giuseppe
Barcellona, attuale Garante per 1’erogazione delle prestazioni del Fondo, senza prevedere
alcun trattamento economico aggiuntivo rispetto a quello corrisposto in qualita di Garante
del Fondo;
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DELIBERA

Articolo 1

Per i motivi esposti in premessa, a decorrere dal 1° gennaio 2013 e per la durata di 3 anni, il dott.
Barcellona Giuseppe, attuale Garante delle prestazioni del Fondo Pensioni Sicilia, ¢ nominato
Organismo Indipendente di Valutazione (O.1.V.) del Fondo.

Per lo svolgimento delle relative attivita, previste dagli art. 11 e 12 della “Disciplina in materia di
misurazione, valutazione e trasparenza della Performance, applicabile al Fondo Pensioni Sicilia”
allo stesso non verra corrisposto alcun compenso aggiuntivo, atteso che detta attivita rientra nel
trattamento omnicomprensivo attualmente erogato al Garante.

Articolo 2

Il presente provvedimento sara trasmesso, al Dipartimento della Funzione Pubblica - Servizio 3° -
Coordinamento e di Vigilanza sul Fondo.

Palermo, 10 dicembre 2012

I1 PRESIDENTE
(Dott. 10 Bellomo)

A
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