REPUBBLICA ITALIANA

REGIONE SICILIANA

Delibera n. H__del D‘}"SQA PN
“Valutazione comparativa ¢ nomina dell'Organismo Indipendente di Valutazione”

VISTO

VISTA

VISTO

VISTA

VISTA

VISTO

VISTO

VISTA

VISTO

VISTO

1L CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
lo Statuto della Regione Siciliana;

la legge regionale 14/05/2009 n. 6 art. 15 che ha istituito il Fondo per il
pagamento del trattamento di quiescenza e dell’indennita di buonuscita del
personale regionale;

il D.P.R.S. 23/12/2009 n. 14 con il quale & stato approvato il regolamento di
attuazione previsto dall’art. 15 della L.R. n. 6/2009;

la legge regionale 15/05/2000, n. 10;
la legge regionale 16 dicembre 2008 n. 19;
l'art. 15 della legge regionale 14 maggio 2009 n. 6;

il decreto presidenziale 23 dicembre 2009 n. 14 “Regolamento di attuazione del
comma 11 dell'articolo 15 della legge regionale 14 maggio 2009 n. 6 recante
norme per l'organizzazione del fondo di quiescenza del personale della Regione
Siciliana”, pubblicato sulla G.U.R.S. 8 febbraio 2010 n. 6;

la legge regionale 5 aprile 2011, n. 5, recante “Disposizioni per la Trasparenza, la
Semplificazione, I'Efficienza, I'Informatizzazione della pubblica amministrazione,
I'Agevolazione delle iniziative economiche. Disposizioni per il contrasto alla
corruzione ed alla criminalita organizzata di stampo mafioso. Disposizioni per il
riordino e la semplificazione della legislazione regionale™;

in particolare l'art. 11 della legge regionale 5 aprile 2011, n. 5, recante disposizioni
in materia di misurazione, valutazione e trasparenza della performance;

il Decreto Presidenziale 21 giugno 2012, n. 52 con il quale & stato emanato il
“Regolamento attuativo dell'art. 11, comma 3, della legge regionale 5 aprile 2011,
n. 5 recante norme in materia di misurazione, valutazione e trasparenza della
performance” e segnatamente l'art. 17 il quale espressamente dispone che “gli Enti
di cui all'art. 1 della legge regionale 15 maggio 2000 n. 10, in armonia con le
disposizioni del presente regolamento, nell'esercizio della loro autonomia
organizzativa adeguano con appositi provvedimenti i propri ordinamenti alle
disposizioni ed ai principi di cui ai commi 1 e 2 dell'articolo 11 della legge
regionale 5 aprile 2011 n. 5"';

Tl



RITENUTO

RITENUTO

VISTO

di nominare quale Organismo Indipendente di Valutazione in composizione
monocratica il dott. Pietro La Perna, iscritto nell' Elenco nazionale dei componenti
degli Organismi indipendenti di valutazione della performance;

altresi di stabilire che: l'incarico avra la durata di tre anni ¢ comportera la
valutazione delle annualita 2018-2019-2020; la durata dell'incarico ¢ subordinata al
mantenimento dell'iscrizione all'Elenco nazionale dei componenti degli Organismi
indipendenti di valutazione della performance per l'intera durata dell'incarico; il
compenso lordo annuo ammonta a € 1.500,00 omnicomprensivi, esclusi gli oneri
previdenziali e 'TVA;

che per gli anni 2016 e 2017 non ¢ stato nominato 1'Organismo indipendente di
valutazione;

CONSIDERATO che occorre provvedere alla valutazione del Direttore del Fondo per gli anni 2016

RITENUTO

Art. 1

Art. 2

e2017;

che a detta valutazione avrebbe provveduto, con pari importo annuale, il nuovo
OIV, che sarebbe stato scelto a seguito dello stesso avviso di selezione giusta
deliberazione n. 22 del 11.12.2017:

DELIBERA

E' nominato quale Organismo Indipendente di Valutazione in composizione
monocratica, il dott. Pietro La Perna, iscritto nell' Elenco nazionale dei componenti
degli Organismi indipendenti di valutazione della performance.

L'incarico avra la durata di tre anni (2018 - 2019 - 2020) e comportera la
valutazione anche delle annualita 2016-2017. La durata dell'incarico & subordinata
al mantenimento dell'iscrizione all'Elenco nazionale dei componenti degli
Organismi indipendenti di valutazione della performance per lintera durata
dell'incarico.

Il compenso lordo annuo ammonta a € 1.500,00 per un totale di € 7.500,00
omnicomprensivi, esclusi ghi oneri previdenziali e I'IVA.

Il Presidente



