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Il Fondo Pensioni Sicilia - Criteri di pesatura delle strutture ( all.2 alla delibera presidenziale n.2 del 29 giugno 2010) 
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INOtCATORI 

Rilevanza delle linee di attivita' 

Rilevanza delle attività relazionali con enti e/o utenza 

Rilevanza strategica delle competenze esercitate anche ln 
relazione alle unità di personale e alle risorse gestite 

Attività di impulso, di indirizzo nelle materie di 
competenza, ai vari rami delramministrazione regionale e 
alle strutture del fondo 

Necessità di aggiornamento professionale e tecnologico in 
relazione alle attività istituzionali svolte 

MISURATORI 

Linee di attivita' fortemente diversificate, ampio numero 
di progetti, obiettivi rilevanti per l'amministrazione 

Linee di attlvita' fortemente diversificate o ampio numero 
di progetti 

Linee di attivita' moderatamente diversificate o moderato 
numero di progetti 

Relazioni con amministrazioni pubbliche, enti di diritto 
privato e/o con l'utenza del Fondo 

Relazioni con l'amministrazione regionale e con 
amministrazioni o enti pubblici 

Attività a valenza interna 

Attività di ampia rilevanza 

Attività di media rilevanza 

Attività di moderata rilevanza 

Attività di impulso, di indirizzo e ai vari rami 
dell'amministrazione regionale 

Attività di impulso, di (ndirizzo e di coordinamento alle 
strutture del fondo 

Attività a valenza interna 

Frequente esigenza di aggiornamento 

Media esigenza di aggiornamento 

Moderata esigenza di aggiornamento 
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