FONDO PER IL PAGAMENTO DEL TRATTAMENTO D) QUIESCENZA E DELL'INDENNITA' DI BUONUISCITA DEL PERSONALE REGIONALE
Fondo Pensiond Scilla

RIEPILOGO PESATURE STRUTTURE

PUNTEGGID
INDICATORY AL st T 5§
Linee di attivita fortemente diversificate, ampio numero di progetti, obiettivi ritevanti per 20 20 2
Famministrazione
Eterogeneita delle attivita & dei processi ] Rilevanza delle linee di attivity Linee di attivita fortemente diversificate e ampio numero di progetti 15 1S 15 15
Linee di attivitd foriemente diversificate e moderato numero di progetti
{ i con ini icni pubbliche, enti di diritto privato e/o con {'utenza det fondo 20 20 20 20 20 20
Qualita e quantita dei rapporti con I'esterno Rilevanza celle attivita refazionali con enti e/outenza ioni con I gi econ ini joni o enti pubblici 15

Attivita a valenta interna

Attivita di ampia rilevanza 20 0 20 20 20 20 20

Rilevanza strategica delle competenze esercitate anche in relazione
alle unita di personale e alle risorse gestite

Rilevanza della struttura alfinterno del fonde Attivita di media nlevanza

Attivita di moderata rilevanza

Attivita di impulso, di indirizzo ® ai vari rami dell'amministrazione regionale

Attivita di impulso, di indirizzo nelle materie di competenza, ai var
rami dell'amministrazione regionale e alle strutture del fondo

Attivita di impulso ¢ di indinizzo Attivita di impulso, di indirizzo e di coordinamente aile strutture del fondo 15 15

Attivita a valenza interna 10 10 10 10 10

Freg i di aggor 20 20 20 20 20 20
Azioni innovative e/o necessitd di aggior ivo, ita di aggiornamento p ionale e logico in re o .
fessianal IO € giurispr ial alle attivita istituzionali svolte Media esigenza di aggiornamento 15
d igenza di agg

Provveditorato e
Personale
Informatica
Pension: 1
Pension! 2
Buonuscita, Riscatti e
Ricongiunzian
(nvestimenti e Prestiti
Ragioneria e
Programmazione
Economica

Area Affari Generali,
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FONDO PER IL PAGAMENTO DEL TRATTAMENTO DI QUIESCENZA E DELL'INDENNITA' DI BUONUISCITA DEL PERSONALE REGIONALE

Fondo Pensioni Sicilia

Pesatura della struttura - Area 1" Affar/ Generali, Provveditorato e Personaile "

MISURATORE 21

Eterogeneita delle attivita e dei processi

Qualita e quantit3 dei rapporti con ['esterno

Linee di attivitd fortemente diversificate, ampio numero di progetti, cbiettivi rilevanti per
I'amministrazione

20

Rilevanza delle linee di attivita

Linee di attivitd fortemente diversificate e ampio numero di progetti

Linee di attivita fortemente diversificate e moderato numero di progetti

Relazioni con amministrazioni pubbliche, enti di diritto privato efo con I'utenza del fondo

Rilevanza delle attivita relazionali con enti e/o utenza

Relazioni con I'amministrazione regionale e con amministrazioni o enti pubblici

Rilevanza della struttura all'interno def fondo

Attivita di impulso e di indirizzo

Attivita a valenza interna

Attivita di ampia rilevanza

20

Rilevanza strategica delle competenze esercitate anche in relazione alle
unita di personale e alle risorse gestite

Attivita di media rilevanza

Attivitd di moderata rilevanza

Attivita di impulso, di indirizzo e ai vari rami dell'amministrazione regionaie

Attivita di impulso, di indirizzo netle materie di competenza, ai vari rami
dell’amministrazione regionale e alle strutture del fondo

Attivita di impulso, di indirizzo e di coordinamento alle strutture del fondo

15

Attivita a valenza interna

Azioni innovative efa necessita di aggiornamento formativo,
professionale, tecnologico e giurisprudenziale

frequente esigenza di aggiornamento

Necessita di aggiornamento professionale e tecnologico in relazione alte
attivita istituzionali svolte

Media esigenza di aggiornamento

15

Moderata esigenza di aggiornamento




FONOO PER IL PAGAMENTO DEL TRATTAMENTO DI QUIESCENZA E DELL'INDENNITA' DI BUONUISCITA DEL PERSONALE REGIONALE

Fondo Pensioni Sicilia

Pesatura dela struttura - Area 2" Informatica "

Eterogeneita delle attivita e dei processi

Qualita e quantita dei rapporti con l'esterno

Linee di attivit3 fortemente diversificate, ampio numero di progetti, obiettivi rilevanti per
I'amministrazione

Ritevanza delle linee di attivita

Linee di attivitd fortemente diversificate e ampio numero di progetti

15

Rilevanza delle attivita relazionati con enti e/o utenza

Linee di attivita fortemente diversificate e moderato numero di progetti

Relazioni con amministrazioni pubbliche, enti di diritto privato e/o con {'utenza del fondo

20

Relazioni con I'amministrazione regionale e con amministrazioni o enti pubblici

Attivita a valenza interna

Rilevanza della struttura all'interno del fondo

Rilevanza strategica delle competenze esercitate anche in relazione aile
unita di personale e alle risorse gestite

Attivita di impulso e di indirizzo

Attivita di ampia rilevanza

20

Attivita di media rilevanza

Attivita di mederata rilevanza

Attivita di impulso, di indirizzo nelle materie di competenza, ai vari rami
deli‘amministrazione regionale e alle strutture del fondo

Attivita di impulso, di indirizzo e ai vari rami dell'amministrazione regionale

Attivita di impulso, di indirizzc e di coardinamento alle strutture del fondo

Attivita a valenza interna

10

Frequente esigenza di aggiornamento 20
Azioni innovative efo necessitd di aggiornamento formativo, | Necessit3 di aggiornamento professionale e tecnologico in relazione alle o o
) . o . o . Media esigenza di aggiomamento
professionale, tecnologico e giurisprudenziale attivita istituzionali svolte
Moderata esigenza di aggiomamento
85




FONDO PER IL PAGAMENTO DEL TRATTAMENTO DI QUIESCENZA £ OELL'INDENNITA' DI BUONUISCITA DEL PERSONALE REGIONALE

Fondo Pensionl Sicitia

Pesatura defla struttura - Servizio 1 " Pensioni 1 "

Eterogeneita delle attivita e dei processi

ERAERHIREE

Qualita e quantita dei rapporti con [‘'esterno

Rilevanza della struttura all'interno det fondo

Attivita di impulso e di indirizzo

Rilevanza delle linee di attivita

Ritevanza delle attivita relazionali con enti efo utenza

Linee di attivita fortemente diversificate, ampio numera di progetti, obiettivi rilevanti per
I'amministrazione

Linee di attivitd fortemente diversificate e ampio numero di progetti

15

Linee di attivita fortemente diversificate e moderato numero di progetti

Relazioni con amministrazioni pubbliche, enti di diritto privato e/o con l'utenza del fondo

20

Relazioni con 'amministrazione regionaie e con amministrazioni o enti pubblici

Attivita a valenza interna

Rilevanza strategica delle competenze esercitate anche in relazione alle
unita di personale e alle risorse gestite

Attivita di impulso, di indiri2zo nelle materie di competenza, ai vari rami
dell'amministrazione regionale e alle strutture del fondo

Attivita di ampia rilevanza

Attivita di media rilevanza

Attivita di moderata rilevanza

Attivita di impulso, di indirizzo e ai vari rami deli‘amministrazione regionale

Attivita di impuiso, di indirizzo e di coordinamento alle strutture del fondo

Attivita a valenza interna

10

Azioni innovative e/o necessita di aggiornamento formativo,
professionale, tecnologico e giurisprudenziale

Necessita di aggiornamento professionale e tecnologico in relazione alle
attivita istituzionali svolte

Frequente esigenza di aggiornamento

20

Media esigenza di aggiornamento

Moderata esigenza di aggiornamento

st



FONDO PER IL PAGAMENTO DEL TRATTAMENTO DI QUIESCENZA £ DELL'INDENNITA’ DI BUONUISCITA DEL PERSONALE REGIONALE

Fondo Pensioni Sicilia

Pesatura della struttura - Servizio 2 " Pensioni2 ™

Eterogeneita delle attivita e dei processi

uw'n_i«'f . e : ‘INDICATOR) PuNTE
Linee di attivitd fortemente diversificate, ampio numero di progetti, obiettivi rilevanti per
'amministrazione
Rilevanza delie linee di attivita Linee di attivita fortemente diversificate e ampio numero di progetti 15

Linee di attivita fortemente diversificate e moderato numero di progetti

Rilevanza della struttura all'interno del fondo

Rilevanza strategica delle competenze esercitate anche in relazione alle
unita di personale e alle risorse gestite

Relazioni con amministrazioni pubbliche, enti di diritto privato efa con l'utenza del fonde 20
Qualitd e quantita dei rapporti con F'esterno Rilevanza delle attivita relazionali con enti e/o utenza Relazioni con {‘amministrazione regionale e con amministrazioni o enti pubblici
Attivitd a valenza interna
Attivita di ampia rilevanza 20

Attivita di media rilevanza

Attivita di moderata rilevanza

Attivita di impulso e di indirizze

Attivita di impulso, di indirizzo nelle materie di competenza, ai vari rami
dell'amministrazione regionale e alle strutture del fondo

Attivita di impulso, di indirizzo e ai vari rami dell'amministrazione regionale

Attivita di impulso, di indirizzo e di coordinamento alle strutture del fondo

Aftivita a valenza interna 10
Frequente esigenza di aggiornamento 20
Azioni innovative efo necessita di aggiomamento formativo, | Necessita di aggiornamento professionale e tecnologico in relazione alle o o
R . . N P . Media esigenza di aggiornamento
professionale, tecnologico e giurisprudenziale attivita istituzionali svolte
Moderata esigenza di aggiornamento
N 85
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FONDO PER IL PAGAMENTO DEL TRATTAMENTO O QUIESCENZA € DELL'INDENNITA’ DI BUONUISCITA DEL PERSONALE REGIONALE

Fondo Pensioni Sicilla

Pesatura della struttura - Servizio 3 " Buonuscita, Riscatti e Ricongiunzioni "

PARAMETRY

Eterogeneita delle attivita e dei processi

Qualitd e quantita dei rapporti con l'esterno

Ritevanza della struttura all'internc de! fondo

Attivita di impulse e di indirizza

Azioni innovative e/o necessita di aggiornamento formativo,
professionale, tecnologico e giurisprudenziale

Rilevanza delle linee di attivita

Rilevanza delle attivita relazionali con enti efo utenza

Rilevanza strategica delle competenze esercitate anche in relazione alle
unita di personale e alle risorse gestite

Attivita di impulso, di indirizzo nelle materie di competenza, aj vari rami
dell'amministrazione regionale e alle strutture del fonda

Linee di attivit3 fortemente diversificate, ampio numero di progetti, obiettivi rilevanti per
I'amministrazione

Linee di attivita fortemente diversificate e ampio numero di progetti

15

Linee di attivita fortemente diversificate e moderate numero di progetti

Relazioni con amministrazioni pubbliche, enti di diritto privato e/o con l'utenza del fondo

20

Relazioni con {‘amministrazione regionale e con amministrazioni o enti pubblici

Attivita a valenza interna

Attivita di ampia rilevanza

20

Attivita di media rilevanza

Attivita di moderata rilevanza

Attivitd di impulso, di indirizzo e ai vari rami dell'amministrazione regionale

Attivita di impulso, di indirizzo e di coordinamento alle strutture def fondo

Attivitd a valenza interna

Necessita di aggiornamento professionale e tecnologico in refazione alle
attivita istituzionali svolte

Frequente esigenza di aggiornamento

10

20

Media esigenza di aggiornamento

Moderata esigenza di aggiornamento




FONDO PER IL PAGAMENTO DEL TRATTAMENTO DI QUIESCENZA E DELL'INDENNITA’ DI BUONUISCITA DEL PERSONALE REGIONALE
Fondo Pensioni Sicilia

Pesatura della struttura - Servizio 4 " Investimenti e Prestiti "

tinee di attivita fortemente diversificate, ampio numero di progetti, obiettivi rilevanti per

N . . 20
I'amministrazione

Eterogeneita delle attivita e dei processi Linee di attivita fortemente diversificate e ampio numero di progetti

Linee di attivita fortemente diversificate e moderato numero di progetti

Relazioni con amministrazioni pubbliche, enti di diritto privato e/o con ['utenza del fondo

Qualita e quantita dei rapporti con |'esterno Rilevanza delle attivita relazionali con enti efa utenza Relazioni con 'amministrazione regionale e con amministrazioni o enti pubblici 15

Attivitd a valenza interna

Attivita di ampia rilevanza 20

Rilevanza strategica delle competenze esercitate anche in relazione atte

oy . . Attivita di media rilevanza
unita di personale e alle risorse gestite

Rilevanza della struttura all'interno del fondo

Attivitd di moderata rilevanza

LR IR AT A RS

Attivita di impuiso, di indirizzo e ai vari rami dell'amministrazione regionale

Attivita di impulso, di inditizzo nelte materie di competenza, ai vari rami

. o . . Attivita di impulso, di indirizzo e di coardinamento alle strutture del fondo 15
dell'amministrazione regionale e alle strutture del fondo

Attivita di impulso e di indirizzo

Attivita a valenza interna

Frequente esigenza di aggiornamento 20

Azioni innovative e/o necessita di aggiornamento formativo, | Necessita di aggiornamento professionale e tecnologico in relazione alle

N . L . e . Media esigenza di aggiornamento
professionale, tecnologico e giurisprudenziale attivita istituzionali svolte

Moderata esigenza di aggiornamento




FONDO PER L PAGAMENTO DEL YRATTAMENTO DI QUIESCENZA E DELL'INDENNITA' DI BUONUISCITA DEL PERSONALE REGIONALE

Fondo Pensioni Sicilla

Pesatura della struttura - Servizio 5 " Rag ia e progr

| INDICATORY ., |

Eterogeneita detle attivita e del processi

Qualita e quantita dei rapporti con |'esterno

Linee di attivita fortemente diversificate, ampio numero di progetti, obiettivi rilevanti per
I'amministrazione

20

Rilevanza delle linee di attivita

Linee di attivita fortemente diversificate e ampio humero di progetti

Linee di attivita fortemente diversificate e moderato numero di progetti

Relazioni con amministrazioni pubbliche, enti di diritto privato e/o con 'utenza del fondo

Rilevanza delle attivita relazionali con enti efo utenza

Relazioni con I'amministrazione regionale e con amministrazioni o enti pubblici

15

Attivita 3 valenza interna

Rilevanza della struttura all'interno del fondo

Attivita di ampia rilevanza

20

Rilevanza strategica delle competenze esercitate anche in refazione alle
unita di personale e afie risorse gestite

Attivita di media rilevanza

Attivita di impuiso e di indirizzo

Attivita di moderata rilevanza

Attivita di impulso, di indirizzo e ai vari rami dell'amministrazione regionale

Attivita di impulso, di indirizzo nelle materie di competenza, ai vari rami
dell'amministrazione regionale e alle strutture del fondo

Attivita di impulso, di indirizze e di coordinamento alle strutture del fondo

15

Attivita a valenza interna

Azioni innovative e/o necessit3 di aggiornamento formativo,
professionale, tecnologico e giurisprudenziale

Frequente esigenza di aggiornamento

20

Necessita di agglornamento professionale e tecnalogico in relazione alle
attivita istituzionali svolte

Media esigenza di aggiornamento

Moderata esigenza di aggiornamento




