REPUBBLICA ITALIANA

Regione Siciliana

Fondo per il pagamento del trattamento di quiescenza e dell’indennita di buonuscita del

personale regionale

Fondo Pensioni Sicilia

DELIBERAZIONE N® L& _ del Xu\o%\\ws

“Approvazione Riorganizzazione delle strutture dirigenziali del Fondo Pensioni Sicilia ai sensi dell’art. 49,

VISTO

VISTA

VISTA

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTA

comma 1, dellalr. 7 maggio 2015, n.9”

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

con i poteri del Consiglio di Amministrazione

lo Statuto della Regione Siciliana;

la legge regionale 15 maggio 2000, n.10;

la legge regionale 16 dicembre 2008, n. 19,

I’art. 15 della legge regionale 14 maggio 2009, n.6;

il Decreto del Presidente della Regione Siciliana 23 dicembre 2009, n.14, con il quale €
stato approvato il Regolamento di attuazione dell’art. 15 della predetta legge regionale 14

maggio 2009, n. 6;

I’art. 19, comma 4, del Regolamento di organizzazione del Fondo Pensioni Sicilia,
approvato con deliberazione del Consiglio di Amministrazione 22 luglio 2011, n. 21, cosi
come rimodulato con deliberazione del Consiglio di Amministrazione 10 dicembre 2012,

n. 39,

della Regione Siciliana e degli Enti di cui all’art. 1 della legge regionale 15 maggio 2000, \_
n.10; \U

il vigente Contratto Collettivo Regionale di Lavoro del personale con qualifica dirigenziale Q\J

la deliberazione Presidenziale n.1 del 21 giugno 2010, come sostituita con deliberazione
n. 8 del 15 settembre 2010, rimodulata con deliberazione n. 14 del 21 dicembre 2011 ed
ulteriormente razionalizzata con deliberazione n.5 del 28 febbraio 2012, con la quale e stato

approvato il funzionigramma del Fondo Pensioni Sicilia, ai sensi dell’art. 17, commi 1 e 2

del D.P. Reg. 14/2009;



YISTA

VISTA

la deliberazione Presidenziale n.2 del 29 giugno 2010, con la quale si ¢ provveduto ad
approvare i criteri generali di conferimento degli incarichi dirigenziali e di pesatura delle
strutture, come concertati con le 00.SS., nonché del sistema di pesatura delle strutture

secondo il funzionigramma approvato con la succitata deliberazione n.1/2010;

la legge regionale 7 maggio 2015, n.9 “Disposizioni programmatiche e correftive per
I'anno 2015. Legge di stabilita regionale” con la quale, all’art. 49, comma 1, viene
stabilito che, ai fini di una razionalizzazione e riduzione della spesa pubblica, deve
provvedersi alla riorganizzazione dell’apparato amministrativo al fine di conseguire una
riduzione delle strutture intermedie e delle unita operative di base, comunque denominate,
in misura complessivamente non inferiore al 30 per cento rispetto alle rilevazioni sul

numero di strutture esistenti al 31 dicembre 2014;

RILEVATO che al 31 dicembre 2014 le strutture del Fondo Pensioni Sicilia risultavano essere pari a:

e n° 8 Strutture intermedie (Aree/Servizi)
e n° 2 Unita Operative di Base

CONSIDERATO che, ai sensi del disposto normativo di cui alla 1.1.9/2015 la riduzione da operare €

VISTA

pari ad almeno il 30 per cento delle sopracitate strutture determinando, conseguentemente,
una complessiva riduzione di n° 3 strutture da sopprimere (pari al 30% di quelle rilevate al

31/12/2014);

la proposta predisposta dal Direttore del Fondo composta dalle schede contenenti i criteri
generali di conferimento degli incarichi dirigenziali (Allegato “A”) e di pesatura delle
strutture (Allegato “B”) come concertati a suo tempo con le OO.SS. approvati con
deliberazione Presidenziale n. 2 del 29 giugno 2010 e che si mantengono inalterati in
quanto attuali, dalla rappresentazione grafica del nuovo assetto (Allegato “C”), il nuovo
schema di funzionigramma razionalizzato ai sensi dell’art.49, comma 1, della L.r. 7 maggio
2015, n.9 (Allegato “D”) e le schede contenenti le pesature delle strutture secondo il nuovo
schema di funzionigramma (Allegato “E”), la scheda di collocazione delle strutture nelle -

fasce economiche secondo il punteggio conseguito (Allegato “F”);

RILEVATO, pertanto, che rimanendo inalterati i criteri di conferimento degli incarichi dirigenziali e%\r)\

di pesatura delle strutture, come concertati a suo tempo con le OO.SS. ed approvati con \}
deliberazione Presidenziale n. 2 del 29 giugno 2010, ma dovendo procedere
all’approvazione del nuovo funzionigramma e del sistema di pesatura delle correlate

strutture, occorre esperire la prevista informativa sindacale;



VISTA la deliberazione Commissariale n.10 del 24 giugno 2015 con la quale il Commissario
Straordinario pro-tempore ha provveduto all’apprezzamento del progetto di
riorganizzazione dell’Ente e dispostone la sottoposizione alle Organizzazioni Sindacali per

la prevista informativa;

VISTO il verbale di incontro sindacale del 10 settembre 2015, in prosecuzione della seduta del 16
luglio 2015, nel quale ¢ stato ulteriormente analizzato il progetto di nuovo funzionigramma
pervenendo alla formulazione definitiva, migliorativa del progetto originario, che consiste
nello strutturare I’Ente in n. 7 Servizi, omogenei nelle attivita, secondo il grafico

allegato al medesimo verbale;

VISTI gli atti costituenti il progetto di nuovo funzionigramma nella formulazione definitiva

scaturita nella seduta del 10 settembre 2015 con le Organizzazioni Sindacali;

VISTO  [I’articolo 49 della legge regionale 7 maggio 2015, n.9, che prescrive che all’esito della
riorganizzazione i Dirigenti Generali applicano Distituto della risoluzione unilaterale dei
Contratti individuali di lavoro relativi agli incarichi dirigenziali, per motivate ragioni

organizzative e gestionali;

VISTA  la Deliberazione della Giunta Regionale n. 249 del 28 maggio 2001 concernente “Linee
guida per la definizione dei contratti individuali della dirigenza e la graduazione delle
funzioni e delle responsabilita ai fini del trattamento accessorio” con la quale, al punto 7,
si stabilisce il principio, di carattere generale, in ordine alla opportunita di “fissare il

termine finale di ciascun incarico in coincidenza con la fine di un anno finanziario”,

RITENUTO dover approvare la “Riorganizzazione delle strutture dirigenziali del Fondo Pensioni
Sicilia ai sensi dell’art.49, comma 1, della Lr. 7 maggio 2015, n. 9” cosi come scaturita
dall’incontro con le Organizzazioni Sindacali del 10 settembre 2015 in prosecuzione della

seduta del 16 luglio 2015;

VISTO il Decreto del Presidente della Regione Siciliana 30 luglio 2015, n. 534/Gab, con il quale il
Dr. Fulvio Bellomo ¢ stato nominato il Commissario Straordinario del Fondo Pensioni -

Sicilia con le attribuzioni del Presidente e del Consiglio di Amministrazione;

DELIBERA

Articolo 1 K/

Dare atto che i criteri generali di conferimento degli incarichi dirigenziali e di pesatura delle strutture,

come concertati a suo tempo con le 00.SS., restano quelli approvati con deliberazione Presidenziale

n.2 del 29 giugno 2010. C/l



Articolo 2

Approvare la riorganizzazione delle strutture dirigenziali del Fondo Pensioni Sicilia, ai sensi
dell’art.49, comma 1, della legge regionale 7 maggio 2015, n.9, cosi come apprezzati dal Commissario
Straordinario con deliberazione n. 10 del 24 giugno 2015 e con le modifiche scaturite in sede di

incontro sindacale del 10 settembre 2015.
Articolo 3

Dare atto che gli atti che compongono la nuova riorganizzazione dell’Ente ed allegati alla presente
deliberazione per farne parte integrante e sostanziale sono: Schede contenenti i criteri generali di
conferimento degli incarichi dirigenziali (Allegato “A”) e di pesatura delle strutture (Allegato “B”)
come concertati a suo tempo con le 00.SS. ed approvati con deliberazione Presidenziale n. 2 del 29
giugno 2010 che si mantengono inalterati in quanto attuali; Rappresentazione grafica del nuovo assetto
dell’Ente (Allegato “C”); Nuovo schema di funzionigramma (Allegato “D”); Schede contenenti le
pesature delle strutture seécondo il nuovo schema di funzionigramma (Allegato “E”), Scheda di

collocazione delle strutture nelle fasce economiche secondo il punteggio conseguito (Allegato “F”).
Articolo 4

Dare mandato al Direttore del Fondo Pensioni Sicilia di risolvere unilateralmente i Contratti
individuali di lavoro con i dirigenti in atto preposti, con effetto dalla data di conferimento dei nuovi
incarichi a seguito di esperimento della selezione e comunque, di definire le procedure finalizzate
entro il 31 dicembre 2015.

Di conferire i nuovi incarichi con termine finale al 31 dicembre dell’anno finanziario di scadenza.

Palermo Ti E T ZE‘S




