Formato europeo
per il curriculum
vitae

Infosmaziant persenali (3 19-3-2017)

Nome
Indirizzo
Telefono

E-mail di servizio

Nazionalita

Data di nascita

PICCOLO, Massimo

massimo.piccolo@regione.sicilia.it _

italiana.

ESPERIENZA LAVORATIVA

+ Date (da - a)

¢ Nome ¢ indirizza del datore di
lavoro

¢ Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

» Principali mansioni e
responsabilita

Dal 1-3-1982 ad oggi

Regione Sicilia, Assessarata deila Famiglia, delle politiche Saciali e del
lavoro,

Servizio X1V « Centro per I'impiega di messina {Sede),

V. Dogali, 1/D - 98123 - Messina-.

Pubblico

Dipendcnte di rualo, dal 31-5-1986 {con riconosciuto servizio pre-ruolo dal 1-3-
1982; assunto ex L.R. 8/81).

Funzionario direttivo varie mansioni e responsabliitd amministrativo-
contabili .

(v. seguito CV).

Pagha - Curriculuns vitae df

FICCOLQ. Massimo



« Date {da - a)
» Nome e indirizzo dej datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

+ Date {da - a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

+ Tipo di azienda o settore
¢ Tipa di Impiego

* Principall mansioni e
respensabilita

* Date {da - a)

« Name e lidirizzo del datore di
lavora

* Tipo di azienda o settore
s Tipo di impiego

« Principali mansioni e
responsability

Paging - Curriculuns vitag o)
PACCOLO, Massimd

24 - 25+ 27 fgennaio /2017 1~ edizione 2017 - Messina - l
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REGIONE SICILIA - Assessorato regionale delle autonomie locali € della funzione
pubblica < Dipartiniento regionale della Funzione Pubblica ¢ del Persovale >
- Servizio 7° - Formazione e Qualificazione Professionale del Persanale Regionate

Ente pubbiica
Docenza, ore svolte n, 19.

- Rapporto lavorative: incarico Interno Amministrazione, extra-Ufficia {albo

formatori interni, v. oltre).

- Corso svolto ¢fo i locall del Comune di Messina - Palazzo Zanca "Salone delle

Bandiere"- Piazza Unione Europea, 98.
Esperto in materia,

Argomenti trattati: progello "Prevenzione della covvuzione nelta P.AY,
Lepge 19072012 - D.lgs. 33/2013 - Dlgs, 39/2013 - D.P.R, 62/2013 - Ced., di

camportamento dipendenti Regione Siciliana (ALL, “A™ al P.T.P.C. 2013-2016)
= Agglomaments def personale della Regione Sicilia sul tema oggetto del corso >,

S - l

E - 2/ dicembre /2016 {6“ odizione 2016 - Palermo-)

REGIONE SICILIA - Assessorato regionale delfe autonomtie focali e delfa funzione
pubblica = Dipartintento regionale della Funzione Pubblics ¢ del Personale >
- Servizio 7%+ Formszione ¢ Qualificazivne Professionale del Fersanale Regionale

Ente pubblico
Docenza, ore svolie n. 19,

- Rapporto laverative: incarico intermo Amministrazione, extra-Ufficio {albo

formatorl interni, v, oltra).

- Corso svolto ¢/ i locali del Dipartimento dell’lstruzione e defla Formazione
Professionale, siti al piano -1, sala riunioni, di Viale Regione Siciliana, n. 33 -

Palermo -.
Esperto in materla.

Argomenti trattatl: progetto "Prevenzione della corruzione nella P.A.Y,
Legge 190/2012 - D.Lgs. 33/2013 - D.Las. 192013 - D.P.R. 6212013 — Cod. di

comportamento dipendenti Regione Siciliang (ALL. “A” al P.T.P.C. 2013-2016)
< Aggiornamento del personale della Regione Sicllia sul tema oggetto del corso =,

e A [ —

LE- 18 / novemhre /2016 (5~ edizione 2016 - Palermo-) }

REGIONE SICILIA - Assessorato regionale delte autonomie local ¢ della funzione

pubblica < Dipartimento regionale detla Funzione Pubblica e del Personale >
- Servizio 7% - Formazione ¢ Qualificazione Professionale del Personale Regionale

Ente pubblico
Dacenza, ore svolte n. 18,

- Rapporto lavorativo: incarico interno Amministrazione, extra-Ufficio (alko

formatori interni, v. oltra),

- Carso svolto c/o | locall del Dipartimento dell'lstruzione e della Formazione
Profossionale, siti al piana -1, sala riunioni, di Viale Regione Siciliana, n, 33 -

Palermo -.
Esperto In materia,

Argoment| trattati: progetto *Prevenzione della corruzione nella PLAY,
Legge 190/2012 - D.Lgs. 33/2013 - D.Lgs. 39/2013 - D.P.R, 62/2013 - Cad. di

comportamento dipendenti Regioue Siciliana (ALL

J“A a8l PT.P.C. 2013-2016)

< Aggioramento del persanale delis Regione Sicilia sul foma oggetto del corso >,

2R
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« Date (da - a)

+ Nome e indirizza del datore di
lavoro

+ Tipo d) azienda o settore
* Tipo di impiego

* Principali mansioni 2
responsabilita

» Date {da - a)

s Nome e indirizzo del datore di
{avoro

+ Tipo di azienda o settore
+ Tipo di implego

s Principall mansioni e
responsabilita

¢ Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

* Principali mansioni ¢
responsabilita

Pagina - Currlculum vitae di
PCCOLO, Massima

e o
f 26 -« 27 - 28 / ottobre / 2016 { 2~ edizione 2016 - Agrigento - ) l

REGIONE SICILIA - Assessorato regionale delle sutonomie locali ¢ della fnzione
pubblica < Dipartimento regionale della Funzione Pubblica € del Personale >

- Servizio 7° - Formmazione e Quallficazione Professionale del Personale Regionaie
Ente pubblico

Docenza, ore svolte n. 18,

- Rapporto lavorative: incarico interno Amministrazione, extra-Ufficio (albo
fermatori internl, v, oltre),

- Corso svolto ¢/o sala conferenze - Fazelle del Museo Archeologico Regionale
“Pietro Griffo"

- Agrigento -

Esperto In materia.

Argomenti trattati: progetto *Contrasto alla corruzione nella P.AY,

Legge 190/2012 - D.Lgs. 33/2013 - D.Lgs. 39/2013 - D.P.R. 62/2013 - Coul. di
comportamento dipendenti Regione Siciliana (ALL. “A" al P.T.P.C. 2013-2016)
= Agglornamento del personale dells Regione Sicilia sul tema oggetlo del carse >,

e — B s ey S

[20 - 23 - 26 / settembre / 2016 (6~ edizione 2016 - Messina -)

REGIONE SICILIA - Assessorato regionale delle autoniomie locali e della funzione
pubblica < Dipartimento regionale delks Funzione Pubblics ¢ del Personale >

- Servizio 7° « Formazione ¢ Qualificazione Professionale del Persouale Regionale
Ente pubblico

Dacenza, ore svolte n. 19,

- Rapporto lavorativo: incarico Interno Amministrazione, extra-Utficio {albo
formatori interni, v, oltre).

- Corso svolto ¢/o I'E.R.S.U di Messina.

Esperto In materia,

Argomentl trattati: progetto Contrasto alla corruzione nella P.ALY,

Legge 190/2012 - D.Lgs. 33/2013 ~ D.Lgs, 39/2013 - D.P.R. 62/2013 - Cod. di
comportamento dipendenti Regione Siciliana (ALL. “A* al P.T.P.C. 2013-2016)
< Aggiarnamento del personale della Reglone Sicllia sul tema oggetto del corso .

S —

LUGLIO 2016 - LUGLIO - 2019 (TRIENNIO)

Regione Sicilla, Assessorata della Famiglia, del
lavoro,

Servizio XIV - Centro per ['impiego di messina (Sede),
V. Dogali, /D - 98123 - Messina-,
Pubblico

Impiegato di ruole, ininterrottamente dal 1982 (ex LR, 8/81), Funzionario
direttivo.

Attivitd esterna

Presidente Collegio sindacale (eletto dagli altri component il
Collegio nella data di insediamento, del 17-10-2017) Azienda
Ospedaliera “Arnas” (Azlenda di rilievo nazionale ad alta
specializzazione) Garibaldi 5.Luigi Currd" - Catania - .
Designato con nota n, 34751 de! 7-7-2016, del Presidente della
Regione Sicilia.

2R



» Date {da - a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

« Tipo di azienda o settore
+ Tipo di implego

« Principall mansioni g
responsabilitd

» Date {da - a)
» Nome e indirizzo dal datore di
favora

. * Tipo di azienda o settore
+ Tipo di impiego

» Principali mansioni e
responsabllita

* Date (da - a)
* Nome e indirizzo del datore di
favora

* Tipo di azienda o settore
+ Tipo di implege

* Principali mansioni ¢
responsabilita

« Date (da ~a)
+ Nome e indirizzo del datore di
[avoro

+Tipo di azienda o settgre
* Tipo di impiego

Paging - Curritadun vitaa o
PICCOLO, Massimo

¥
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’ GIUGNO 2016 - GIUGNO - 2019 {Tmenmo)
[ N DATA 15-7-2016)

Regione Sicilia, Assessarato della Famiglia, delie politiche Sociall e del
lavora,

Servizio XIV - Centro per I'impiego di messina (Sede),

V. Dogali, 1/0 - 98123 - Messina-.

Ente pubblice

Impiegato di ruolo, ininterrottamente dal 1982 (ex L.R, 8/81), Funzienario
direttivo.

Altivita esterna

Presidente Colleglo dei Revisori deile Istituzioni scolastiche, per
conto Reglone Sicilia, Collegic “Ambito n, 6” della provincia di
Messina, Decreto n. 2816 del 13-6-2016, Assessorato Regionale istruzione e
formazione professionale, {RINUNCIA jn data 15-7-2016).

S PR————

24
l!—T;E'.(,I(]li"ﬂ-‘ SICILIA - Assessorato regionale ¢ delie autonomie focali ¢ della funzione
pubblica < Dipartimento regionnle deifa Funzione Pubblica e del Personale >

- Servizio 7° - Formuzione e Qualificozione Prafessionale del Personale Reglonale
Ente pubblico

Bocenza, ore svoite n. 19,

- Rapporto favorativo: incarico interno Amministrazione, extra-Ufficio (albo
formatosd interni, v. oltre),

- Corso svalto ¢fo I'E.R.S.U di Messina.

Esperto in materia,

Argomenti trattati: progetta "Contrasto alla corruzione nella P.AY,

Lepge 10072012 - D.Lgs. 33/2013 - D.Lps. 39/2013 - DLP.R. 6272013 ~ Cod. di

comportamento dipendenti Regione Siciliana (ALL. “A” al P.T.P.C, 2013-2016)
< Aggiornamento del persanale della Regione Siclfia sul terna ogaetio deol carso >,

_— e s

26 - 2? / maggio / 2016 (5~ adtxiane 2016 » Messma ) ! \

o e

et i

e —_— ——

12 26 -28 -29 lapri[e IZOIS {4~ edizicme 2016 - Messina p}-}

REGIONE SICILIA - Assessorato regionale delle antonomie lacali  della funzione
pubblica < Dipartimento regionate delta Funzione Pubblica e del Personale >

« Servizio 7° - Formazione e Qualificnzione Professionale del Personale Regiouale
Ente pubblico
Doceanza, ore svolte n, 19,
- Rapparta lavarativo: incarico interno Amministrazione, extra-Ufficio (albo
formatori interni, v. olitre).
- Corso svolto ¢fo 'E.R.S.U di Massina.
Esperto in materia,
Argomenti trattati: progetto *Contrasto alla corvuzione nella PLALY,
Legge 1902012 - D.Lgs. 3372013 ~ D.Lgs. 39/2013 - D.P.R. 62/2013 - Cod. di
canpartamento dipendenti Regione Siciliana (ALL. *A™ al P.T.P.C. 2013-2016)
< Aggiornamento del personaie della Regione Sicilla sul tema oggetto del corso >,

F— e i ey

16 17 13 ."marzo !Zﬂlﬁ t3"‘ edizione 2016 - Messina - ) )

REGIONE SICILIA - Amsesorio regionale delie stonomic Tocal & della fanzione
pubblica < Dipartimento regionale della Fanzione Pubblica e del Personale >

» Servizia 7%« Formuzlone ¢ Qualificazione Professionsle del Personale Reglongle
Ente pubblico

Dacenza, ore svolte n. 19,

- Rapporto lavorativo: incarico interng Amministrazione, extra-Ufficia (atho
formatori interni, v. oltre).

4128
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* Principali mansioni e
responsabilita

* Date (da - a)
« Nome e indirlzzo del datore di
lavoro

= Tipo di azienda o seltore
* Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

s Date (da - a)
* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di Impiego

& Principali mansioni e
responsabilita

» Date (da - a)
» Nome e indirizzo del datore di
lavora

* Tipo di azienda o settore
¢ Tipa dl impiego

+ Principali mansioni e
responsabilita

Pagina - Curriculurn vitae of
PICCOLO, Massimo

. Corso svollo ¢fo 'E.R.S.U di Messina,
Esperto in matetia.
Argomenti trattati: progetto "Contrasto alla coryuzione nella ?,A e
Legge 190/2012 - D.Lgs. 33/2013 —~ D.Lgs. 3972013 - D.P.R. 62/2013 — ifaod di
comporfamento dipendenti Regmne Siciliana (ALL. “A” al P.T.P.C. 2013-2016)
< Aggiornamento del personale defla Regione Sicilia sul tema oggetto del corso =,

SR

le 15 - 16 lfehbraioizalﬁ (z" ed;ziom 2016 - Messina - ;

REGIONE SICILIA - Assessorato regionale delle autonomic locali e della funzione
pubblica < Dipartimento regionale della Funzione Pubblica e del Personale >
- Servizio 7° - Formazione e Qualificazione Professiongle del Personnle Regionale

Ente pubblico
Docenza, oce svoite n. 19,

- Rapporto lavorativo: incarico mtemo Amministrazione, extra-Ufficio {albo
formatori interni, v. oltre),
- Corso svoito ¢/o I'E.R.S.U di Messina.
Esperto in materla.
Argoment! trattati: progetto *Confrasto alla cor ruzione nella P.AY 5
Legge 190/2012 - D.Lgs. 33/2013 ~D.Lgs. 39/2013 - D.P.R. 6272013 - Cod. di
comportamento dipendenti Regione Siciliana (ALL. “A” al P.T.P.C. 2013-2016)
< Aggiornamento del personale della Regione Sicilla sul tema oggette del corso >.

o~ i— — e —

l4 5-8/ febhraio ! 2016 (1~ edizicme 2015 Messlna )

REGIONE SICILIA - Assessorato reg;anah: delie autonomie locali e della funzione
pubblica < Dipartimento regionale della Funzione Pubblica e dei Personale >

~ Servizio 7° - Formazione ¢ Qualificazione Professionale del Personale Regionale
Ente pubblico

Docanza, ore svolte n. 19,

- Rapparto lavarativo: Incarico interne Amministrazione, extra-Ufficio (albo
formatori interni, v. oltre).

- Corso syoito ¢/o I'E.R.5.U di Messina,

Esperto in materia.

Argomenti trattatl; progetto "Contrasto slla corvuzlone nella P.AY,

Lepge 190/2012 - D.Lps.33/2013 — D.Lgs. 3972013 - D.P.R. 6272013 - Cod, di
comportamento dipendenti Regione Siciliana (ALL. “A™ al P.T.P.C. 2013-2016)
< ﬁggiamamenw del personale defla Reglone Sicitia sul tema oggetto del corso ».

— e —

| 26 2? 23 / gennaio / 2015 { 2~ ndizlone 2015 Siracusa LJ

REGIONE SICILIA - Assessoralo regionale delle autonomie locaki ¢ della funzione
pubblica < Dipartimento regionale della Funzione Pubblica ¢ del Personale >
- Servizio 7° - Formazione e Qualificazione Professionale del Personate Rep,mna!e

Ente pubblico

Docenza, ore svolte n. 19,

- Rapporto lavorativo: Incarico interno Amministrazione, extra-Ufficio (albo
formatori interni, v. oltrel.

- Corso svollo ¢fo Servizia XXVI - Direzione Territoriale del Lavoro via Malta
angolo via Perasso, n. 2 - Siracusa -, .

Esperto In materia.

Argomenti trattath progetto "Contrasto alla corruzione nella PLAY,

Legue 19072012 - D.Lgs, 3372013 — D.Lgs. 39/2013 - D.P.R. 62/2013 -~ Cod. di
compartamento dipendenti Regione Siciliana (ALL. “A" 2l P.T.P.C. 2013-2016)
< Aggiornamento del personale della Regione Sicilia sul tema oggelto del carso
>, .

5028



» Date {da - a)

« Nome e indirizzo del datore di
lavoro

» Tipo di azienda o settore
* Tipo di implego

* Principali mansioni e
responsabifits

+ Date (da - a)
+« Nome e indirizzo del datore di
lavaro

* Tipo di azienda o settore
+ Tipo di impiego

* Principall mansioni e
responsabilita

» Date (da - a)

* Nome e indirizza del datore di
lavoro

s Tipo di azlenda ¢ seltore
* Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilits

s Date (da - a)
» Nome ¢ indirizzo del datore di
lavero

» Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

Pagina - Curricudum vitae o
PICCOLO, Massimo

e e

U
t 19 - 20 21/ gennaio {2016 {1~ ediziona 201& Siracusa -) }

REG!OM: SICILIA - Asscssorato regionale delle antonomic locali ¢ delfa funzions
puishlica < Dipattimento regionale della Funzione Pubblica ¢ del Personale >

- Servizio 7° - Formazione e Qualificazione Professionale del Personale Regionale
£nte pubblico

Docenza, ore svolte n, 19.

- Rapporto lavorativo: incarice interno Amministrazione, extra-Ufficio {albo
formatori interni, v. oltre},

- Corso svolto ¢fo Servizio XXVI - Direzione Territoriale del Lavoro via Malta
angolo via Perasso, n, 2 - Siracusd -,

Esperto in materia,

Argomenti trattati: progetto ¥Contrasto alla corruzione nella P.AY,

Legge 190/2012 - D.Lgs. 33/2013 - D.Lgs, 3972013 - D.P.R, 6272013 - Ced. di
comportamento dipendenti Regione Sigiliana (ALL. “A" al P.T.P.C. 2013-2016)
< Aggioramento del personale della Regione Sicilia sul tema oggetto del corso >,

e i et

i i e

[1-3 - a/dicembre /2015 (8" edicione 2015 - Messina - ) |

REGIONE SICILIA - Assessoraio regionale delle sutonomie Jocali ¢ della funzione
pubblica < Dipartimento repionale della Funzione Pubblica e del Personale >
- Servizio 7* - Formazione e Qualilienzione Professionale del Personale Replonaie

Ente pubblico

Docenza, ore svolte n. 19,

- Rapporto lavorativo: incarico interno Amministrazione, extra-Ufficio (albo
farmatari interni, v. oltre),

- Corso svollo ¢fo 'E.R.S,U di Messina,

Esperto in mataria.

Argomenti trattatl: progetto "Contrasto ulla corruzione nella P.AY,

Legge 19072012 - D.Lgs. 33/2013 - D.Lgs. 3972013 - D.P.R. 62/2013 ~ Cod. di
comportamento dipendenti Regione Siciliana {ALL. “A” al P.T.P.C. 2013-2016)
< Agglornamento del personale della Regione Sicilia sul tema oggetto del corso >,

—_— —— e —— o e —— S PR

\5 -6 -10 / nnvembrel 2015 {7~ ediz!qne 2015 - Messina - )

REGIONE SICILIA - Assessorato regiongle delle autenomie locali ¢ della funzione
pubblica < Dipurtimento reglonale della Funzione Pubblica e del Personale =

- Servizia 7° - Formazione e Qualiffcazione Professionaie del Personale Regionale
Ente pubblico

Docenza, ore svolte n, 18.

- Rapporto lavorative: incarico Interno Amministrazione, extra-Ufficio {albo
formatorl interni, v. oltre).

- Corso svolto ¢fo I'E.R,5.U di Messina,

Esperto in materia.

Argomenti trattati: progetto "Contrasto alla corruzione nella P.ALY,
Legge 190/2012 - D.Lgs. 332013 ~ D.Les. 392013 - D.P.R, 6272013 - Cod. di

comportamento dipendenti Regione Sicitiana (ALL. "A” al P.T.P.C. 2013-2016)
< Agglornamento det personale della Reglone Sicilia sul tema oggetto del corso >,

[ —

']

26 2? ‘29 / nttohrei 2015 {E" edizmne 2015 - Massina } !

REGI{}NE SICILIA - Asscssorato regionale delle gutonomie locali e della funzione
pitbblica = Dipartimento regionale delfa Funzione Pubblica ¢ del Personale >
- Servizio 7 - Formazione ¢ Qualificazione Professionale del Personale Reginnale
Ente pubblico
Docenza, ore svoile n. 19,
- Rapporto laveralvo; incarico interno Amministrazione, extra-Ufficio {albo
formatari interni, v. oltre).

AI2R




* Principali mansioni e
responsabilita

+ Date (da - a)
» Nome e indirizzo del datore dj
lavora

* Tipo di azienda o seltore
* Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

* Date (da -~ a)
* Nome e indirizzo del datore di
lavaro

* Tipo di azienda o seltore
* Tipo di implego

« Principali mansioni e
responsabilita

+ Date (da - a}
* Nome e indirizzo dei datore di
lavoro

« Tipo di azienda o settore
» Tipo di impiego

* Principali mansicni e
responsabilita

Pagina - Curriciham vitse o
ACCOLO, Massimo

- Carso svolla ¢fo I'E.R.S.U di Messina.
Esperto in materia,
Argomenti trattati: progetto *Contrasto aila corruzione neﬂa P.AY,

Lepge 190/2012 - D.Lgs. 33/2013 - D.Lgs. 39/2013 - D.P.R. 62/2013 - Cod. di
comportamento dipendenti Regione Siciliana (ALL. “A” al P.T.P.C. 2013-2016)
< Aggiornamento del pereonale della Regione Sicilia sul tema oggetto del corso ».

S 6 -8 fottobre [2615

{ 5 edizione 2{}15 Messma s) I

REGIONE SICILIA - Assessoralo regionale delle autonomie locali € della funzione
pubblica < Dipartimento regionale della Funzione Pubblica e del Personale >
~ Servizio 7° - Formazione e Qualificazione Professionale del Personale Regionnle

Ente pubblico -

Docenza, ore svolte n, 19,

- Rapporto lavorativo: incarico interno Amministrazione, extra-Ufficio (albo
formateri interni, v. oltre),

- Corso svolto cfa TE.R.S.U di Messina.

Esperto in materla.

Argomentl trattatiz progetio "Contrasto alla carruzione nella P.AY,

Legge 190/2012 - D.Lgs. 3372013 - D.Lgs. 39/2013 - D.P.R. 62/20)3 - Cod. di
comportamento dipendenti Regione Siciliana (ALL. “A™ al P.T.P.C. 2013-2016)
< Agglernamente del personale della Regione Sicilia sul tema oggetto del corso >,

— e ——

{21 22 24 fsettembref 2015 ( 4" edizione 2015 - Messina -) ]

REGIONE SICILIA - Assessoraio regionale delle autonomie Jocall € della funzione
pubblica < Dipartimento regiomale della Funzione Pubblica e del Personale >

- Servizio 7"« Formatlone ¢ Qualifieazione Professionale del Personale Regionale
Ente pubblico

Docenza, ore svolte n. 19,

- Rapporto lavorativa: Incarico interng Amministrazione, extra-Ufficio {albo
formatori interni, v. oltre).

- Corso svolto c/o I'E,R.S.U di Messina.

Esperto in materia.

Argoment] trattati; progetto "Contrasto alla corruzione nella P.A.”,

Legge 19072012 - D.Lgs. 33/2013 -~ D.Lgs. 39/2013 -~ D.P.R. 62/2013 - Cod. di
comportamento dipendenti Regione Siciliana (ALL. “A™ al P.T.P.C. 2013-2016)
< Agglornamento del personale della Regione Sicilia sul tema oggetta del corse >,

Air— —_——

ﬁs 16 - 18!giugn012015 (3* aiiizione 2015 - Messina-}_}

REGIONE SICILIA - Assessorato regionate delle autonomic locali ¢ della funzione
pubblica < Dipartimento regionale della Funziont Pubblica e del Personale >

- Servizio 7° - Formazione e Qualilicazivne Professionale del Personale Regionale
Ente pubblico

Docenza, ore svoite n. 19,

- Rapporto lavorativo: incarico interno Amministrazione, extra-Ufficio (albo
formatori interni, v. oltre).

- Corso svolto ¢fo I'E.R.S.U di Messina.

Esperto In materia,

Argomenti trattati: progetto *Contrasta alla corruzione nella P.AY,

Lepge 19072012 - D.Lgs. 33/2013 - D.Lgs, 39/2013 - D.P.R. 62/2013 — Cod. di
comportamento dipendenti Regione Siciliana {ALL. “A* a) P.T.P.C. 2013-2016)
< Aggiornamento del personale della Regione Sicilia sul tema oggetto del corse >,

2R



s Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

+ Tipo di azienda o settore
» Tipo di impiego

» Principali mansioni e
responsabilita

+ Date (da - a)
* Nome @ indirizzo del datore di
favora

+ Tipo di azienda o settore
* Tipo di implega

* Principali mansioni e
responsabilita

« Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

s Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

* Principalt mansion e
responsabilith

» Date [da -~ a)
» Name e indlrizzo del datore di
lavoro

« Tipo di azienda o seltore
* Tipo di impiego

Pagina - Curriculum vitae o
AICCOLO, Massimo

114:17-2-;-23 /aprile /2015

A i . i et i R, e S i e et e, 1A o e e

M

l25 26 29' fmaggiu /2015 (2~ edlziona 2015 - Messina )1\

Rl;(;!()&tf: SICILIA - Assessorato regionale delle sutonaric Jocali ¢ della funzione
pubblica < Dipartimento regionale della Funzione Pubblica e del Personale >

~ Servizia 7 - Formazione ¢ Qualifienzione Professionale del Personale Regionale
Ente pubblico

Docenza, ore svolte n. 19,

- Rapporto lavorativo: incarica interno Amministrazione, extra-Uflicia {albo
formatori interm, v. oltre}.

- Corso svolto cfo 'E.R.5.U di Messina,

Esperto in materia,

Argomenti trattati; progetto ¥Contrasto alla corvuzione nella P.A"Y,

Leppe 190/2012 - D.Lgs. 33/2013 - D.Lgs. 39/2013 - D.P.R. 62/2013 - Cod. di
comportamento dipendenti Reglone Siciliana (ALL, “A™ al P.T.P.C. 2013-2016)
< Aggiorparmenta del persanale della Regnone Sicilia sul terna oggette del corso >,

i22 - 24 - 27 / aprile 12015 {1~ ediz{ona 2015 wNEss!na =) %

REGIONE SICILIA - Assessorato regionale delle antonomie Jocali € della funzione
pubblica < Dipartimento regionale della Funzione Pubblica e del Personale >

- Servizio 7% - Formazione e Qualificazione Professionale del Personale Reglonale
Ente pubblico

Docenza, ore svolte n. 19.

- Rapporto lavorativo: incarica interno Amministrazione, extra-Ufficio (albo
farmatori interni, v. oltre).

- Corso svolto ¢fo P'E.R.S.U di Messina,

Esperto In materla.

Argomaenti trattati: progetto *Centrasto alla earruzione nella P.AY,

Legpe 19072012 - D.Lgs, 33/2013 ~ D.Lgs. 39/2013 - D.PR. 62/2013 - Cod. di
comportamento dipeadenti Regione Siciliana (ALL, “A” al P.T.P.C. 2013-2016)
< Agglornamenta del pemmate della Regione Sicilia sul tema oggetto del corse >,

et e it

f 12-14-15-21/ maggla I 2015 (3~ ediz!one 2015 - Catania « )

REGIONE SICILIA - Assessorato regionale delle awtonomie locali ¢ della funzione
pubblica = Dipartimento regionale delta Funzione Pubblica e del Personnle >
- Servizio 7° - Formazlone e Qualificazlone Professionale del Personple Regionale

Ente pubblico

Dotenza, ore svolte n, 26

- Rapporta lavorativo: incarico interno Amministrazione, extra-Ufficio {albo
formatori interal, v. oitre).

- Corso svolio ¢fo presso [ locall degli uffici distaccati della Presidenza della
Regione Sicilla, Via Beato Bernardo, n. 5. - Catania -.

Esperto in materia.

Argomenti trattati; progetto l’rh':t!im?mne el rapporta di lavoro e

potere disciplinare nella P.A", D.Lgs, 165/2001 ¢ D.Lgs. 150/2009.

< Agglornamento del personale della Regione Sicilia sul tema oggetto del corsa >.

T,

(2~ ed;ﬁme 2015 - i:atanla }

REGIONE SICILIA - Assessorato regionale delle a autonontie locali ¢ della funzione
pubblica < Dipartimento reglonale della Funzione Pubblica e del Personale >

- Servizio 7° - Foramzione ¢ Qualificazione Professionzle del Personale Regionate
Ente pubblico

Docenza, ore svolle n. 26

« Rapponto laverativo: incarico interno Amministrazione, extra-Ufficio {albo
formatori interni, v, oltre).

- Corso svollo ¢/o presso | locali degli utfic] distaccati delfa Presidenza della
Reglone Sicilia, Via Beato Bernardo, n, 5. - Catania -.

RIZR
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+ Principali mansioni e
respansabllita

» Date {da - a)
» Nome e Indirizzo del dalore di
lavoro

* Tipo di aziends o setlore
« Tipo di implega

* Principali mansioni e
responsahilita

+ Date (da - 3)
+ Nome e indirizzo del datore di
favoro

« Tipo di azlenda o settore
* Tipo di impiego

+ Princlpali mansioni e
respansabilitd

* Date {da - a)

s Nome e indirizzo del datore di
lavora

. fipo di azienda o settore
* Tipo di impicgo

4 Principali mansioni e
responsabilita

« Date (da - a)

- * Nome e indirizzo del datore di

lavoro

Pagina - Curricuium vitae df
PICCOLO, Massimo

Esperto in materia, ‘
Argomenti trattati: progetto “Privatizzazione del vapporto di favoro ¢
potere disciplivare nella P.A.”, D.Lgs. 165/2001 ¢ D.Lgs. 150/2009.
< Agnicmnamento del perspnale des}a Regione Sicilia sul tema oggetto del carso >.

10-13-24-31 marzo/9 aprlle; 2015 ( 1~ gdizione 2015 -Catania- l

REGIONE SICILIA - Assessorato regionale deile autonomic focali ¢ della funzione
pubblica < Dipanihnento regionale della Funzione Pubblica ¢ def Persopale >

- Servizia 7° -
Ente pubblico

Formazione ¢ Qualificazione Professionale del Personale Regionalke

Docenza, ore svolte n. 32. _
- Rapporto lavorativo: Incarico interno Amministrazione, extra-Ufficio (albo
formatori interni, v. oltre),

- Corso svolto ¢fo presso i locali degli uffici distaccati della Presidenza della
Regione Sicilia, Via Beato Bemardo, n. 5 - Catania -.
Esperto in materia,
Argomenti trattatl: progetto "Privatizzazione del vapporto di lavoro ¢
potere disciplinare nella P.A.”, D.Lgs. 165/2001 ¢ .D.Lgs. 150/2009.
< Aggiornamento del personale deé!a Regione Sicilta sul tema oggetto del corso >,

{13 17-19- ZOlfebhraiofznls (1" edizione 2{)15 Masslna ) ]

REGIONE SICILIA - Assessorato rcgi_mlalc delle autonomie locali & della funzione
pubblica < Dipartimento regionale della Funzione Pubblica e del Personale >

- Servizio 7% -
Ente pubblico

Formazione ¢ Qualificazione Professionale del Personale Regionale

Docenza, are svolte n. 26.

- Rapporto lavorativo: incarico interno Amministrazione, extra-Ufficio (albo
formatori interni, v. oftre),

- Corso svolto ¢fo I'E.R.S.U di Messina.

Esperto in materia.

Argomentl trattati: progetto “Privatizzazione del vapporto di lavoro e

potere disciplinare nella P.AY, D.Lgs, 165/2001 e D.Lgs. 150/2009.
< Aggiormamento del personale della Regione Siciiia sul tema oggetto del corso >,

—r— i -

i —r < S — s — SRE—-

—_— e e

‘ 22-26-27-29 / gennaio / 2015 ( 1~ edizione 2015 - Palermo- ) §

REGIONE SICILIA - Assessorato reglonale delle amcm_amia locali ¢ della funzione
pubblica < Dipartimento regionale delta Funzione Pubblica ¢ de] Personale >

- Servizio 7% -
Ente pubblico

Formazione ¢ Qualificaxione Professionale del Personale Regionaie

Docenza, ore svoite n. 26.
- Rapporto lavorativo: incarico interno Amministrazione, extra-Ufficio {albo
formatori interni, v. oitre).

- Corsn svolio

a Palermo, nei locali del Dipartimento regionale della Funzione

Fubblica e del Personale- viale Regione Siciliana, n. 2194.

Esperto in materia.

Argomenti trattati: progetlo "Privatizzazione del rapporto di lavore c
potere disciplinare nella PLALY, D.Lgs. 165/2001 ¢ D.Lgs. 150/2009.

< Aggicrnamento del personale della Regione Sicilla sul tema oggetto del corso >,

.

l 2? nov., 2«

—_— —_— e bt

4-9»11! dic. / 2014 [ 2~ edizlone 2014 Messina '|

RE{}IONE SICILIA - Assessorato rcgtouale delle autonomie locali e delfa
funzione pubblica < Dipartimento regionale della Funzione Pubblica ¢ del

Personale >

- Servizio 7° -

Regionale

Formazione e Qualificazione Professionale del Personale

W28



* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabiiita

* Date {da - a)
* Nome e indirizzo de datore di
lavaro

* Tipo di azienda o seltore
* Tipa di impiego

* Principali mansioni e

responsabilita

* Date (da - a)

* Nome e indirizzo de| datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

* Principali mansionj e
responsability

* Date {ds -~ a)

* Nome e indirizzo del datere di
lavore

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

* Principall mansioni e
responsability

* Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavorp

Fagina - Curricufum vitge o)
PICCOLO, Massimo

Ente pubblico
Docenza, ore svolte n 32,

- Rapporto Javorativo: incarico interno Amministrazione, extra-Uf icio {albo
formatari interni, v, oltre).

- Corso svolto ¢/o I'E.R.S.U di Messina,

Esperto In materia,

Argomenti trattati: progetto "Privatizzazione del rapporto di lavoro e
potere disciplinare nella P.AY, D.Lgs. 165/2001 ¢ D.Lgs. 150/2009,

< Agglornamento del personale delfa Reglone Sicitla sul tema oggetto del corsp >,

e I |
Ll_(}-:l-lz-ls =21/ Nov. /2014 ( 1~ edizione 2014 - Messina . ) I"

REGIONE SICILIA - Assessorato regionals deile auionarmie locali ¢ della funzione
pubblica < Dipartimeno regionale della Funzione Pubblics e del Personale >
- Servizio 7° - Formazione e Qualificazione Professionaie del Personale Regionale

Ente pubblico

Docenza, ore svalte n, 32,

- Rapporto lavorativo: incarico interng Am rnlnistrazim_le, extra-Ufficio (albo
formatori interni, v. oltre},

- Corso svoito ¢/o I'E.R.S.U di Messina,

Esperto In materia, . :

Argomenti trattati: Progette "Privatizzazione del rapporto di lavorg e
potere disciplinare nelly P.AY, DiLps, 165/2001 D.Lgs. 15072009,

< Aggiomamento del personale deila Reglone Sicilia sul tama oggetto del corsy >,

i R — pa— - _..P

e i
Orrosre 2014 - OTTOBRE - 2018 (QuabRiENNIO)

| e 2014

,R_egione Sicilia, Assessorato della Famigiia, delle politiche Sociali e dei
avoro,

Servizio XIV - Centro per I'implego di messina (Sede),

V. Dogali, 1/D - 98123 . Messina-,

Pubblico

Impiegato di rualo, ininterrottamente dal 1982 (ex LR. 8/81), Funzionario
direttivo,

Attivitd esterna

Presidente Collegio dei Revisori delle Istituzioni scolastiche, per
conto Reglone Sicilia, Collegio 1.1.5. “Antonelio” di Messina, Decreto .
133/GAB del 22-10-2014, Assessorato Regionale Istruzione e formazione
brofessionale..

| 10-12-12 febbraio 2024 (1" edizione 2014 - Catania-) |
REGIONE SICILIA - Assesorato regionale deile autonamis loxti ¢ delia funzione
pubblica < Dipartintento regionale dells Funzione Pybbl icd € del Personale >

- Servizio 7° - Farmazione ¢ Qualifienzione Professionate del Personale Regionate
Ente pubblico

Docenza, ore syojte n, 19,

- Rapporto lavorativo: Incarico interna Amministrazione, extra-Ufficio (alba
formatori interni, v, oltre).

- Corso svolto ¢/o presso § locali degli uffic] distaccati della Presidenza della
Regione Sicilia, Via Beato Bernardo, n, 5. - Catania -,

Esperto in materia,

Argomenti trattati: progetto . “La Privacy nelle P.A,*, - D.Lgs. 196/2003 -,

< Aggiornaments del personale della Regione Sicilia sul tema oggetio del corso >,

| 11-12-13 / dicembre /2013 ( 1~ edizione 2013 -Palermo.) ?i

REG IQNEE‘NIM{TKI-A_T Assessorato regionale delle ntlonomie loeal] edella fumzione
pubblica < Dipaptimento regionale della Funzione Pubblica € del Personale >

H28
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» Tipo di azienda o settore
» Tipo di impiego

« Principali mansioni e
responsabilita

+ Date (da - a)

+ Nome e indirizzo del datore di
lavoro

« Tipo di azienda o sellore
« Tipo di impiego

« Principali mansioni e
responsabilita

+» Date {da - a)

+ Nome e indirizzo del datore di
lavoro

« Tipo di azienda o settore
» Tipo di Impiego

s Principali mansioni e
responsabilita

+ Date (da - &)

« Notne e Indirizzo del datore di
’ lavore

+ Tipo di azienda o settere
« Tipo di implego

+ Principali mansioni ¢
responsabilita

s Date {da - a)

« Nome e indirizzo del datore di
lavoro

Pagina « Curricufum vilae i
FICCOLO, Massimo

o

- Servizio 7° - Formazione e Qualificazione Professionale del Person l gionale
Ente pubblico

Docenza, ore svolte n. 19,

- Rapporto lavorative: incarico interno Amministrazicne, extra-Ufficio (albo
formatori interni, v. oltre).

. Corso svolto clo presso i locali del Dipartimento della Funzione Pubblica e del
personale - viale Regione Sicitiana, 2194 - Palermo -

Esperto in materia. _
Argomenti trattati: progetto "La privacy nelle P.A.", - D.LgS. 196/2003 -.
< Aggiornamento del personate della Reglone Cicilia sul tema oggetto del corso >.

S s i a4 e

i_18-22-25!att6brei 2013 ( 3~ edizione 2013 - Messina - }J

S GTONE SICILIA - Assessorato regionale defle autononie locali ¢ deitn funzione
pubblica < Dipartimento regionale della Funzione Pubblica e del Personale >

. Servizio 7% - Formuzipne ¢ Quulificazione Professionale del Personale Regionale
Ente pubblico

Docenza, ore svolte n. 19,

- Rapporto lavorativo: Incarico interno Amministrazione, extra-UHicio (albo
formatari Interni, v, oltre). :

. Corso svolto ¢fo 'E.R.S.U di Messina.

Esperto in mataria. .

Argomenti trattati; progetto "La Privacy nelle P.A.Y, - D.Lgs. 196/2003 -
< Aggioramento del personale della Regione Sicilia sul tema oggetto del corso >.

[ 14.17-21 | maggio / 2013 (2~ edizione 2015 - Messina - )

REGIONE SICILIA - Assessorata regionale delle antonomie locali e della funzione
pubblica < Dipartimento reglonale della Funzione Pubblica & del Personale >

- Servizio 7° - Formazione ¢ Quulificazione Professionale del Personale Regionale
Ente pubblico

Docenza, ore svolte n. 19,

Rapporto lavorativo: incarico intetno Amministrazione, extra-Ufficio (albo
formatori interni, v. oltre},

Corso svolto cfo I'E.R.S.U di Messina

Esperto in materia.

Argomenti trattati: progetto # a Privacy nella P.A", « DALgGS. 196/2003 -,
< Agglornamento del personale della Regione Siciia sul tema oggetio del corso >,

i

16-19 Apr. e 3 mag. / 2013 (1~ edizione 2015 -Mes;inaj—l

e
REGIONE SICILIA - Assessorato regionale delle autonomnie locali e della funzione
pubblica < Dipartimento regionake della Funzione Pubblica e del Personale >

. Servizio 7° - Formazione € Qualificazione Professionale del Personale Regionale
Ente pubblico

Docanza, ore svoite n. 19

Rapporto lavorativo: incarico interno Amministrazione, extra-Ufficio (albo
formatori interni, v. oltre).

Corso svolto ¢/o I'E.R.S.U di Messina

Esperto in materia.

Argoment] trattati: progetto “La Privacy nelle P.AY, - D.Lgs. 19642003 -.
< Aggiornamento del personale delta Reglone Sicllia sul tema oggetto del corss =.

i st O

1 .giugno 2012

|STITUTO TECNICO - ECONOMICO “TECNOLOGICO - “LEONARDO DA
VINCI*

Via Col. Maglstri - 98057 MILAZZO (ME)
“RETE SOLARIS” - Rete dl scuole per corsl di formazione € aggiornamento su
tematiche di grande rilevanza nel contesto <colastico (rivolto ai Dirigenti
scolastici, ai Docenti, ai DSGA e al Personale Armministrative, Tecnico ed

11728



* Tipo di azienda o setlore
* Tipo di implego

* Principali mansioni e
responsability

* Date {da - a)

* Nome & indirizzo de datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsability

* Date {da - a)

* Nome e Indirizzo del datore dj
lavors
* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego
* Principali mansion] o
responsabilita

* Date (da - a)

* Name e indirizzo de| dalore di
lavorp

* Tipo di aziends o settore

* Tipo di implego
* Principali mansioni e
fesponsabiiit)

Pagina - Curdicutum vitae o
PICCOLD, Massimo

!
Ausiliario), V74
istituto scolastico statale /[ I
Docenza, ore svolte , g, Rapporte lavorativo occasionale. J
Esperto esterno in procedure amministrative-contabill.
Argomenti trattati:
- Il codice dei contratt] ex D.lgs. 163/2006: 13 gestione finanzlaria e Iattivita
negeziale nelle istituzion scolasticha,
- Il reclutamento degli esperti: modalita individuazione esperto, dichiara zioni,
tipologia tontratto, aspetti contributivi e fiscali,

W ot o R ——
LOttnbre 2010 |
Regione Sicilia, Assessorato deiia Famiglia, delle politiche Sociali o del
lavoro,

Servizio Utficio Provineialo del Lavoro - ME (Sede),

V. Dogali, 1/D - 08133 - Messina-,

Pubblico

Dipendente dj ruslo, Ininterrottamente dal 1982 (assunto ex LR, 8/81),

Componente Commissione d'esami per o svolgimento delle
prove d'idoneitd preyiste dall'art. 17, comma 12, del D.L, 1-7-2009, n,
78 per 1a stabillzzazione de) personale dipendente della Regione
Siciliana appartenants alle categoria “A” g "B¥ @ tempo daterminato
in possesso del requisiti previsti dalla fe gge (stabilizzazione “Contrattist;
regionali}, giusto Decreto rep. N° 308616, del 30-9-2010, Assessore Regionale
Autonomie locali, di concerto con il Presidente Regione Sicilia (Assessore al
Lavoro pro tempore),

ibw;?éhbraio a maggiu ZI&AIO

ISTITUTO COMPRENSIVO AL TERME (ME)
Plazza Nino Prestia - 98021 - All Terme (ME)

Istituto scolastico statale < Corso di formazione rivalto al personale docente e

Ata >,

Docenza, incarico di p, 30 ore. Rapporto laverativo occasionale.

Esperto esterno in procedure amministrativo-c ontabili, (Progetti

P.ON,)

Ministero dellz p.i. . Programma Operativo Nazionale - P.O.N,

"Competenze per g sviluppo” Fondo Saciale Europeo - 20071705 1 POO0O7 -

Annualitd 2009/2010, Cod. Piana Inlegrato; B-9-FSE-2007-414,

Titolo del progetto: “La qualita nella scuola”, Principali argomenti

trattati;

= Attivita Amministrativa nells P.A. (concetto, principi, caratteri, principi

costituzionali);

- Atto e provvedimento amministrativo {struttura, efficacia, validitd, nullita

dell'atto); '

L. 241719590 (trasparenza} - p.p.R, 445/2000 (documentazione

amministrativa); _

= Qualita; concettp e originl storiche {Normativa specifica della qualitd U En

1SO 8001 - significato degli acronimi e della normay),

=S = —— I

Ea settembre 2008 3 novembre 2008 |

ISTITUTO COMPRENSIVD fy° 2 “SALVO DACQUISTO" — ———
Via Calispera 981 25, Contesse - Messina

Istituto scolastico Statale < Corso di formazigne rivolto al personate ATA od utenti

esterni alia Scuolg > |

Docenza, ore svolte n, 30, Rapporto lavorativo occasionale,

&ge!-ln? ésterno in pracedure amministrativo-contakill, {Progetti

P.ON,
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+ Date (da - a)
« Nome e indirizzo del datore di
lavoro
« Tigo di azienda v settore
« Tipo di impiego
« Principali mansioni e
responsabilita

» Date (da - a)

« Nome e indirizzo del datore di
lavoro

+ Tipo di azienda o settore
+ Tipo di impiego

« Principali mansioni e
responsabifita

+ Date (da - 3}

+ Nome e indirizzo del datore di
lavaro

» Tipo di azienda o settore

+ Tipo di impiego

+ Principali mansioni e
responsabilita

Pagina ~ Cufriculom vitae di
PICCOLO, tassima

Ministero della P.L , Programima Operativo Nazionale - P.O.N.
"Competenze per 1o sviluppo” Fondo Sociale Europeo - 2007 1T 05 1 POOGT -
Annualita 2007/2008. Cod. Piano Integrato: B-8-FSE-2007-4486.

Titolo del progetto: “Competenze amministrative”. Principali
argomenti trattati:

- Fondi strutturall europei (normativa comunitaria PON, concetto di fondi
strutturali);

- Concetto dl autonomia e organi dell'istituzione scolaslica {normativa di
riferimento};

- diritto di accesso agl atti amministrativi (L. 241/1990) el codice delia

privacy (D.Las 196/2003).

{ Da settembre 2008 & ottobre 2008 _l

SCUOLA MEDIA STATALE "C. D. Gallo”
Via Natoli,81 - 88123 Messina

Istituto scolastico statale < Corso di formazione rivolto al personale ATA >.

Docenza, ore svelte n. 15. Rapporto lavorativo occasionale.

Esperto esterno in procedure amministrative-contabill. (Progetti

P.O.N.) ’

Ministero della Pl , Pragramma Operativa Nazionale = P.O.N.

“Competenze per lo sviluppo” Fonda Sociale Europeo - 2007 IT 05 1 POOOT -

Annualith 2007/2008. Cod. Piano Integrato: B-9-FSE-2007-403.

Titolo del progette: "Formazione personale ATA", Principali

argomenti trattati:

. Fondi strutturali europei (normativa comunitaria PON, concetto di fondi

strutturali);

- Concetto di autonomia e organi dellistituzione scolastica (norma liva di

riferimento});

- Atti e provvedimenti amministrativi (formazione, efficacia, ecc...);

- |1 diritto di accesso agll atti amminlstrativi (L. 241/1990) e il codice della

privacy (D.Lgs 196/2003)

—

Luglio 2009 .ad ogai ” ‘1

i

Regione Sicilla, Assessorato della Famiglia, delle politiche Sociall e del
lavoro,

Servizio Ufficio Provinciale de! Lavoro - ME (Sede),

V. Dogali, 1/0 - 98123 - Messina-.

Pubblico

Impiegato di ruolo, ininterrottamente dal 1982 (ex L.R. B/81), Funzionario
direttivo.

Attivita di revislone rendiconti generall attivita formative Enti di cul
alla L.R. 24/76 (Legge regicnaie sulla formazione professionale} beneficiari
di finanzlamento pubblico (Por - Fse - ctatale o regionale),

=

i ——

li Gennaio 2007 — a luglio 2009
jdem come sopra. S

{dem come sopra

Idem come sopra

Diretta collaborazione con Direzione Uff.Lav., per attivita di revisione
rendiconti generall attivita formative di cul alla L.R. 24/76 (legge
regionale sulla Formazione Professionale) peneficiarie di finanziamento
pubblico (co-finanziato, POR, Fse, statale o regionale), @ per quant’altra
disposto dal Direttore.
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* Date (da -~ a) !L‘Novemﬁe 2006 - Novembre - 2010 (quadriennio) \

* Nome e indirizzo del datore di
favoro

« Tipo di azienda o settore
+ Tipa dl implego

* Principali mansioni 2
responsabifita

* Date {da - a}

« Name e indirizzo def datore di
lavorg

v Tipo di azienda o seltore
* Tipo i impiego

* Principall mansioni e
responsabilita

* Date {da - a)

» Name e indirlzzo del datore di
lavoro

+ Tipo di azienda o settore
+ Tipo di impiego

+ Principali mansioni e
responsabilita

» Date (da -~ a)

* Mome e indirizzo del datore di
_ favoro

*» Tipo di azienda o settore

« Tipo di impiego

+ Principali mansioni e
responsabilita

Pagina - Curricaium vitae of
PICCOLD, Massimo

. s N it XD T 3 i, st e et e et e e it 8 s et

g S S S e T————

Idem come sopra.

fdem came sopra
tdem come sopra
Allivita esterna:
Presidente Collegio dei Revisori delle Istituzioni scolastiche, per

conto Regione Sicilia, Colleglo n. 7 della provincia di Messina, Decreto
n. 1080/1X del 10-11-2006, Ass, Reg BB.CC, AA E P,

. e \

[—Da novembre 2006 a dicembre 2006 |

"“Liceo ginnasio statale *F, Maurolico”
Corso Cavour, 63 - 98147 Messina

Istituto scolastico statale. < Verifica docuinentale rendiconto di spesa P.O.R. - Sicilin >,

Esperto esterno, ore svoltc o, 30. )

Incaricato dall Autorith di pagamento POR-FSE, presso Assessorato regionule Iavore

per Ta revisione del rendiconto del progetie POR sottvindicato,

Revisore, esperto esterno In procedure amministrativo-contabill.

{Progettl P.O.R.) Assessorato regionale B8.CCAA E AL Dip. P, -

Programma Operativo Regionale - P,O.R. "Misura 3.07 - Fondo Soclale

Europeo - cod. 1999/17.16.1.P0.011/3.07/2.2.14/286 - Annualita 2005/2006.

Titolo del progetto: “Tecnica superiore tecniche di restauro®,

Attivita svolta;

- Veritica amministrativo-contabile di Revisione della spesa, sul rendiconto

generale di spesa.

| LuLio 2006 - dicembre 2009

Regione Sicilia, Assessarato Lavor, Servizio Ufficio Provinciale del
Lavorp - ME (Sede),

V. Dogali, 1/D - 98123 - Messina-,

Pubblico

impiegato di ruole, Ininterrottamente dal 1982 (ex L.R. 8/81), Funzlonario
direttivo,

Esperto amministrativo-contahile progetti P.Q,R. - FSE.
Attivita di controllo amministrativo contabile per la certificazione della
spesa degli organism| beneficlari di finanziamenti comunitari
{Progetti POR-Fse), per tonto dall'Ufficio autonomo deli"Autorita di
pagamento (AdP) presso "Assessorato regionale Lavoro, giusto Decreto del
Dirigente Generale Dipartimento lavoro, Assessocato lavoro, n. 41/06/f del 12-
6-2006.

<Coordinatore della “Task force® per i controfli in loco, per conto deli‘Autorita
di pagamento {oggi *Autoritd di cerlificazione”), presso il Servizle Ufficio
Provinciale del Lavoro di Messina>

S — — S

B i e e e, 5554 e et b

L2005 = AD OGGI

S U O S RS S UM LS USSR A S |

o

ldem come sopra.

Idem come sopra

fdem come sopra (D0, 2% us. 57)

“Auditor di Accreditamento”, per accredito Enti di formazione
professionale efo Organismi beneficiari dl finanziamenti pubblici (co-

finanziati P.O.R.- Fse, statale o ragionale); nota del Dirigente Servizio
Gestione M. 515/ACCR delf 20.5-2005, Dipartimento Formazione Professionale,

1A%

S—




» Date (da - a)

» Nome e indirizzo del datore di
lavoro

+ Tipo di azienda o settore

» Tipo di impiego

« Principali mansioni e
responsabilita

+ Date (da - 2)

« Nome e indirizzo del datore di
{avore

+ Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

» Principali mansioni e
responsabilita

» Date (da - a)

« Nome ¢ indirizzo de! datore di
lavoro

+ Tipo di azienda o settore
+ Tipa di impiego

+ Principall mansioni e
responsabilita

« Date (da - a)

+ Nome e indirizzo del datore di
lavaro

+ Tipo di azienda o settore

+ Tipo di impiego

» Principali mansioni e
‘responsabilitd

« Date (da - a}

+ Nome e indirizzo del datore di
lavoro

« Tipo di azienda o sellore

+ Tipo di implego

» Principali mansioni e
responsabilita

+ Date (da - 3}

+ Nome e indirizzo del datore di
lavaro

« Tipe di azienda o settore

Paging - Curritulum vitae di
FICCOLO, Massimo

Assessorato Regionale Lavoro.

Eooz - ad oggi

idem come S0pra.

Tdem come sopra
tdem come sep:s  (U.O. 2/ us, 5°)

Attivita di revisione rendiconti generall attivita formative Enti di cul
alla L.R. 24/76 (legge regionale sulla formazione professionale) beneficlarl
di finanziamento pubblico (Por - Fse, statale o regionale),

2001 - 2002

e
Idem come sopra.

F—

Idem come soprs
{dem come sopra (V.02 us. 27) .
Collocamento obbligatorio Legge 68/99 (ex logge 482/68).

! 1998 - 2001

|dem come sopra.

I — ey

tdem come soped

1dem come sopra { Servizio S.a.c./ Uf. 1° ragioneria )

Istruttoria, valutazione e definizione pratiche ex art. 9 e 10, L.R, 27/91
(contributi alle Imprese che assumono personale).

1[1991 - 1998

{dem come Sopra.

—— e e ——

|
]

—

Idem come sopra
tdem come sopra ( Servizio F.P, /uft 1° )
Istruttoria, valutazione e autorizzazione inizio annualita attivita

formative corsi di Formazione Professionale di cui alia L.R. 24/76 (LR,
sulla formazione professionale}.

S — 4 —— T e

1986 - AD 0GGI

-
idem come SO[HE,

Ydem come sopra

1dem cone sopra

Presidente di commissione d'esami finali di corsl di
formazione professionale per la Regione siclia, di cui alla legge

regionale 24/76 e 5. m. i (L.R. sulla formazione professionale - P.r.o.f.
regiocnale -,

T1935 - 1991

idem come sopra.

—— R -

Jdem conie Sopra
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* Tipo di impiego
* Principali mansiont ¢
responsabilita

* Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavorg

* Tipo di azienda o seltore
* Tipo di impiego

* Principali mansion e
responsabilita

ISTRUZIONE E

Idem come sapra { Servizio S.a.c./ UR 3° < tagioneria, Revisione rendicontj F.P, )

Attivita di revisione rendiconti generalj attivita formative di cui alla
L.R, 24/76 beneficiarie dj finanziamento pubblica {Fse, statale o
regionale),

| 1982 - 1985
L.

Idem come sopra,

s i e — i

Idem come sopra
Idem come sopra (Servizi Amministrativi o contabili / U, 22, ragioneria )
Gestione capitoli d} spesa Uff, Prov. Lavoro - ME -,

FORMAZIONE
ISTRUZIONE
|
PR Bl ;4
+ Date (da - A, _ _.
ate (da - a) rL A.A. 2004/05 o |

* Nome e tipo i istituto di

istruzione o formazione

* Principali materie / abilit
professionali oggetto deilo
studio

* Qualifica conseguita

* Livello nella classificazione
Nhazionale (se pertinente

* Date (da - a)

* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

¢ Principali materie / abilita
professionali oggetto dello
studio

* Qualifica conseguita

* Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

Pagina - Curviculum vitae dy
PCOOLO, Massimma

Universita dj Messina,

Facoltd di Giurisprudenza,

3° anno Corso di laurea in scienze giuridiche  (Nuovo
ordinamento)
' 1994 |

Lo
Universita di Messina

Facoltd di Economia e Commercia

“Abilitazione alla professione di Dottore commercialista”
Esame di Statg
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Date(da-2) | 1986

« Nome e tipo di istituto di
istruzione o farmazione

+ Principali materie / abilita
professionali oggetto dello
studio

« Qualifica conseguita

+ Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente}

» Date (da - a}

« Nome e tipo di istituto di
istruzione o formaziane

« Principali materie / abilita
professionali oggetto dello
studio

» Qualifica conseguita

+ Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

FORMAZIONE

« Date (da - a)

+ Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazicne

« Principali materie / abilita
professionali oggetto dello
studio

» Qualifica consequita
« Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

+ Date (da - a) ]‘.Ottobre - &6

+ Nome e tipo di istituto di

Pagina - Curriculum vitae di
PICCOLO, Massimo

% 1978/79

— - i

—

e

'Unimrsita di Messina

Facolth di Economia ¢ Commercio

| aurea in Economia e commercio”

Esame di laurea, tesi in Diritto pubblico su: "La plurisoggettivita del Partiti
politici®, :

col Chiarumo Prof. Giuseppe Vermiglio (voto 104/110).

i ——t— I ————— ———

IT.C. Statale “S, Quasimodo”
Fondo Fucile Gazzi- Messina -
istituto Tecnico Commerciale Statale

“piploma di Ragioniere e perito commerciale”
Esami di Stato.

i ve— m—— ————— —— e - ——— T

F .aprile-maggio/2015 (corso svolta in Palermo, Dip. Reg. Funz.
Pubbl. )

Assessorato Regionale delle Autonomie Locall e della Funzione

Pubblica -

Dipartimento Regionale della Funzione Pubblica e del Personale -

[S’_ewizio VIl Formazione e Qualificazione Professionale del personale regionale -
alermo «

In collaborazione con Presidenza del Conslglio del ministri, corso svolto

dalls “Sna” - Scuola Nazionale dell'Amministrazione -.

"cuirs? laboratoriale sulle tecniche didattiche di formazlione ” (n. 20 ore

svoite).

Corse di aggiornamento su laboratori per la programmazione della Formazione,

sulfo sviluppo delle competenze dei formatori-docenti interni.

Attestato di partecipazione {corso di aggiornamento privo di esami finali)

Attestato. : '

vembre - Dicembre - 2014 ( Svolto in Palermo,
Dip. Reg. Funz. Pubbl.) ' |

Aesessorato Regionale delie Autonomle Locall € delia Funzione

l
i
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istruzione o formazione

* Principali materie / abifita
professionali oggetto dallo
studio

* Qualifica consequita

* Liveflo nella classificazione
nazionale (se pertinente)

* Date (da - a)

* Nome e tipo di istituto di
Istruzione o formazione

+ * Principali materie / abilita
professionali nggetto dello
studio

* Qualifica conseguita
+ Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

* Date (da - a)

* Nome e tipo di istituto i
istruzione o formazione

* Principali materie / ability
professionali oggelto delio
studio

* Qualifica conseguita
* Livello nellg classificazione
nazionale {se pertinente)

* Date (da - a)

* Nome e tipo di Istituto d

Pagina - Curricutum vitae of
PICCOLO, Massimo

Pubblica -
Dipartimento Regionale della Funzione Pubblica e del Personale -

Servizio Vil Formazione e Qualificazione Professionale del personale regionaloe -
Palermo -

In collaborazione col Formez Pa,
“Corso di.."lnterventi a supporta delle riforme della P.A" - Labaoratario -
"Laboratorio di assistenza tecnica “(n. 70 ore svolte},

Corso di aggiornamento su tecniche laboratoriali per formazione la formazione
del personale,

Attestato dl partecipazione (corso di aggiornamento pivo di esami finali)
Attestato,

I .glugno-2014 (svoltosi a Messina c/o Ersu)

Assessorato Regionale deile Autonomie Locali e della Funzione
Pubblica -

Dipartimento Regionale della Funzione Pubblica e def Personale -

Servizio VIl Formazione e Qualificazione Professionale del personale regionale -
Palermg -,

In collaborazione con Universita degli studi di Messina,

"Cors;u sul provvedimento e procedimento amministrative” {(n. 17 ore
svolte),

Nuove norme e orientament; Qiurisprudenziali in tema di procedimento
amministrativg,

Attestato dI partecipazlione (corso di aggiornamento priva di esami fina ]
Atlestalo.

Lo

R T e
{! +27-9-2013 a 11-10-2013 - Bordeaux (Francia).

- Assaciazione centro studi Aurors onlus - C 50 Umberto I, 10 Bagheria
(PA) titolare progetto,

in partenariato con:
- Assessorato Regionale della famiglia e del Javo ro, Dipartimento
Lavoro - Palermo;
- SEIl + Servizl europal per Pimpiego “Vetpro®, helambito det
Lifefonge Learning

Programme;

« AFEC EUROPE, Place Raymond Colom Bordeaux {Francia)

> Obettivo progetto; | sostenere la mobilita transnazionale dj persone
responsabili di
formazione professionale ¢fo risorse umane.
. Przaeg»ramma settoriale Leonardo da Vinci - Mobilia VETPRO annualita 2012
- 2014:
Pragetto “SEl - Servizi europei per l'impiego™;
codice LLP - LdV VETPRO - 2012-1-LT1-LEO O3 - 02666
Attestato d| partecipazione (corso o} aggiornamento privo di esami finali)
Attestato,

]

o — o

— e — - |

= i

J Giugno 2012 |

Assessorato Regionale delle Autonomie Locali e della Funzione
1828




istruzione o formaziong

» Principali materie / abilita
professionali oggetto dello
studio

« Qualifica conseguita
« Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente}

» Date (da - a)

+ Nome e lipo di istituto di
istruzione o formazione

_» Principali materie / abilita
professionall oggetto dello
studio

« Qualifica conseguita

+ Livells nella classificazione
nazionale (se pertinente)

» Date (da - a)

+ Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

s Principali materie / abilita
professionali oggetto dello
studio

"« Qualifica conseguita
« Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

+ Date (da - a)

+ Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

+ Principali materie / abilita
professionali oggetto dello
studio

Pagina - Curricufum witae dl
ACCOLO, Massimo

Eia Maggio a dicembre 2011

Pubblica -

Dipartimento Regionale della Funzione Pubblica e del Personale -
Servizio Vil Formazione ¢ Qualificazione Professionale del personale regionale
- Palermo -

\n collaborazione con Universita di Messina, Facoltadi Ingegnerla.

Corso avanzato di informatica su “RETI LAN" (n. 26 ore svolte).

Attestato di partecipazione (corso di aggiornamento privo di esami finali}
Attestato.

] febbraio 2012

Assessorato Regionale della famiglia e deile politiche sociali e del
lavore. '

Dipartimento Regionale del lavoro - Autorita di gestione Fse.

Corso su “Attivazione della formazione delle unita’
operative periferiche del PO FSE 2007-2013 Reglone
siciliana” (n. 28 ore svolte). .

Corso di agglornamento su progcedure di contralio su PO Fse e norme su
ammissibllita’ spese.

Attestato di partecipazione (corso di aggiornamento privo dl esami finali)
Attestato.

e i ——

| .Dicembre 2011

Assessorato Regionale delie Autonomie Locall e della Funzione
Pubblica -

Dipartimento Regionale della funzione Pubblica e del Personale -

Servizio VIl Formazione e Qualificazione professionale del personale regionale -
Palermo -

in collaborazione con Universita di Messina, Facoltd di Giurisprudenza,
“Corso di contabilita pubblica” (n. 30 ore svoite).

Corso di agglornamento su Percorso giuridico-amministrativo relativo alia
responsabilit patrimoniale del pubblico dipendente (erariale, prescrizione,
danno immagine, ecc...} -

Attestato di partecipazione (corso di aggiornamente privo di esami finali)
Attestato.

N — R— B —

Assessorato Regionale delle Autonomie Locall e della Funzione
Pubblica -

Dipartimento Regionale della Funzione pubblica e del Personale -

Servizio Vil Formazione e Qualificazione Professionale del personale regionale -
Palermo -

In collaborazione con “Istituto Gamma® - Palermo -.
Corso di informatica per il rilascio della patente

“International Computer Licence” {L.C.L.). <patente :
internazianale del computer>, n. 90 ore svoite {Ms Windows - Word - Excel -
Access - Power point - internet -,
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* Qualifica Consequita

* Livello nelia classificazione
nazionale (se pertinente)

* Date {da - a)

* Nome 2 tipg di istituto dj
istruzione o formazione

* Principali materie / ability
professionali oggetto dello
studio

* Qualifica consequita

* Livello nella classificazione
nazionale {sp pertinente)

* Date (da - )

* Nome e tipo di istituto di
istruzlone o formazione

* Principall materie / abilita
professionali oggetto dello
studio

* Qualifica consequita
* Livello nella class) ficaziane
nazionale (se pertinente)

* Date (da - a)

* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dellg
sludio

* Qualifica conseguita
* Livello nalia classificazione
nazionale (se pertinente)

fagina - Curdiculum vitse di

PICCOLD, Mastimo

Attestato esami finalj
Altestato.

positivamente superat,

1
i

[ \Maggio 2011 f

Assessorato Regionale delle Autonomie Locall e delia Funziona
Pubblica -

Dipartimento Regionale della Funzione Pubblica e del Personale -

Selrvizio VIl Formazione e Qualificazione Professionale del personale regionate -
Palermo -

In collaborazione con Universita i Messina, Facoltd Scienze politiche.
Percorso giuridico "Legalita, trasparenza, etica pubblica. La
riforma Brunetta e la sua applicazione nella Regione siciliang” ;

Attestato di Partecipazione {corso di aggiornamento privo di esami finali)
Attestato.

Maggio 2009
“Fnada* (Federazione nazionale dei direttori e degli amministrativi), in
collaborazione con “An quap” {Associazione nazionale quadri amministrazion|
pubbliche), Chianciano Terme (sl).
Seminario nazionale dj formazione sy
ammi

e S

Attestato di partecipazione (corso di aggiernamento privo d esami finali)
Attestato

Personale Area Interdipartimentale - Formazione e
del Personale Regionale,

Corso di aggiornamento - Percorso Giuridico-amministrativo - %
principi dell’attivita amministrativa, i Procedimento e |a
responsabilita della PA e dej suoi dipendenti”,

Durata del corso ore n. 78, per due mesi circa dj Corso.

Diritto Amministrativo e I'agglornamento dei principi del pubblico
amministrare, con gli agaiornamenti sul procedimento amiministrativo, anche
alla luce del principi di Diritto comunitario, I'amministrazione di tisultati @
I'evoluzione dej controlli nel sistema delie Autonomie, senza trascurare le
vecchie e nuove responsabiiita defle Pubbliche Amministrazioni, I'attivit non
autoritativa e ['uso degli strument? giuridici del Diritto privata.

Attestato di partecipazigne {corso di aggiornamento privo di esami finali)
Altestato

2028 i




+ Date (da - &)

+ Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

+ Principali materie / abilita
professionali oggetto dello
studio

« Qualifica conseguita
« Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente}

s Date (da - a)

« Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

» Principali materie / abilita

~ professionali oggetto delio
studio

« Qualifica conseguita

« Livells nella classificazione
' nazionale (se pertinente)

« Date (da -a)

« Nome e tipo di istituto di

istruzione o formazione

« Principali materie / abilita
professionall aggetta dello

studio

+ Qualifica conseguita

« Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

» Date {da - a)

+» Nome e tipo di istituto di
Istruzione o formazione

+ Principali materie / abilita
professionali oggetto dello

_ studio

« Qualifica conseguita

« Livello nella ciassificazione
nazionale (se pertinente

Pagina - Cursicutum vitae o
PICCOLO, Massima

e i ———

Ii .Maggio 2008

“Enada” (Federazione nazionale dei direttori € degli amminisk{;&tﬁ: in
collabgrazione con “Anquap” {Associazione nazionale quadri
amministrazioni pubbliche), Amantea {CSh

Seminario nazionale di formazione su "1l direttore dei servizi
generali ed amministrativi, figura essenziale per le scuole
autonome”.

Attestato di partecipazione (corso di agglornamento privo di sa mi finali)
Attestato

I Aprile 2008
Tecnodid-Formazione, "A.n.dl.s.” (Associazione Nazionale Dirigenti
Scolastici), Ischia (NA) '

Seminario nazionale su “La contrattazione integrativa
d’istituto”. ‘

Attestato di partecipazione (corso di aggiornamento privo di esami finali)

Attestato

| .Ottobre 2007 J

£n.A.LP. Plemonta - Agenzia di formazione professionale - Torino -, ente

capofila di Rt, con altre agenzie; QCS, ATAS, Progetto P.O.N. 2000-2006.

. Progetto "GULLIVER™, "La formazione ha un progetto™;

. codice EN-PMN-AP-15-01-R, Servizi formativi per apprendistato;
“progettazione percorsi” all’Interno del progetto
Gulliver rivolto a operatori ed espetrti della Formazione.

Attestato di frequenza (corso di aggiornamento privo di esami finali)
Altestato

—_— B

LZOIM - 2005

Assessorato reglonale lavoro, Direz. FP In collaborazione con Istituto
»AEFFE” - PA. - Intervento formativo e di aggiornamento dl Funzionari
o istruttori direltivi dell'Assessorato regionale Lavero, co-finanziato FSE, P.O.R.
2000-2006.

Totale ore n. 300, per 12 mesi circa di corso.

Progetto “FO.R.U,M.” - Formazione Ricerca Utenza
Muitimediale.

Cod. progetto POR-FSE: 1999/I7.16.1.P0.011/3.10/7.2.4/028

Varie, glurldico-economiche (procedimento amministrativo, gli atti
amministrativi, trasparenza, conferenza dei servizi, la responsabilita nella P.A,
direttive e regolamenti europei, ecc...). .

Certificato delle competenze (il corso non prevedeva esami finall) .
Aggiornamenta e riqualificazione.

ak
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* Date (da - a)

* Nome e tipo di istituto o
istruzione o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto della
studio

* Qualifica consequita

* Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

* Dale (da - a)

* Nome e tipo di istituts di
istruzione o formaziane

* Principali materie / ability
professionali aggelto dello
studio

* Qualifica conseguita

* Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

* Date (da - a)

* Nome e tipo di istituto dj
istruzione o formazione

* Principali materie / abilits
professianali oggetto dello
stodio

* Qualifica conseguita

* Livello nelta classificazione
Nazionale (se pertinente;

* Date (da - a)

* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formaziane

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello
studio

* Qualifica conseguita

* Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

ALTRI TITOLI

Pegina - Curricutum yitae o
PILCOLO, Massimo

Assessorato regionale lavors, Direz, Fp in collaborazione con "AEFFE#
= PA, ~Intervento formativo e d} agglornamento progetto co-finanziato
Fse-P.O.M,, per n, 450 Funzionari, quadri amministrativi, Regione Sicilia.

Totale ore n. 130, Per 5 mesf circa ¢i corso.

P.Q:M. Programma Operativo Multiregionale 840028/l (Fse),

Azioni innovative sud ed assistenza tecnica, Regioni obiettivo 1.
Materie giuridico-amministrative {legge Bassanini, diritto di accessa,
conciliazione, arbitrato, ecc.,), Informatica, I nuovi fondi strutturall in materia
di co-finanziamenti europei (Fse, Fesr, Pit, ecc.. - "Agenda 2000" .).
Attestato di frequenza (il Corso non prevedeva esami finalj) .
Agglornamento.,

jlgs? |
) |

P

Universita di Messina, Facolta di Scienze politiche, in collaborazione con la
“Gazzetta del Sud” e I'Ordine dei glornalisti di Slcilia,

Seminario di “Teoria e tecnica delle comunicazionj soclali”

Attestato (dj colloguio finale, positivo),
Seminario,

—

3}98 1
Ente di formazione profassionale "jai Cisi”,

Messina, LR. 24/1976

Corso 124 tipo 8/3 - contabilita - Materie gluridico-economiche-sociall.
(L.R. 24/1976),

Attestato di “contabilita” {esami finali non previsti)
Altestato

—— N E———

Ente di formazione professionale “Enlpmi*, Messina. LR, 24/1976. T
Corso di formazione professionale per “Specialista quadri
amministrativo-turistici” Materie, giuridico-economiche-sociali (L.R.
24/76)

Durata 6 mesi, pern. 450 are

“Specialista quadri amministrativo-turisticj”

Esami finali (superati positivamente). Certilicato di specializzazione,
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e Date {da - a)

+ Nome e tipo di istituto di
{struzione o formazione

« principali materie [ abilita
professionall oggetto dello
studio

+ Qualifica conseguita

« Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente}

+ Date (da - a)

» Nome e tipo di istituto di
lstruzione o formazione

« Principali materie / abilita
professionali oggetto dello
studio

+ Qualifica conseguita

+ Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

« Date (da - 8)

+ Nome e tipo di istiluto di
istruzione o formazione

« Principali materie / abilita
professionali oggetto dello
studio

« Qualifica conseguita

+ Livello nefla classificazione
nazionale {se pertinente)

+ Date (da - a)

+« Nome e tipo di istitulo di
istruzione o formazione

« Principall materie / abilita
professionali oggetto delio
studio

+ Qualifica conseguita

» Livello nella classificazione
nazionale (se pertinentg)

« Date (da - a}

+ Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

Pagina - Curricuium vitae dl
PICCOLO, Massino

1 .Gennaio 2013

Lﬁiugna - settembre 2011

o

l .24 settembre 2015 5

e et

[ i

{scritto nell’Albo dei dipendenti regionali e degll entl di cul
all'articolo 1 della legge regionale 15 magyio 2000, n. 10 & s.m.l in
possesso del requisiti per {a nomina efo

designazione negli organi di controllo interno degli enti ed aziende
reglonali, ivi comprese quelle del sistema sanitario regianale”, di cul
alla direttiva presidenziale prot, n. 12833 del 12 agosto 2015

Materie qiuridico-economiche,

#Revisore dei Conti per conto della Regione Sicilia”

Inserimento a seguito selezione per titoli, in possesso di documentata
esperienza e titoll specifici.

—

.
i

Iscritto ali’Albo regionale degl ispettori contabili, Istituito con
it comma 7 dell'art, 53 della legge reglonale 28 dicembre 2004, n. 17,
Matesie giuridico-economiche.

“Ispettore contabile”

Inserimento a seguito selezione per titoll, in possesso di documentata
esperienza e titoli specificl.

Settembre 2012

Iscritto all'Albo regionale del Formatori interni Istituito con
D.D.G. n, 306433, del 20-9-2011 dell'Assessorato Reglonale delle
Autonomie Locall e della Funzione Pubblica e del personale - Palermo -.

Materie gluridico-economiche.

=

“Formatore interno”

Inserito nell'albo, nelie categorie/Aree: “Giuridico-amministrativa”,
“Qrganizzazione, Informatica, comunicazione”, “Economico-finanziaria
e programmazione risorse comunitarie”, a sequito selezione per titoli,
poiché in possesso di documentata esperienza e titoli specificl.

Glce_mbre 2012

“Istituto Gamma” 5 Via Aquileia, 9 - 80144 Palermo

Patente 1.C.L. - “International Computer Licence” {1.C.L.). <patente
internazionale del computer>, n. 90 ore svoite (Ms Windows - Word - Excel -
Access - Power point - Internel -,

Attestato esami finali positivamente superati.
Attestato.
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* Principall materie / abilits
professianali oggetta dello
studio

* Qualifica conseguita

* Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

* Date {da - a)

* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

* Principali materle / abilita
professlonall oggetto dello
studio

* Qualifica conseguita

* Livella nella classificazione
nazionale (se pertinente)

* Date (da - al

* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello
studio

* Qualifica conseguita

* Livellp nella classificaziane
nazionale (se pertinente)

* Date (da - a)

* Nome e tipo di Istityto dj
istruzione o formazione

* Principali materie / ability
professionall oggetto dello
studin

* Qualifica consequita

* Livello nella tlassiticazione
nazionale (se pertinente)

* Date (da - a)

* Nome e tibo di istitute di
istruzione o formazione

* Principali materie / abilita

professionali oggetto dello
studio

* Qualifica conseguita

Pagina « Curdeulum vitae &
PICCOLO, Massimp

Quotidiano on-line dij cfonaca, politica, sport, cultura edito a Messina,
Redattore, rubrica seltimanale di opinioni.

“Giornalista pubblicista” | !
Giornalista. i\

- —— e B Y

! .Novembre 2010 I

e —

Iscritto all'elenco va» {dipendenti regionali) dei soggetti idonei alla
nomina, di competenza regionale, a Consigliere df amministrazione
delle Istituzioni pubbliche df assistenza e beneficenza doila Regione Siciliana
(H.PP.AB.), giusto ant. 2), D.An. 1933 del 16-8-2010.

Svolge o concorre 3 Svolgere le operazioni necessarie per I'attuazione
dell'oggetto sociale dell'Ente, :

“Consigliere d'amministrazione” ILPP.A.B.
Iscrizione a seguito Possesso requisiti professionali e dipendente Regione

Sicilfa,
[ Novembre 2010 g

Iscritto all'albo dei Commissari-provveditori delle istituzioni pubbliche g
assistenza e beneficenza della Regione Sicillana (iI.PP.A.B, ). giusto art. 2) ¢ 6)
D.An, 1832 daf 16-9-2010.

Far fronte ad incarichi urgenti o stracrdinari nella PA,, tramite un
accentramento o un aumento dei poteri e un'azione in deroga. Competenze
giuridico-economiche e amministrativo-contahill,

In presenza di gravj disfunzioni dell'Ente IPAB, Organizza, istituisce e/o
regolamenta Vistituto in questione,

"Commrssarin-proweditore" I.LPP.A.B.

Iscrizione a seguite Possesso requisiti professionali e dipendente Regione
Sicilia,

e i —_—
]- .Novembre 2010 J

—

Iscritto allAlbo del Commissari-straordinari delle istituzioni pubbliche df
assistenza e beneficenza defla Regione Siciliana (IL.PP.A.B.), giusto art. 2} DA
n. 1832 del 16-9-2010,

Far fronte ad incarichi urgenti o straordinari nella PA., tramite un
accentramento o un aumenta dei poteri e un'aziane in deroga. Competenze
giuridico-economiche e amministrativo-contabifi.

"Commissariwstraarﬁinaria" II,PP.A.B,

Isciizione a sequito POSSeS50 requisiti professionali e dipendente Regione
Sicilia,

o S S . ———

| Aprile 2010 - ag oggyi [

Collaborazione esterns ¢on redazione giornalistica di www.ragioempire. i
Radio libera, anche on-line , di musica e informazione edita a Furci Siculo (ME).
Redattore, rubrica settimanale di opinioni.

“Glornalista pubblicista”
24028




« Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

« Date (da - a)

« Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

» Principali materie / abilita
professionali oggetto dello
studio

» Qualifica conseguita
« Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

+ Date {da - a)

+ Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

« Principali materie / abilita
professionali oggetto dello
studio

+ Qualifica conseguita

« Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

» Date [da - a)

« Nome e tipo di istituto di
istruzlone o formazione

+ Principali materie / abilita
professionall oggetlo dello
studio

» Qualifica conseguita

« Livello nella classificazicne
nazionale {se pertinente)

+ Date (da - a)

+ Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

« Principali materie / abilita
professionali oggetto dello

Pagin
PICCOLO, HMassimo

3 Curriculum vitac of

Giornalista,

ﬁlwembr& 2008 - ad oggi l

aQuotidiano di Sicilla” (quotidiano
|stituzioni, Ambiente, No profit, e

Collaborazione esterna con il
regiona'e edito a Catania, di: Economia,
Consumao).

Redattore articoli vari, in particolare, Istituzioni g Consumo.

i

«Giornalista pubblicista”
Glarnalista.

@oa |

Componente Long List Valutatori, quaie funzionario direttivo interno
al'Amministrazione regionale, ¢/o Assessorato Lavoro, dipartimento
formazione professionale e Agenzia per I'impiego, per fa valutazioneela
conseguente redazione degll elenchi dei progetti P.O.R. ammissibill, non
ammissibili ed esclusi, ai fini del loro finanziamento con fondi comunitari, statali
e regionali, in coerenza ed atluaziont dei Regelamenti CE.

Esperienza nel settore € titoli inerenti la materia.

“Esperto Valutatore”, componente Comitati val utazione progetti
POR-FSE da finanziare, presso I'Assessorato regionale Lavoro, giusto Decrelo
fn. 482 del 2-7-2008, dei Dirigente Generale Dipartimento Formazione
Professionale dell'Assessorato reglionale Lavero.

Insarimento a sequita selezione per Litol, in possesso di documentata
esperienza e titoli inerenti.

Lgennalo - aprile 2005

rm— — e

e

Assessorato regiona“!?fa\rurﬁ - Ageniia per 'impiego In collab_nraziorie con
Isfol e Ciapi di Priclo (SR). Corso di specializzazione per n. 30 Funzionari
direttivi della Regione Siciliana, Assessorato Lavoro, progetto POR - FSE

Totale ore n. 160, per 4 mesi di corso. Progetto “Verso un
accreditamento di qualita”,

Corso di specializzazione per “Auditor di accreditamento” (verso un
accreditamento di qualita).

Modull: il sistema formativo della Reglone Siciliana - Sicurezza e logistica nel
luoghi di lavoro D.L.gs 626/94 - Procedure informatiche e sito web - Mormativa
di scttore - Bilancio & Rendicontazione - disposizioni regionali per I
Accreditamento.

#puditor di Accreditamento”

Esami finali corso di formazione (superati positivamente). Certificato di
specializzazione.

!

s p————

lscritto nel Registro Revisori contabili co Ministero della Glustizia

al n. 133728, con D.M. del 21.7.2004, pubblicato in GURI n. n. 60 del
30.7.2004.

Giuridico-economiche.

25028



studio

* Qualifica consequita

* Livello nella classificazione
nazionzle (se pertinente)

* Date (da - a)

* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione
* Principali materie / ability

professionali oggetto dellp
studio

* Qualifica consequita

* Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

¢+ Date (da - a)

* Nome e tipo di istituto d
istruzione o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello
studio

* Qualifica conseguita

* Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

* Date {da - a)

* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

* Principall materie / abifits
professionali oggetto dello
studio

* Qualifica consegquita

* Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

CAPACITA E

COMPETENZE PERSONAL|
Acquisite nel corso doifa vita e
della carriera ma non
necessariamente riconosciute da
cevtificali e diplomi ufficiali,

MADRELINGUA

ALTRE LINGUE

Pagina - Curriculym vitas o
FICCOLO, Massimo

“Revisore contabile”

Iscrizione a sequito abilitazione esame di Stato,

[2001 - ad oggi

Iscritto all'Ordine Nazion

ale del giornalisti Roma (0rdne

regionale della Regione Sicilia) dal 15.1.2001,
Praticantato presso varie testate,

“Giornalista pubblicista”

Giarnalista,

e —

:]L 1998 - a giugno 2009

Collaborazione esterna con il

sottimanale “Affari®,

et e i

set.u;r:;ngﬁéila provincia di Messina,
“Affari news” (ex "L'ltrp gornale™), nelle pagine giornalistiche Interne del

Redattore, rubrica settimanale di opiniani,

“Giornalista pubblicista”

Giornalista.

———
i 1995 - 1997

ol

|

L olfanﬁwa:azinna cen il settimanale della p%ﬂﬁg di Messinﬁf&ta_!alz‘f

Redattore, rubrica settimanale di opinioni,

Praticantato
Tirocinante,

ITALIANA
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» Capacita di lettura
« Capacita di scriltura
+ Capacitd di espressione

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

Vivere e lavorare con altre
persone, in ambiente
multiculturale, occupando posti
in cui la comunicazione &
importante e in situaziond In cul
& essenziale lavorare in squadra
(ad es. cultura e spolt), ecc.

CAPACITA E COMPETENZE

ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamenlo e
amministrazione di persone,
progetti, bitanci; sul posto di

lavoro, in attivita di volontariato
(ad es. cultura e sport), a casa,
ece.

CAPACITA E COMPETENZE

TECNICHE
Con computer, attrezzature
specifiche, macchinari, €cc.

CAPACITA € COMPETENZE
ARTISTICHE
Musica, scrittura, disegno ecc.

ALTRE CAPACITA E
COMPETENZE

Competenze non
precedentemente indicate.,

Pagina - Curriculumn vitae di
PICCOLO, Massimo

1)SPAGNOLO; 2) INGLESE; 3) FRANCESE
Indicare il livello: 1) buong; 2) buono; 3) buona.
Indicare il livello: 1} sufficiente, 2) bueno; 3) sufficiente.
Indicare il livello: 1) buono, 2) buono; 3} bugno.

Buone capacita relazionali, elasticith intellettiva finalizzata a risolvere le
problematiche connesse a gruppi di lavoro, derivate dall'esperienza
{avorativa, nonché dai titoli sopra elencatl.

Buona capacita di visione generale delle problematiche al fine di porre in
essere soluzioni efficienti ed efficaci per il raggiungimento delle finalitd
richieste dalle esigenze contingenti.

Buone capacita informatiche nella {rattazione di testi in “word” ed “excel”, al
fine della migliore ulilizzazione del computer, finalizzata alla ottimizzazione
di tempo ed energie volte alla risoluzione delle problematiche di che trattasi,

Buona capacitd di scrittura, derivante da oitre 30 anni di esperienza
lavorativa, nonché dal pluriennale esercizio dellattivia giornalistica,
ancarché per hobby (regolarmente autorizzata).

. Attesa l'importanza della comunicazione finalizzata ad una migliore
efficacia nell'interscambio di esperienze ed opinioni, s1 & in possesso di
particolare sensibilith relazionale nei rapporti interpersonali, volti alla
comprensioni delle esigenze altrui, al fine di meglio addivenire a costrutlive
soluzioni, concertate, in relazione alle problematiche di che trattasi.

- Negll ultimi anni (ma anche prima, come docenza in corsi Pon), a seguito
dello svolgimento di parecchi seminari come formatore interno del
dipendenti della Regione Siciliana, ho potuto porre in essere un'attivita
informativo-didattica, che ha dato modo al sottoscritto di esplicitare al
megiio le proprie (prima sconosciute) capacita divulgative;

le stesse, sono corroborate dall’ apprezzamento dei colleghi cui i seminari
erano diretti, che, con le loro attestazioni di stima per il lavoro svoito nei
seminari medesimi, mi spingono a fare sempre meglio, nella direzione della
divulgazione di normative varie, in particolare di quelle relative alla P.A,
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PATENTE 0 PATENT| Pat. Auto Categ, "B,

Uirerion INFORMAZION] 2
ALLEgaT) -

I sottoscritto & consapevole che, in caso dj dichiarazione mendace, sara Punilo ai sensi del Codice Penale seconda
quanio preserilio dall'art. 76 del D.P.R, 4452000 o che, qualora dal comrolln effetlusto emerga fa non veridicltd del
contenuto di taluna delie dichiarazion; rese, decadra daj beneficl conseguenti al provvedimento eventualmente emanato
sulla base delfa dichiarzzions non veriiera { art. 75 D.F.R. 445/2000).

I sotloseritta auorizza, inoltre, al trattamentso dei propri dati personal secondo quanto previsto dal D.Lgs 196/2003,

Messina, 19-3.2017

(Masgimo Piccoln)

o o
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