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PER L'ANNO 2017



REPUBBLICA TTALIANA

REGIONE SICILIANA
Ufficio di diretta collaborazione del Presidente della Regione - Servizio di Pianificazione ¢ Controllo Strategico

Rep BI SPL'> del 3 1 DTT! 2016

IL PRESIDENTE DELLA REGIONE

VISTO lo Statuto della Regione Siciliana;
VISTO l'art. 2 della L. r. 29 dicembre 1962, n. 28 e s.m.i.;

VISTA la legge regionale 30 aprile 1991, n. 10, “Disposizioni per i procedimenti
amministrativi, il diritto di accesso ai documenti amministrativi e la migliore
funzionalita dell’attivita amministrativa”;

VISTO il decreto legislativo 30 luglio 1999, n. 286 "Riordino e potenziamento dei
meccanismi e strumenti di monitoraggio e valutazione dei costi, dei rendimenti e

dei risultati dell'attivita svolta dalle amministrazioni pubbliche ";

VISTA la legge regionale 15 maggio 2000, n. 10 "Norme sulla dirigenza e sui rap-
porti d'impiego e di lavoro alle dipendenze della Regione Siciliana" e s.m.i.;

VISTO il D.P. Reg. del 10 maggio 2001, n. 8, recante “"Regolamento attuativo dell’art.
4, comma 6, della legge regionale 15 maggio 2000, n. 10, concernente la disciplina
degli Uffici di diretta collaborazione del Presidente della Regione e degli Assessori re-
gionali”;

VISTA la L.r. 10 dicembre 2001 n. 20, recante "Disposizioni sull'ordinamento
dell’Amministrazione regionale" e s.m.i.;

VISTO l'art. 3 della L.r. 6 febbraio 2006, n. 9, recante "Riproposizione di norme in
materia di personale e di misure finanziarie urgenti";

VISTO il Contratto Collettivo Regionale di Lavoro del personale con qualifica dirigen-
ziale della Regione siciliana e degli enti di cui all’art. 1 della I. . n. 10/2000 per il qua-
driennio giuridico 2002-2005 e per i bienni economici 2002-2003 e 2004-2005, pubbli-
cato sulla GURS n.31 del 13/07/2007;

VISTE le note dell'Assessorato alla Presidenza n.78/spcs e 90 /scps, ri-
spettivamente del 2/11/07 e del 30/11/2007, aventi per oggetto "Criteri generali per
la valutazione della dirigenza regionale” e “ Criteri di valutazione Dirigenti prima fa-
scia, Dirigenti Generali, Dirigenti responsabili uffici diretta collaborazione”;

VISTA la Legge regionale 16 dicembre 2008, n. 19, recante “Norme per la
riorganizzazione dei Dipartimenti regionali” ;

VISTO il decreto legislativo n. 150/2009 “Attuazione della legge 4 marzo 20089,
n. 14, in materia di ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e di efficienza
e trasparenza delle pubbliche amministrazioni”;

VISTA la legge regionale 5 aprile 2011, n. 5, “Disposizione per la trasparenza , la
semplificazione, ['efficienza, linformatizzazione della pubblica amministrazione e
l'agevolazione delle iniziative economiche. Disposizioni per il contrasto alla corruzione
ed alla criminalita organizzata di stampo mafioso. Disposizioni per il riordino e la
semplificazione della legislazione regionale”;

VISTA la legge 6 novembre 2011, n. 190, "Disposizioni per prevenzione e la
repressione della corruzione e dell‘illegalita nella Pubblica Amministrazione”;

VISTO il Regolamento attuativo dell'art. 11, comma 3, della legge regionale 5 aprile
2001, n. 5, recante norme in materia di misurazione, valutazione e trasparenza della
performance, approvato con D. P. Reg. 21 giugno 2012 n. 52 ;

VISTO il “Piano di Prevenzione della Corruzione e il Programma per la Trasparenza e
I'Integrita 2016-2018", adottato con Decreto del Presidente della Regione n. 228 del
27/01/2016;

VISTO il Documento di Programmazione Economico Finanziario 2017-2019;

VISTA la legge regionale 17 marzo 2016 n. 3 " Disposizioni programmatiche e
correttive per l'anno 2016. Legge di stabilita regionale”;
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VISTA la legge regionale 17 marzo 2016 n. 4 "Bilancio di previsione della Regione
Siciliana per I'esercizio finanziario 2016 e bilancio pluriennale per il triennio 2016-
2018";

VISTO i/ Regolamento di attuazione del Titolo II della legge regionale 16 dicembre
2008, n. 19 recante norme per la riorganizzazione dei Dipartimenti regionali”
approvato con D. P. Reg. 14 giugno 2016 n.12;

CONSIDERATO che con Decreto del Presidente della Regione n. 300/2013/7503/gab
del 9 dicembre 2013, in esecuzione della delibera della Giunta regionale n. 138/2013,
& stato riattivato I'Ufficio di diretta collaborazione del Presidente denominato Servizio
di Pianificazione e Controllo Strategico (SePi.Co.S)fino all'insediamento dell'OlV, e che
con Decreto del Presidente della Regione n. 300/2016/808/gab del 26 febbraio 2016
& stato nominato il Collegio del Se.Pi.Co.S.

CONSIDERATO che, ai sensi dellart. 2 bis della legge regionale 10/2000, il
Presidente della Regione con il supporto del proprio Servizio di Valutazione e
Controllo Strategico, emana la Direttiva annuale di indirizzo per la programmazione
strategica e la formulazione delle direttive generali degli Assessori per [attivita
amministrativa e la gestione;

EMANA LA SEGUENTE DIRETTIVA

INDIRIZZI PER LA PROGRAMMAZIONE STRATEGICA E
PER LA FORMULAZIONE DELLE DIRETTIVE GENERALI
DEGLI ASSESSORI PER L'ATTIVITA’
AMMINISTRATIVA E LA GESTIONE PER L'ANNO
2017
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Ai sensi dell'art. 2 bis I.r. 10/2000 la 'Direttiva annuale di indirizzo per la
programmazione strategica e la formulazione delle direttive generali degli Assessori
per l'attivita amministrativa e la gestione' “é rivolta ad armonizzare i processi di
programmazione strategica degli Assessori e a garantire omogeneita di contenuto e
di comportamento dei singoli rami di amministrazione. La direttiva individua i
principali obiettivi strategici che costituiscono la base programmatoria per ciascun
ramo dell'amministrazione regionale",

In attesa della definizione di tutti gli aspetti concernenti il ciclo di gestione della
performance , si adotta un Ciclo della Performance! “semplificato" che prende avvio,
dall'emanazione “anticipata" del presente Atto di indirizzo agli Assessori e delle
conseguenti Direttive Generali per I' attivita amministrativa e la gestione per I'anno
20177, al fine di riallinearsi alle cadenze temporali previste dal Regolamento attuativo
dell'art. 11, c.3, della I.r. 5 aprile 2001, n.5 recante norme in materia di misurazione,
valutazione e trasparenza della performance, approvato con D. P. reg. 21 giugno 2012
n. 52,

La presente direttiva = in coerenza con il programma della XVI Legislatura, ed i
documenti di programmazione economico-finanziaria vigenti, e nel solco della
continuita con quanto realizzato - definisce gli obiettivi di carattere strategico
generale che ciascun Assessore regionale & chiamato a realizzare nell'anno 2017,

contribuendo ad assicurare I'unita di indirizzo politico e amministrativo.

La conseguente programmazione operativa da declinare nelle direttive annuali per
I'azione amministrativa e la gestione, deve mirare al consolidamento e/o ad un
ulteriore miglioramento dei risultati sinora raggiunti, per la realizzazione delle priorita
politiche di Governo,nel rispetto dell’allocazione delle risorse finanziarie definite nel

Bilancio di Previsione vigente.

L 1 Ciclo di gestione della performance ¢ strutturato nelle seguenti fasi: a) definizione ed all'assegnazione degli obiettivi che si
intendono raggiungere, dei valori attesi di risultato e dei rispettivi indicatori, nonché collegamento tra gli obiettivi e 'allocazione
delle risorse;b) monitoraggio in corso di esercizio ed attivazione di eventuali interventi correitivisc) misurazione ¢ valutazione della
performance ed utilizzo dei sistemi premianti secondo criteri che valorizzino il merito;d) rendicontazione dei risultati

2 che faranno parte del successivo Piano della Performance
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In attuazione del Programma di Governo, in continuitd con la programmazione
strategica delineata negli anni precedenti ed in considerazione del fatto che I'anno
2017 coincide con la fine della XVI Legislatura, sono confermate - attualizzandone i

contenuti - le priorita politico-strategiche gia fissate per il 2016.

Il conseguimento di alcuni obiettivi strategici coinvolge l'intera struttura regionale;
cio non toglie, ovviamente, che certi obiettivi siano da attribuirsi piu marcatamente
alla competenza di alcuni Dipartimenti, piuttosto che a quella di altri e che, i
medesimi, proprio in relazione al loro carattere strategico, dovranno essere realizzati
con il contributo di tutta I'Amministrazione regionale :

* una PA. trasparente e leggera

* lariqualificazione della spesa e l'implementazione delle entrate in funzione di
un‘ottimale gestione del bilancio della Regione Siciliana

* il pieno utilizzo di tutte le risorse derivanti dalla Programmazione nazionale e
comunitaria sfruttando appieno le opportunita offerte dalla Strategia Europa
2020

Occorre che tutti i rami dell'Amministrazione regionale riversino particolare impegno

nell'attuazione degli importanti impegni assunti dal Governo regionale sia sul piano

nazionale che comunitario, in nome della crescita sostenibile ed intelligente, di sequito

sinteticamente riassunti

PATTO PER IL SUD
Il PATTO PER LO SVILUPPO DELLA REGIONE SICILIANA 2016, stipulato lo

scorso 10 settembre tra la Presidenza del Consiglio dei Ministri e la Regione Siciliana,

attiene ad una condivisa strategia di azioni sinergiche e integrate, miranti a ridurre il
divario esistente tra il Sud e il Nord del nostro Paese, attraverso un mirato piano di
interventi nei seguenti cinque ambiti/ settori prioritari:

1. Turismo e Cultura - Settori d'intervento: Turismo, Interventi sui Poli beni culturali

ad alta attrattivita turistica ;
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2. Infrastrutture - Settori di intervento: infrastrutture portuali, infrastrutture
strategiche, riqualificazione urbana,viabilita e fondo progettazione;
3. Sviluppo economico ed attivita produttive — Settori di intervento: aree industriali,
cantieristica navale, contratti di sviluppo, ricerca e misure di accesso al credito;
4. Ambiente : Settori di intervento: acqua e rifiuti, dissesto idrogeologico, territorio;
5.Sicurezza, legalita e vivibilita del territorio - Settori di intervento: edilizia pubblica
destinati a presidi di legalita o confiscati alla mafia, impiantistica sportiva,energie
alternative.

Occorre, pertanto, che gli Assessori regionali, preposti ai rami dell'amministrazione
coinvolti nella realizzazione degli interventi de quibus, pongano, in sede di emanazione
della "Direttiva annuale per |'azione amministrativa e la gestione” 2016, I'attuazione

del “Patto” tra gli obiettivi operativi “ad alta prioritd”, predisponendo tutte le misure

organizzative atte a garantirne un puntuale monitoraggio step by step .

Piano di Rafforzamento Amministrativo (PRA)

Tale documento-adottato dalla Regione Siciliana con deliberazione n. 333 del 18
ottobre 2016 - costituisce una componente integrata dei Programmi finanziati con i
Fondi SIE per il periodo 2014-2020 ed é finalizzato al miglioramento e
all'adeguamento dei sistemi di gestione e attuazione in relazione alle prescrizioni del
Regolamento (UE) 1303/2013 del 17 dicembre 2013; esso é quindi uno strumento di
natura operativa e concreta, redatto coinvolgendo gli uffici responsabili dell'attuazione
degli interventi, in funzione della semplificazione delle procedure e dell'ottimizzazione
dei tempi e delle risorse umane impiegate. Gli interventi di rafforzamento
amministrativo individuati  richiedono l'azione congiunta e sinergica dei Dipartimenti

Regionali coinvolti.

Importante adempimento da assolvere ai sensi del Regolamento (UE) n. 1303/2013
del Parlamento Europeo e del Consiglio, recante disposizioni comuni per i Fondi
Strutturali e d'Investimento Europeo (SIE) per il periodo 2014-2020_¢& l'obbligo da

parte delle Autorita regionali preposte all'attuazione di adottare i relativi manuali

operativi per I'attuazione dei Programmi Comunitari 2014-2020 alle scadenze previste
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Governance in tema di Aiuti di stato.

Infine, in linea con la nuova politica di modernizzazione degli Aiuti di Stato (mirante
ad indirizzare meglio i medesimi rafforzando a livello decentrato, la fase di controllo ex
ante) le Autorita di gestione dei Programmi 2014/2020 dovranno elaborare e fornire ai
responsabili di misura le indicazioni operative e la modulistica da compilare nel caso

di ricorso ai regimi di aiuto, validando il parere di ammissibilita degli stessi.

Pertanto, all'Ufficio Legislativo e Legale € demandato il compito di notifica dell'aiuto

alla Commissione Europea, mentre alla Ragioneria Generale compete |I' acquisizione

dei dati in materia,nonché la tenuta del “Registro nazionale degli aiuti”.

Al _Dirigente generale del Dipartimento della Programmazione &,quindi, assegnato il

compito di formulare, nel quadro sopra delineato, una proposta di governance dei

regimi di aiuto di maggiore dettaglio da sottoporre all'apprezzamento della Giunta di

Governo.
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AREA A - BUONA AMMINISTRAZIONE E RAFFORZAMENTO CAPACITA' ISTITUZIONALE

:?:ARIT;;:S; il OBIETTIVI STRATEGICI
A1.1 Crescente A1.3
MODERISNIIERVZZAZ]IZIONE DEI digitalizzazione dei |, , implémeriazione Rafforzamento Al 4
L procedimenti € | el sist di s delle competenze | - ' ;
RIORGANIZZAZIONE o el sistema di gestione el porsecials Ottimizzazione
FUNZIONALE, miglioramento della | gella performance ed i della gestione del
SEMPLIFICAZIONE interoperabilita dei | aggiornamento ed amministrazione | contenzioso
AMMINISTRATIVA E sistemi informativi armonizzazione del regionale
DIGITALIZZAZIONE DE! breglonal: edd " s:js;ﬁm;?;izuataezgnle atiravorso i
PROCEDIMENT), PER L | 2990mamento delle | dela dingenza e del |~ fomazione
MIGLIORAMENTO _ pla!tlaforn'l_e . personale continua e la
. informatiche esistenti, comparto non saualifcas
DELL'EFFICACIA E o dirigenza,le per la riqualificazione
DELL'EFFICIENZA anchaaiinl it el specie
DELL'AZIONE dellimplementazione ”Rﬂri:’ €0 | hell"ambito della
AMMINISTRATIVA del controllo di mao programmazione
gestione comunitaria )
S\gg:':: ?F?A%;:RMSA A2.2 Piena attuazione del Piano
DELLA LEGALITA' E A2.1 Perseguimento dell'equilibrio ottimale Triennale per Prevenzione della
SEMPLIFICAZIONE tra delegificazione e semplificazione peril | Corruzione con la piena diffusione,
NORMATIVA E PIENA miglioramento della qualita della regolazione | tra tutto il personale, delle “Buone
ATTUAZIONE DELLA e per la razionalizzazione della normativa di Pratiche” ed identificazione della
NORMATIVA INERENTE AL | Settore, anche attrawerso l'elaborazione di tempistica per tutte le procedure di
CONTRASTO DELLA Testi Unici aggiomati interlocuzione con i cittadini in un

CRIMINALITA' ORGANIZZATA

ottica di accountability

A3.1 Coordinamento delle strutture regionali

adempimenti in materia di aiuti di stato

A3. 2 Rafforzamento della capacita

RAFFORZAMENTO DELLA ¥ e .| istituzionale della Regione Siciliana
CAPACITA' ISTITUZONALE E| © faccordo con le Amministrazioni centrali | oo oueaere o iniziative per una
DELLA COLLABORAZIONE | Peruna gﬂiclace govemance multilivello nei ‘buona legislazione' per
INTERISTITUZONALE | Programmi d imvestimento anche attraverso la) oy, 177571006 dei rapporti Stato-
DELLA REGIONE costituzione dell'Ufficio responsabile degli

Regione,con particolare riguardo
all'ambito finanziario
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AREA B- OTTIMIZZAZIONE DELLE RISORSE FINANZIARIE E CONTENIMENTO

DELLA SPESA
PRIORITA' POLITICO-
STRATEGICHE OBIETTIVI STRATEGICI
B1.2 ‘ B1.3
OTTIMIZZAZIONE DELLE B1.1 implementazione Armonizzazione dei
RISORSEFINANZIARIE | Crescente delleativitadi | gigtomi contabili e degli
RIQUALIACAZIONE nquahﬁcagone dfella spesa | accertamento/incre schemi di bilancio della
DELLE SPESAPUBBLICA | _ Pubblicaregionale | mento delle entrate | oo oo i ani jocali
ED IMPLEMENTAZIONE attraverso il controllo ed il |e valorizzazione degli Al S
riordino degli enti vigilatie | asset materiali ed € oed .orgarjls_n_'ll .
DELLE ENTRATE
delle societa partecipate immateriali della strumentali, ed 1n|2|at|\.&_3
Regione correlate e conseguenti
CORRETTO E PUNTUALE B2.1  Pieno utilizzo di tutte le risorse destinate alla Regione, dalla
IMPIEGO DELLE RISORSE | programmazione comunitaria e nazionale e dagli strumenti di contrattazione
STANZIATE A VALERE |programmata, ed attuazione del Piano di Rafforzamento Amministrativo (PRA)
SUI FONDI COMUNITARI E| finalizzato al miglioramento dei sistemdi gestione ed attuazione in relazione
NAZIONALI alle prescrizioni del Regolamento 1303/2013

RAZIONALIZZAZIONE E
MIGLIORAMENTO DELLA
QUALITA' DELLA
PROGRAMMAZIONE DEI
FONDI COMIUNITARI
PER LAPROMOZIONE DI
POLITICHE DI SVILUPPO
E DI COESIONE

B3.1

Ottimizzazione delle attivita connesse alla Programmazione Comunitaria
2014-2020 , e concentrazione degli obiettivi strategici nel quadro dello
sviluppo della Politica di Coesione e della Governance multilivello
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AREA C
COMPETITIVITA' ED ATTRATTIVITA' DEI SISTEMI PRODUTTIVI E DELLE IMPRESE
PRIORITA' POLITICO-STRATEGICHE OBIETTIVI STRATEGICI
RILANCIO DEL BRANDSICILIA | t‘?“d —
ATTRAVERSO STRATEGIE MPanaERzaasesiiaicge C1.2

integrate nei diversi settori
produttivi per la valorizzazione e
promozione del prodotto siciliano
di qualita e per I'aumento del livello
di internazionalizzazione delle

Intensificazione delle azioni di sostegno alla
diversificazione dell'economia rurale e
rafforzamento dei Distretti Produttivi in un ottica di
integrazione tra attivita primaria e filiere

INTEGRATE PER LO SVILUPPO
LOCALE NEl DIVERSI SETTORI
PRODUTTIVI E RAFFORZAMENTO
DEI PROCESSI DI ESPANSIONE NEI
MERCATI EXTRA-REGIONALI

imprese
c2.1
CREAZIONE DI NUOVE IMPRESE E | Azioni di sostegno alle PMI locali caz2
RILANCIO DELLA COMPETITIVITA' | attraverso il credito dimpasta, le Iniziative volte alla promozione di start up e
ATTRAVERSO LA zone franche di legalita, la restart, alla realizzazione di incubatori dimpresa

RIQUALIFICAZIONE DELLE AREE | promozione della diffusione delle ed acceleratori dello sviluppo locale per la
PRODUTTIVE , LA CREAZIONE DI UN| Tecnologie della comunicazione e| promozione di idee imprenditoriali ( 1.r.n.8 diel

CONTESTO FAVOREVOLE ALLA degli intenventi di 17/5/2016 art.8 ),anche mediante la riconversione

LEGALITA', AGLI INVESTIMENTI infrastrutturazione e di personale qualificato nella formazione

ED ALL'ACCESSO AL MERCATO riqualificazione delle aree manageriale, di concerto con le organizzazioni
CREDITIZ0 industriali (PATTO PER LO SVILUPPO del mondo produttivo

REGIONE SICILIANA 2016)

ORIENTAMENTO VERSO C3.1
L'INNOVAZIONE E SINERGIE CONIL| Adozione di efficaci azioni di sostegno e promozione mirate alla realizzazione di
MONDO DELLA RICERCA QUALI | sinergie tra strutture di ricerca pubblica ed imprese per una riqualificazione in senso
LEVE OPERATIVE DI SVILUPPO SU| innowativo dell' offerta produttiva e la creazione di un contesto favorewole all'immagine
SCALA REGIONALE ED ed all" attrativita regionale
INTERNAZIONALE

AREA D

ATTRATTIVITA' DEL CONTESTO SOCIO ECONOMICO E CULTURALE REGIONALE E
VALORIZZAZIONE DELLE SPECIFICITA' TERRITORIALI

PRIORITA' POLITICO-
STRATEGIGHE OBIETTIVI STRATEGICI
D1.2 D1.3
Attuazione del |Tutelae
VALORIZZAZIONE D11 “Piano Triennale di |valorizzazione del
DELLE SPECIACITA | Miglioramento | Siluppo Turistico |patrimonio D1.4
TERRITORIALI, della Governance della Regione culturale, in un Miglioramento degli
RIQUALIFAICAZIONE attraverso la | Siciliana 2015-2017 |ottica di standard di offerta dei
DELL'OFFERTA predisposizione | € Piano Strategico |integrazione Poli e dei BBCC ad alta
TURISTICAEDE BENI | 40| Testo Unico 2014-2020 “ed  |interdipartimentale | attrattivita turistica e
CULTURALI QUALI sul Turismo e del intenenti sulla filiera|e coordinamento puntuale e compiuta
LEVE STRATEGICHE DI ) turistica e la filiera |delle competenze | attuazione del PATTO
RILANCIO Piano delle audiovisiva e dello |territoriali alla luce PER IL SUD 2016 in
DELL’ECONOMIA Infrastrutture | spettacolo peril |del nuowo assetto materia
REGIONALE turistiche, per miglioramento | degli enti locali e
una maggiore dellimmagine della |del Patto per il
attrattivita degli | Regione siciliana |Sud 2016
| investimenti




REPUBBLICA TTALIANA

=

REGIONE S

SICILIANA
Ufficio di diretta collaborazione del Presidente della Regione - Servizio di Pianificazione ¢ Controllo Strategico
Rep 3 @DUS del 3 1 UTTI 2015
AREA E

POTENZIAMENTO DEL CAPITALE UMANO E POLITICHE ATTIVE PER L' OCCUPAZIONE E PER

L'OCCUPABILITA'

PRIORITA" POLITICO-STRATEGICHE

OBIETTIVI STRATEGICI

RISPONDENZA DELLA ISTRUZIONE
E DELLA FORMAZIONE ALLE
NECESSITA' DEL MERCATO DEL
LAVORO : INTERVENTI INTEGRATI
CON IL MONDO DELLA SCUOLA,
DELL'UNIVERSITA' E DEL

dell'offerta didattica

per migliorare | livelli

di apprendimento e la
qualita dell'offerta

. E1 .1. E1.2
romozione Sostenere | processi
dell'efficacia :

di autonomia dei giovani
favorendo l'accesso al
mercato del lavoro e
dando piena attuazione

E1.3

Efficace utilizzo delle risorse
disponibili per gli interventi a
favore del patrimonio di
edilizia scolastica del

SVILUPPO DELLE
COMPETENZE E DELLE RETI
PER L'APPRENDIMENTO
PERMANENTE

al Programma “Garanzia Sicioma regionde
VOLONTARIATO formativa, secondo e - dellistruzione .
L : Giovani
un‘ottica inclusiva.
E2.2

E2.1
Riduzione del fallimento formativo e
costruzione di un sistema integrato di reti
territoriali ed interventi per
I'apprendimento permanente

sistema duale nell'ambito dell’

professionale, basato sull'alternanza
scuola-lavoro al fine di contrastare
l'abbandono scolastico e favorire la

transizione dal mondo della scuola a

Sviluppo e rafforzamento del

Istruzione e Formazone

quello del lavoro

INCLUSIONE SOCIALE E SERVIZI PER LA QUALITA' DELLA VITA

AREA F

PRIORITA' POLITICO-STRATEGICHE

OBIETTIVI STRATEGICI

F1

PROMOZIONE DELLA
INCLUSIONE SOCIALE E
MIGLIORAMENTO DELLE
POLITICHE DI TUTELA E

PREVENZIONE NEI LUOGHI DI
VITA E DI LAVORO

della prevenzione
sanitaria attuazione
Piano regionale della
Prevenzione 2014-2018
e sviluppo della ricerca
scientifica in campo
sanitario (Patto per il

F1.2 Prosecuzione del
processo di
rigualificazione dell' offerta
sanitaria con particolare
attenzione allo sviluppo
della eHealth,

e del potenziamento della
rete infrastrutturale dei
senizi socio- sanitari
territoriali

.1 Miglioramento

Sud 2016 )

F1.3 Sviluppo dellintegrazione
ospedale-territorio ed
implementazione di specifici
percorsi a tutela delle persone
fragili

INNALZAMENTO DEI LIVELLI
DI BENESSERE SOCIALE DEI
CITTADINI, PREVENENDO |
RISCHI DI ESCLUSIONE E DI
MARGINALITA' SOCIALE E
VALORIZZANDO TUTTI GLI
STRUMENTI DI SUPPORTO
PER ASSICURARE DIGNITA'
ALLA PERSONA ED ALLA
FAMIGLIA IN
COLLABORAZIONE CON IL
MONDO DEL VOLONTARIATO

F2.1 Implementazione delle attivita rivolte
allinserimento lavorativo e sociale dei
soggetti svantaggiati ed a rischio di

discriminazione

F2.2 Implementazione degli interventi di
prevenzione della marginalita sociale e
della lotta alla poverta, riforma delle IPAB
e sviluppo di sinergie con il Terzo Settore
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AREA G - USO SOSTENIBILE ED EFFICIENTE DELLE RISORSE AMBIENTALI E SALVAGUARDIA DELLA

BIODIVERSITA'

PRIORITA' POLITICO-STRATEGICHE

OBIETTIVI STRATEGICI

TUTELA DELL' AMBIENTE E DELLA
BIODIVERSITA' E PROMOZIONE
DELLE AREE AD ALTA NATURALITA'
IN UN OTTICA DI SVILUPPO SOCIO -
ECONOMICO SOSTENIBILEILE

G1.1 Sviluppo di un innovativa pianificazione
e gestione delle aree naturali protette ed
azioni di sostegno allo sviluppo socio
economico delle aree naturalistiche

G1.2 lintenenti finalizzati alla
rinaturalizzazione del termitorio , tutela
della diversita biologica e valorizzazione
della dimensione sociale e culturale delle
foreste (PATTO PER IL SUD 2016)

SVILUPPO DELLA GREEN ECONOMY :
USO E RI-USO EFFICIENTE DELLE

RISORSE ENERGETICHE ED Iniziative per la riduzione delle emissioni

G2.2 Aggiomamento del Piano

2.1 Energetico Ambientale

IMPLEMENTAZIONE DELLA PRODUZIONE | !0 S¥iluppo de"et?“ergilf’ ”””,‘"‘abigf; peril 162 3 Aggiomamento del Piano
EDISTRIBUZIONEDELLEENERGE | "'SParmio, energetico e fuso-nuso efficiente | ;5416 dei Rifiuti ed implemetazione

RINNOVABILI delle risorse energetiche

impiantistica per il trattamento dei Rifiuti

AREA

RIQUALIFICAZIONE DEL TERRITORIO RETI INFRASTRUTTRALI E MOBILITA' SOSTENIBILE

H

PRIORITA' POLITICO-STRATEGICHE

OBIETTIVI STRATEGICI

MIGLIORAMENTO DELLE CONDIZIONI DI
CIRCOLAZIONE DI MERCI E PERSONE E
POTENZIAMENTO DELLE RETI INFRASTRUTTURALI
E LOGISTICHE PER UNA MOBILITA' INTEGRATA E
SOSTENIBILE

H 1. 1 Accelerazione dei programmi di H1.2
attuazione delle reti logistiche infrastrutturali, | Aggiornamento del
stradali, ferrovarie, marittime ed aeroportuali , 'Piano regionale

con particolare riguardo al completamento delle | Trasporti e della
reti di trasporto primarie e quelle rivolte alle aree | Mobilita" e dei relativi
rurali e interne, ed attuazione del PATTO PER IL piani attuativ
SUD 2016

RAFFORZAMENTO E COMPLETAMENTO DELLE RETI
INFRASTRUTTURALI , MATERIALI ED
IIMMATERIALI, PER FAVORIRE IL PROCESSO DI
INTEGRAZIONE DEL SISTEMA PRODUTTIVO
SICILIANO NEL MERCATO INTERNAZIONALE

H 2.1 Miglioramento dell'accesso, dellimpiego e della qualita delle
tecnologie dell'informazione e della Comunicaziione . Potenziamento
della banda larga in attuazione dell' Agenda Digitale Europea (Patto per

STRATEGIE PER IL GOVERNO DEL TERRITORIO
PER UNA PIANIFICAZIONE TERRITORIALE IN UNA
LOGICA DI PARTECIPAZIONE E CONCERTAZIONE

SECONDO | PRINCIPI DI SUSSIDIARIETA' E
SOSTENIBILITA'

il Sud 2016)
H 3.2 Promozione di

: interventi finalizzati al H3.3
;iﬁamg}g:ma migliorlam_enm della vivibilita Riorg!anizzaziope del
sostenibile di del territorio anphq attraverso Sistema Idrico
pianificazione e njas_ter pI:':m di su?uppo edi Ir_negr?no, recupero e
progettazione p|_an|ﬁga2nor_1e tem_ton_ale_. la flquallﬁcaz:onla c_jelle
urbanistica.alia nquahﬁcazmpe di ed[ﬁ0| a mfrgstrutture |d!'|che
luce delle \.ale_n;a _pubbl!ca destinati a | e piena attuazione
disposizioni in presidi di legalita o confiscati dell' APQ
materia di VAS alla mafia, e Depurazione Acque

l'implementazione Reflue
dellimpiantistica sportiva

PIANIFICAZIONE INTEGRATA E PREVENZIONE NEL
SETTORE DEL RISCHIO IDROGEOLOGICO, SISMICO
VULCANICO, INDUSTRIALE E AMBIENTALE

H 4.1 Adozione efo aggiornamento dei Piani di Prevenzione e
Mitigazione dei rischi ambientali, idrogeologici e di manutenzione
straordinaria degli alvei fluvali , erosione costiera, desertificazione,

incendio, sismici e wilcanici
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Ciascun Assessore regionale provvedera all'emanazione della rispettiva Direttiva

Generale sull’ attivita amministrativa e sulla gestione per il 2017 entro e non oltre il

mese di Gennaio 2017, al fine di consentire — una volta verificata, tramite gli Uffici
di Gabinetto, * la coerenza di ciascun piano strategico rispetto al presente atto di
indirizzo, ed acquisito il parere dell'OIV - la successiva adozione del Piano della
Performance quale documento programmatico unitario concatenato con il Sistema di
misurazione e valutazione della performance ed il Piano Triennale della Prevenzione
della Corruzione.

Gli Assessori, di concerto con i dirigenti apicali, per i rispettivi ambiti di
competenza, devono definire all'interno della propria Direttiva Generale, un Piano
strategico® in cui sia evidente,per ciascun obiettivo operativo, la correlazione
strategica nonche le risorse necessarie per il loro conseguimento .

Ad ogni obiettivo operativo deve essere associato uno o pit indicatori di
prestazione® che esplicitino in modo univoco la modalita attraverso la quale misurare
il grado di realizzazione del “valore-obiettivo” assegnato; tale target, deve essere
definito in modo da esplicitare il valore aggiunto ottenuto in termini di miglioramento
e di risultato.

Resta evidente che gli obiettivi operativi di ciascun Dirigente Generale dovranno
avere carattere di straordinarieta rispetto alle rispettive attivita istituzionali, e che ogni
obiettivo operativo deve essere sviluppato in un coerente piano in cui le singole azioni

devono stigmatizzarne le relative fasi di realizzazione®

Particolare attenzione deve essere rivolta ad impostare le necessarie azioni miranti
ad assicurare la diretta correlazione tra il ciclo di gestione della performance e la
programmazione finanziaria in funzione della trasparenza amministrativa e della

rendicontabilita.
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3 cui sono affidate le funzioni di programmazione ¢ monitoraggio ai sensi dell'articolo 6 del regolamento di cui al D.P. reg.
n.52/2012,

4 (schede A e B previste dai vigenti Criteri di valutazione della Dirigenza regionale)

5 Vedi Tabella TIPOLOGIA INDICATORI allegata alla direttiva presidenziale rep,1/spcs del 25/5/2015

6 (¢ quindi opportuno evitare di fissare in modo generalizzato quale “data ultima “il 31 Dicembre 2017).
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Anche in considerazione della stretta relazione operativa e funzionale intercorrente
tra controllo strategico e controllo di gestione, assume una fondamentale importanza
ottimizzare l'impostazione di quest'ultimo in un ottica di contabilita analitica e di
concreta misurazione dei risultati assicurandone la necessaria interazione con i

sistemi contabili propri dell'Ente Regione.

Pertanto, la Ragioneria Generale della Regione e |' “Ufficio per l'attivita di

coordinamento dei sistemi informativi regionali e |'attivita informatica della Regione e

della pubbliche amministrazioni regionali” dovranno sinergicamente operare per

fornire adeguato supporto agli uffici incaricati del controllo di gestione in funzione

dell'interoperabilita dei sistemi informativi e della piena attuazione del ciclo della

performance.

In attesa del completamento dell'intero ciclo della Performance in un ottica
triennale, nonche della piena attuazione dell' armonizzazione dei sistemi contabili e
degli schemi di bilancio ai sensi del d.lgs n. 118/2011, la pianificazione strategico-
operativa si sviluppa su base annuale e viene verificata attraverso un monitoraggio,

in itinere e finale ,dei risultati.

Le funzioni di programmazione e monitoraggio sono espletate dagli Uffici di
Gabinetto del Presidente della Regione e degli Assessori regionali (art. 6 D.P.reg
n.52/2012). Gli organi di indirizzo politico-amministrativo, con il supporto dei dirigenti
apicali, verificano il grado di conseguimento degli obiettivi e propongono, ove
necessario, interventi correttivi in corso di esercizio. Il verificarsi di motivi (di forza
maggiore e non prevedibili) ostativi al pieno raggiungimento degli obiettivi assegnati,
e la conseguente richiesta di rimodulazione da parte del dirigente apicale, deve essere
tempestivamente sottoposta alla condivisione del vertice politico di riferimento,

escludendo in ogni caso la possibilita di rimodulazioni in prossimita della fine dell'anno.

14
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Entro il mese di Marzo 2017 ogni Assessore regionale in collaborazione con i propri
dirigenti generali predispone la Relazione sulla Performance, relativa ai risultati
organizzativi ed individuali conseguiti da ogni dirigente apicale nell'anno precedente,
in modo da mettere nelle condizioni I'0IV di avviare il processo di valutazione dei
risultati finali anche ai fini dell'accesso alla premialita.

Il sistema di valutazione attualmente vigente’ - nelle more dell' aggiornamento del
medesimo - & esplicitato nei criteri contenuti nel documento adottato il 2 /11/2007
dall' Assessore destinato alla Presidenza della Regione Siciliana pubblicato sulla
G.U.R.S n. 54 del 16/11/2007 recante i “ Criteri generali per la valutazione della
dirigenza regionale ” e che, con la direttiva del Presidente della Regione del
19/12/2007, pubblicato sulla G.U.R.S n. 3 del 18/01/2008, vengono adottati anche
per la valutazione dei Dirigenti titolari di CRA %, con la sola modifica delle schede

C1,C2,C3, allegate alla medesima.
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7 Lr. 20/2001, art 4 in merito I'intero sistema regionale dei controlli interni; Contratto collettivo reg. di lavoro dell'area della dirigenza
2002/2005.art 39 - verifica e valutazione dei risultati dei dirigentisle note n.78/spcs del 02/11/07 e n.90/spes del 30/11/07
dell'Assessore alla Presidenza, per quanto relativo ai criteri generali di valutazione.

8§ (" Criteri di valutazione Dirigenti prima fascia , Dirigenti Generali, Dirigenti responsabili uffici diretta collaborazione *)



