DA n L‘ l 12' /Gab,

REPUBBLICA ITALIANA

REGIONE SICILIANA

ASSESSORATO REGIONALE DET BENI CULTURALI E DELL' IDENTITA’ SICILIANA

VISTO
VISTE

VISTO

VISTA

VISTO

";’TFFA
VISTA

VISTO

VISTO

VISTO

VISTE

VISTO

LASSESSORE
lo Statuto della Regione Sicihana;

le leggi regional 29 dicembrs 1962 n. 28 e 10 aprile 1978 n. 2 & suCcessive
modifiche e integrazioni:

i DPReg. 28 febbraio 1979 n. 70 che approva il Testo Unico delle leggi
sull'ordinamento del Governo € dell' Amministrazione regionale:

la Jegue regionale del 15 maggo 2000, n, 10 ¢ ss.mm .

il D.PReg 10 maggio 2001, n, 8 con cu & stato emanato il Regolamento
attuativo dell'articolo 4, comma 6, dulla legge regonale 15 maggio 2000, n. 10,
concernente In disciplina deght Uffier di diretta collaborazione nll'opera del
Presidente delln Regione e degh Assessori regionalit

la legge regionale 10 dicembre 2001 m. 20) ¢ ssmm.iis
In legge regionale 16 dicembre 2008 n. 19 ¢ ss.mm. il

il D.PReg. 5 dicembre 2009 n. 12 "Regolamento di attuazione del Titalo 1
della legge regionale del 16 dicembre 2008, n. 19 recante “Norme per la
riprganizzazione dei Dipartiments Regionali, ordinamentn del Governo ¢
dell Ammunistrazione dells Reziones

il DPReg. 5 dicembre 20089 n. 12 “Regolamento di attuazione del Titolo 11
delln legge regionale del 16 dicembre 2008, n. 19 recante “Norme per la
riorganizzazione del Dipartimenti Regionali, ordinamento del Governo &
dell’ Amministrazione della Regone’

I'Opdinamento del Governo ¢ dell Ammimstrazione della Regione: 1l Decreto
del Presidente delia Regione 28 gingao 2010, n. 370 ¢ successive modifiche ed
integrazioni:

la deliberazione delln Giunta regionale n. 326 del 18 dicembre 2000,
osternata con il Decreto del Presidente della Regione Sictliana 22 gonnaio
2001, n, 125, nonché le successive deliberaziom n. 423 del 2 agosto 2001, n.
369 del 16 ottobre 2001 e n. 296 del 10 agosto 20041, con le quall sono state
dettate le linee guida per la defimzione dei contratti individuali della
dirgenzi

il Decreto del Presidente della TRegione 22 giugno 2001 0. 10, con il quale &
stato recepiio” Yaccordo per il vinnove contrattuale del pessonale regionale @
degli enti di cut all'articolo 1 della legge regivnale 15 maggio 4000, n. 10 con
qualificn non dirigenziale per il hiennio economico 2000/2001 — Ageordo
cconomico per la dinigenza € il trattamento accessorio per i componenti degh
Uffie: di Gabinetto — Nuove Ordinamento professionale del perscnale —
Contratto Collettivo Regionale di Lavoro dell'area della dirigenza™



VISTO

VISTO

VISTA

VISTO

VISTA

VISTO

VISTO

VISTA

VISTA

VISTA

VISTA

3]

i1 ¢ C R L del personale con qualifics dirigenziale delln Regione siciliana e
degli Enti di cui all'articolo 1 della legge regionale 10/2000 per 1l quadnennio
giuridico 2002-2005 ¢ per | bienni cconomici 2002-2003 2004-2005,
pubblicato sul supplemento ordinario n. 2 della GURS n.31del 13 fuglio 2017

I'art. 64 del predetto contratio collettivo regionale di lavoro del personale con
qualifica dirigenzia lo: inerente alla graduazione delle posizioni ed 1l relativo

trattamento secessorio in ordine m dirigenti ingquadratl presso gh Ufficr di
diretta collaborazone:

la Delibern della Giunta regionale n. 157 del 30 novembre 2012 concernemnte
“Trattamento econemico accessorio del componenti degl Uffici d1 diretta
collaborazione del Presidente della Regione ¢ degli Assessori regionali -
Dizposizioni:

il DPReg I8 gennaio 2013, n. 6 recante “Regolamento di attuazione del
Titolo 11 della legge regionale del 16 dicenibre 2008, n, 19 "Rimodulazione
degli assetti organizzativi del Dipartimenti regionali di cwi ul decreto del
Presidente della Regione 5 dicembre 2000, n. 127, & ss.mm.ii.

legge regionale 9 maggio 2017, n. 9 "Bilancio di previsione della Regione
ciciliana per esercizio finanziaro 2017 e bilancio pluriennale 2017-2019%

il DP Reg. n. 643/Areal /5.6 del 29/1172017 con il quale ¢ stato costituito il
Governo della XVIT legislatura della Regione Siethanas

il D.P. Reg. n. 161/Areal /5.6, del 11/04/2018 eon il guale il Presidente della
Regione ha nominato il Prof Sebastiano Tusa Assessore regionale. con
preposizions all'Assessorato Regionale dei Beni Culturali e dell'Tdentita
Sunlana.

la nota prot. n.1375/Gah del 27042018 con cur FAgsessore Regionale det
Beni Culturali ¢ dellldentita Siciliana, prof. Sebasniano Tusa, ha comunieato
il proprio intendimento di volersi avvalere, ai sensi degli artt. 2 e 3 del
D.P.Reg. 10 maggio 2001, n. §. della collaborazione dell’Avy Salvatore Grado,
nella qualith di dirigente esterno sl Amministrazione  regionale,
‘assegnandolo @ propri Uffiei di diretta collaborazione, con I'attribuzione
delle funzioni di Capo di Gabinetto Vicaro:

la sopracitata nota n. 1375/CGab del 27-04-2018, con cut I'Avy Salvatore Grado
ha accettato lingarico n argomento con decorrenza dal 15-05-2018 e
contestuale presa di servizio come dirigente esterno presso gh Uffien da
diretta collabornzione  dell'Assessore Regionale dei Heni Culturall ¢
dell'ldentita Bwcilinnad

la legge regionale U8 maggio 2018, n. B “Disposzion: programmatiche ¢
correttive per lanno 2018. Legge di stabilita Tegionale”, pubblicata sul
supplemento ordinario n. 1 alls GURS n. 21 dell’ 11 maggio 2018

la legge regionale O8 magzio 2018, n. 9 “Bilancio di previsione della Regione
Siciliana per il trenmo 20 18-2020" pubblicata sul supplemento ardinario n.
2 alla GURS n. 21 dell' 11 maggio 2018



VISTO il contratto individunle di lavoro subordinato a tempo determinato in qualita
di dirigente, con Vattribuzione delle funzioni di Capo di Gabinetto Vieario,
presso gli Uffici di diretta eollaborazione dell'Assessure Regionale der Bem
Culturali e dellIdentitd Siciliana, stipulato il 15 maggio 2018, fra IAssessore
dei Beni Culturali prof. Sebastiano Tusa e " Avy Salvatore Grado, con effetta
decorrentt dal 15 maggio 2018, data di immissione pelle funziont, e fino al
venir meno del mandato dell' Amseseore Regionale der Beni Culturah e
dell'Tdentita Sicilinna:

RITENUTO pertanto di dover approvare il sopra richiamato contratto, il cui importo trova
copertura sui capitol 108001 & 212019 nspettivamente per il triattamento
economico fondamentale & per quello accossorio del personale con qualifica
dirigenziale del “Bilancio di previsione della Regione Siciliana per il triennio
2018-2020", approvato con legge regionale 08 maggio 2018, n. 9.

DECRETA

ARTICOLO 1

Per quanto n premessa specificato & approvato I'nllegato contratin individuale di lavoro
subordinato con funzioni dirigenziali con Pattribuzione delle funzoni di Capo di Gabinetto Vicario
presso gh Uffici di direttn collahorazions dell'Assessore Regionale dei Ben Culturah e delf Identita
Siciliana, stipulato il 15 maggio 2018 tra 'Assessore Regionale dei Bem Culturali e dell'ldentiti
Siciliana, prof. Sebastiano Tusa e I'Avv Salvatore Grado, con effetti decorventi dal 15 maggio 2015

ARTICOLO 2

(ili oneri finanziari derivanti dallesecuzione del presente provvedimento graveranna gl relativi
capitoli di bilancio regionale afferenti la Bubrica “dipartimento regionale delly funzione pubblica &
del personale” dell'Assessorato regionale delle autonomie locali e della funzione pubblica. con lee
decorrenze indicate nel contratto in parola.

ARTICOLO 3

Li'Avy Salvatore Grado st impegna, ai senst e per gli effettr dell'articolo 20 del D Jeg.vo 39/2013, a
produrre annualmente e per il periodo di vigenza contrattuale la dichiarazione di insussistensa i
situazioni di inconferibilita ed incompatibilitd di cui al D.leg.vo 392015

ARTICOLO 4

L'Avy Salvatore Grado, in relazione alle competonze jstitugionali mttribuite con H presente
contratto, osservera le disposiziom contenute nei Piani ¢ Programmm per lattuazions delln
normativa di  prevenzione della corruzone e di quells per ln Trasparvenza, adottati
dall’ Amministrazione regionale sicilinna.

ARTICOLD 5

La validita ¢ lefficacia del presente contratto resta subordinata alla copertura finanzara. alla
dispombilita dei pertinenti eapitol di bilancio ed alla pegistrazione del decreto approvativo da
parte della Ragioneria Centrale presso 'Assessorato Hegionale dei Bem Culturali ¢ della ldentita
Siciliana.



ARTICOLO 6

Le sommie dn corrispendere per la parte variabile della retribuzione di posizione e per la
retribuzione di risultato di eui all'articolo testé riportato potranno essere oggetto di rinegoziagione
in relazione al variare delle fasi. favorevoli o sfavorevoly, del aclo economico che ricadono sul fondo
per il trattamento di posizione e di risultaio del personale con qualifica dirigenzale e, quindi,
sull'articolo del pertinente capitolo di spesa.

ARTICOLO 7

Il presente decreto verra trasmesso al Dipartimento regionale delln funzione pubbhica e del
personnle, per | conseguenziali adempimenti e per la trasmissione alla Ragioneria Centrale presso
' Assessarato Regionale dei Bent Culturali e della [dentita Siciliang, per il visto di competenza.
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