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REGIONE SICILIANA

ASSESSORATO REGIONALE DEI BENI CULTURALI E DELL'IDENTITA' SICILIANA
DIPARTIMENTO REGIONALE DEI BENI CULTURALI E DELL'IDENTITA' SICILIANA

IL DIRIGENTE GENERALE

lo Statuto della Regione Siciliana;

la legge regionale 29 dicembre 1962, n.28 e successive mod1ﬁche ed integrazioni;

la legge regionale 15 maggio 2000, n.10 e ss. mm. e ii.;

la legge regionale 16 dicembre 2008, n.19 “Norme per la riorganizzazione dei
Dipartimenti regionali. Ordinamento del Governo e dell' Amministrazione della Regione;
il D.P.Reg. 5 dicembre 2009, n.12, recante il Regolamento di dftuazione della legge
regionale n.19/2008;

D.P.Reg. 28 giugno 2010 di rimodulazione dell'assetto organizzativo dei Dipartimenti
regionali, ai sensi della legge regionale n.19/2008;

gli artt.74 e 79 e relativi allegati E) e B) riferiti rispettivamente ai contratti collettivi

-regionali - di lavoro del scemporto .o .della dirigenzache - prevedono da..parte

dell’ Amministrazione regionale 1'adozione, con apposito provvedimento di un Codice di
Condotta relativo ai provvedimenti da assumere nella lotta contro le molestie sessuali
nei luoghi di lavoro in adesione alla Raccomandazione Comunitaria n.92/131/CEE del
27 novembre 1991;

il D.D.G. n.8015 del 30 novembre 2012 con il quale ¢ stato adottato per tutta
' Amministrazione regionale un unico Codice di Condotta nella lotta contro le molestie
sessuali, avente efficacia nei confronti di tutto il personale regionale;

l'art.5 del precitato Codice di Condotta che istituisce la figura del Consigliere di Fiducia
da nominarsi presso ogni Dipartimento regionale e ne definisce i compiti;

l'art.6 del citato Codice di Condotta che stabilisce le procedure da seguire per la nomina
del/della Consigliere/a di Fiducia e ne fissa i requisiti culturali, professionali e di
esperienza;

in particolar modo il comma 1 del succitato art.6 che recita testualmente “in seno a
ciascun Dipartimento regionale il Dirigente Generale preposto provvedera alla nomina
di un/una Consigliere/a di fiducia, il cui incarico dura quattro anni e potra essere
rinnovato una sola volta. Il/la Considerare/a nominato/a resta comunque in carica fino
alla nomina del successore. Il suo mandato pud essere revocato per inadempimento o
per inosservanza dell'obbligo di riservatezza ™,

CONSIDERATO che il Dirigente Generale del Dipartimento regionale della Funzmne Pubblica e

VISTA

VISTO

del Personale ha predisposto e trasmesso con nota Prot.171534 del 20.12.2012 uno
schema di Atto di Interpello da utilizzare, corredato dai criteri di valutazione dei titoli e
da uno schema per la dichiarazione di disponibilita da parte dei richiedenti;

la nota del Dirigente Generale del Dipartimento regionale della Funzione Pubblica e del
Personale Prot. 19076 del 5.2.2013, con la quale tutti i Dipartimenti regionali sono
invitati a designare, previo apposito e specifico Atto di interpello, il/la Consigliere/a di
Fiducia da scegliere al proprio interno tra i dipendenti, indipendentemente dalla qualifica
rivestita, in possesso dei requisiti indicati nel Codice di Condotta;

I'Atto di Interpello Prot.18310 del 10 aprile 2013, con i relativi allegati A e B,
predisposto dal Dipartimento dei Beni Culturali per l'incarico di Consigliere di Fiducia per



il Dipartimento regionale dei Beni Culturali previsto dal Codice di Condotta relativo ai
provvedimenti da assumere nella lotta contro le molestie sessuali nei luoghi di lavoro (art. 59 del
C.C.R.L. per la dirigenza e art. 74 del C.C.R.L. del comparto non dirigenziale della Regione
Siciliana); ‘

CONSIDERATO che alla data di scadenza dell'avviso del 10 aprile 2013 non sono pervenute istanze utili
al conferimento dell'incarico di Comsigliere di Fiducia per il Dipartimento regionale dei Beni *
Culturali previsto dal Codice di Condotta e che, pertanto, la validita dell'avviso medesimo &
stata prorogata di ulteriori giorni trenta, con scadenza 20 giugno 2013;

CONSIDERATO che sono pervenute due dichiarazioni di disponibilita a ricoprire I'incarico predetto, I'una
del Signor Gianfranco Ventura con nota registrata in entrata al Prot.26332 del 28.5.2013
¢ l'altra della Signora Rita Emma, Prot.29996 del 19.6.2013; .

VISTA la nota del Signor Gianfranco Ventura dell' 1 luglio 2013, registrata in entrata al
Prot.31926 del 2.7.2013, con la quale rinuncia alla candidatura;

CONSIDERATO che la Signora Rita Emma ¢ in possesso dei requisiti culturali, professionali e di
esperienza previsti nell'atto di interpello;

CONSIDERATO che, pertanto, non occorre avviare le procedure di valutazione di cui all'atto di
interpello;

VISTA la nota Prot.6203 dell'8.7.2013 con cui il Dirigente dell'Area Affari Generali propone, ai
sensi dell'art.5 del Codice di condotta contro le molestie sessuali, la nomina della
Signora Rita Emma, quale Consigliere Consigliere di Fiducia del Dipartimento regionale
dei Beni Culturali e dell'ldentita sicthana; o

RITENUTO di poter conferire 'incarico al dipendente citato;

DECRETA

Art.1) Per quanto in premessa, ¢ conferito alla Signora Rita Emma, funzionario direttivo in
servizio presso questo Dipartimento, l'incarico di Consigliere di fiducia del Dipartimento
regionale dei Beni Culturali e dell'ldentita siciliana, ai sensi dell'art.5 del Codice di
Condotta nella lotta contro le molestie sessuali, avente efficacia nei confronti di tutto il
personale regionale, approvato con D.D.G. n.8015 del 30 novembre 2012 del
Dipartimento regionale della Funzione Pubblica e del Personale, con il quale ¢ stato
adottato per tutta I'Amministrazione regionale un unico Codice di Condotta.

Art.2) L'incarico avra la durata di quattro anni e potra essere rinnovato una sola volta ed il
Consigliere di fiducia espletera i compiti connessi nel rispetto delle indicazioni
contenute nel Codice di Condotta e relazionera annualmente al Dirigente Generale sulla
propria attivita.

Art.3) Il presente decreto sara pubblicato sul sito WEB del Dipartimento dei Beni Culturali e
dell'ldentita siciliana e sara, altresi, trasmesso agli Uffici del Dipartimento ai fini di una
capillare divulgazione presso tutto il personale.
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