Regione Siciliana
Assessorato dei Beni Culturali
e dell'ldentita Siciliana

Dipartimento dei Beni Culturali
e dell'ldentita Siciliana IL DIRIGENTE GENERALE

90139 Palermo - via delle Croci, 8

Tel. 091 7071823 - 824 - 737
www.regione.sicilia.it/beniculturali
dipartimento.beni.culturali@certrail. regione. sicilia.it

Palermo, Prot. n. S&Eﬁk‘del L"’ . 5 Efﬁ;‘ . 28 ”

Allegati n. 01

‘Pariita lva (2711070827
Codice Fiscale B0D12000826

OGGETTO: Pubblicita posizioni dirigenziali vacanti presso il Dipartimento Regionale dei Beni- Culturali e

dell’ldentita Siciliana.

Al Dipartimento Regionale della Funzione

Pubblica e del Personale

Servizio 13 Innovazione, modernizzazione e

gestione integrata banche dati

banchedatimodernizzazione. fo(@regione.sicilia. it

rud@regione.sicilia. it

e, p.c. All’  Ufficio di Gabinetto
Sede

In ordine a quanto previsto dalla vigente normativa in materia di pubblicita delle postazioni
dirigenziali vacanti, si comunica che le strutture intermedie pit avanti indicate sono prive di
dirigente responsabile , e si rende pertanto necessario procedere al conferimento di incarico di

preposizione dirigenziale, per assicurare la continuita dell’azione amministrativa:

STRUTTURE INTERMEDIE

5.3 - PATRIMONIO - Gestione dei fondi regionali ed extra regionali e
degli accordi di programma afferenti alle linee d’intervento
d’interesse del Servizio. Settori della conservazione ¢ restaurc del
patrimonio culturale, architettonico, storico artistico,
demoetnoantropologico, bibliografico, archivistico ed archeologico.
Programmagzione e gestione risorse regionali.

S.3

Peso 100
Range Economico
da € 15.494,00 a
€ 23.2340,00

S.18 — SOPRINTENDENZA PER 1 BENI CULTURALI E
AMBIENTALI DI TRAPANI - (D.Lgs 42/04e ss.mm.e ii. — LL.rr.
80/77, 118/80 e ss.ii.). Gestione dei progetii realizzati e da realizzare
con fondi regionali ed extra regionali e con gli accordi di programma
afferenti alle linee d’intervento d’interesse del Servizio. Affari generali
e del personale, sicurezza e protezione civile, legale e contenzioso e
contabilita. Bandi, gare e contratti, ufficiale rogante. Sezione per i beni
architettonici, paesaggistici, archeologici, bibliografici, archivistici,
storico-artistici e demoetnoantropologici. Unificazione e
aggiornamento delle funzioni di catalogo e futela. Autorizzazioni per
’esecuzione di opere e lavori di qualunque genere sui beni culturali.
Disposizioni per Ioccupazione temporanea di immobili per
I’esecuzioni di ricerche archeologiche o di opere dirette al
ritrovamento di beni culturali. Acquisto di beni e servizi in economia.
Partecipazione ed emissione pareri nelie conferenze di servizi.
Amministrazione e controllo beni dati in consegna. Istruzione e
verifica dell’interesse culturale dei beni. Istruzione dei procedimenti
concernenti le sanzioni ripristinatorie ¢ pecuniaric previste dal
Codice. Istruzione e proposta al Dipartimento Regionale per
Pesercizio del diritto di prelazione. Esercizio dei compiti in materia di
tutela del paesaggio.

S.18

Peso 100
Range Economico
da € 15.494,00 a
€ 23.2340,00




$.31 - POLO REGIONALE DI PALERMO PER I SITI CULTURALI
— GALLERIA REGIONALE DI PALAZZO ABATELLIS — (Art. 6
L.r. 116/80 — Art.1 L.r. 17/91) Gestione dei progetti realizzati e da

realizzare con fondi regionali ed extra regionali e con gli accordi di Peso 100
$.31 programma afferenti alle linee d’intervento d’interesse del Servizio. Range Economico
" Affari generali e del personale. Legale e contenzioso, bandi, gare e da €15.494,00 a

contratti, contabiliti, ufficiale rogante. Progettazione, sicurezza e € 23.2340,00

protezione civile. Valorizzazione, promozione, ricerca scientifica,
gestione dei siti dipendenti. Direzione Museo Regionale Palazzo Mirto
(Art. 2 comma 2 Lr. 17/91).

Pertanto ai fini del conferimento di incarico, i  dirigenti del ruolo unico
dell’ Amministrazione regionale, dovranno inoltrare manifestazione di disponibilita al

Dirigente Generale del Dipartimento regionale dei Beni Culturali e dell’Identits Siciliana

Via delle Croci, 8§ — PALERMO

L’ istanza, il curriculum vitae, redatto in formato europeo, unitamente alla dichiarazione sulla
insussistenza di cause di inconferibilitd e incompatibilita di cui al D.lgs 8 aprile 2013, n. 39
modificato dalla Legge 9 agosto 2013, n. 98, con allegata copia di un documento di identita, firmati
in calce, esclusivamente in formato PDF o immagine, dovranno essere inviati, entro il giorno

/{5'/’2'0}; er posta elettronica all’indirizzo: dipartimentobci@resgione.sicilia. it
per p

indicando nell’oggetto: “manifestazione disponibiliti per il conferimento incarichi dirigenziali”.
Affinché il mittente sia riconoscibile dovra essere utilizzato un indirizzo di posta

elettronica definito da nome cognome, anche non appartenente al dominio (@regione.sicilia.it .

Non si terra conto delle candidature pervenute in data antecedente alla presente e non
saranno prese in considerazione le istanze pervenute, per qualsivoglia motivo, dopo tale termine.
L’istanza da produrre dovra contenere ’esplicita dichiarazione liberatoria in ordine al
trattamento dei dati personali e delle informazioni in essa contenute, in conformita alle disposizioni
di cui al D.1gs. 196/2003.
Alla postazione di cui si intende conferire ’incarico dirigenziale, giusta applicazione
della Deliberazione di Giunta regionale n. 326 del 3 ottobre 2016, & attribuita la pesatura indicata.
Al fine di darne massima diffusione il presente atto ¢ il modello di dichiarazione ex
L.98/2013 sono  pubblicati sul  sito  istituzionale di  questo  Dipartimento
www.regione.sicilia.it/beniculturali e inoltre si invita il Dipartimento Regionale della Funzione
Pubblica e del Personale a pubblicarlo sul sito istituzionale, nell'apposita sezione dedicata ai posti

dirigenziali vacanti,
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MODELLQ DI DICHIARAZIONE
Dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta
rilasciata ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445

Hil.a sottoscritto/a _ in ordine al conferimento dellincarico
di presso i Dipartimentio
presa visione della normativa introdotta dal d.lgs. 39/2033 e visto in particolare Fart. 20 del medesimo decreto,
sotto la propria responsabilitd e consapevole delle sanzioni di cui al comma 5 del predetto art. 20 e delle
conseguenze penali previste dall'art. 76 del D.P.R. n. 4452000 per le ipolesi di falsiia in atti e dichiarazioni
meéndaci:

DICHIARA

INCONFERIBILITA' ai sensi del d.igs. 8 aprile 2013, n. 39 ;

¢ Di non trovarsi in alcuna delle cause di inconferibilta dell'incarico di cui al d.igs. 8 apeile 2013. n. 39
(artt. 3-4-7).

INCOMPATIBILITA' ai sensi del d.lgs. 8 aprile 2013, n, 39 :

+ )i non trovarsi in alcuna delle cause di incompatibilita dell'incarico di cui al d.lgs. 8 aprile 2013, n, 39
{artt. 9-11-12-13).

S1 IMPEGNA

Al sensi deil'art. 20 del d.lgs. 39/2013 a rendere dichiarazione, con cadenza annuale. sulla insussistenza delle
cause di incompatibilita previste dal citato decreto € a comunicare tempestivamente eventuali variazioni del
contenuto della presente rendendo, se del caso. una nuova dichiarazione sostitutiva.

Trattamento dei dati personali

l/l.a sottoscritio/a dichiara di essere informato, ai sensi dell'art. 13 del Decreto Legislativo 30 giugno 2003 n. |96,
circa il trattamento dei dati personali raccoltl, ¢ in particolare, che 1ali dati saranno trattati, anche con strumenti
infermarici esclusivamente per le finalita per le quali la presente dichiarazione viene resa.

[.uoge e data FIRMA

La presente dichiarazione dovra essere sottoscritia dall'interessato in presenza del dipendente addetto a riceverla
-D¥VETO SolosCrilta ¢ presentata unitaments a copia fotostatica non autenticata di un documento di identita del
sottoscrittore in corso di validita legale,




