" D.A.n034 /GAB

REPUBBLICA ITALIANA

REGIONE SICILIANA
Assessorato Regionale dei Beni Culturali e dell'ldentita Siciliana
L'ASSESSORE

VISTO l'art. 2 della Legge Regionale 29 dicembre 1962, 1. 28, e successive modifiche
ed integrazioni, recante "Ordinamento del Governo e dell' Amministrazione centrale
della Regione Siciliana”;

VISTA la legge regionale 30 aprile 1991 n.10 recante “disposizioni per I
procedimenti amministrativi, il diritto di accesso ai documenti amministrativi e la
migliore funzionalita dell’attivita amministrativa;

VISTA la Legge regionale 27 aprile 1999, n. 10, e successive modificazioni e
integrazioni, recante "Misure di finanza regionale e norme in materia di
programmazione, contabilita e controllo. Disposizioni varie aventi riflessi di natura
finanziaria";

VISTO il Decreto Legislativo 30 luglio 1999, n. 286 e s.m.i. "Riordino e
potenziamento dei meccanismi e strumenti di monitoraggio e valutazione dei costi,
dei rendimenti e dei risultati dell'attivita svolta dalle amministrazioni pubbliche ... ;

VISTA la Legge regionale 15 maggio 2000, n. 10 e successive modificazioni e
integrazioni recante "Norme sulla dirigenza e sui rapporti d'impiego e di lavoro alle
dipendenze della Regione Siciliana";

VISTO l'art. 4 della Legge regionale 10 dicembre 2001 n. 20, recante "Disposizioni
sull'ordinamento dell’Amministrazione regionale”;

VISTO l'art. 3 della Legge Regionale 6 febbraio 2006, n. 9, recante "Riproposizione
di norme in materia di personale e di misure finanziarie urgenti”;

VISTO il Contratto collettivo regionale di lavoro del Personale con la qualifica
Dirigenziale della Regione Siciliana e degli Enti di cui all'art. 1 della L.R. N. 10/2000
per il quadriennio giuridico 2002-2005 e per i bienni economici 2002 - 2003 e 2004
- 2005, pubblicato sulla GURS n.31 del 13/07/2007;

VISTE le note dell'Assessore alla Presidenza nn. 78/spes e 90/scps, rispettivamente
del 2 novembre 2007 e del 30 novembre 2007, aventi per oggetto "Criteri generali



lutazione della dirigenza regionale” e "Criteri di valutazione Dirigenti prima
rigenti Generali, Dirigenti responsabili uffici diretta collaborazione”;

la Legge regionale 16 dicembre 2008, n. 19 recante "Norme per la
hizzazione dei dipartimenti regionali”;

VISTO il D.P. Reg. 18 dicembre 2013, n. 6 "Regolamento di attuazione del Titolo II
della Legge regionale 16 dicembre 2008, n. 19 riguardante la rimodulazione degli
assetti organizzativi dei Dipartimenti regionali di cui al D.P. Reg.5 dicembre 2009,
n.12 e successive modifiche ed integrazioni ed i successivi Decreti Presidenziali 22
ottobre 2014, n. 27 e 21 dicembre 2015, n. 33;

VISTO il decreto legislativo 27 ottobre 2009 n. 150: “Attuazione della legge 4 marzo
2009, n.15, in materia di ottimizzazione della produttivité sul lavoro pubblico e di
efficienza e trasparenza delle pubbliche amministrazioni”;

VISTA la legge regionale 5 aprile 2011, n. 5: “Disposizioni per la trasparenza, la
semplificazione, Iefficienza, I'informatizzazione della pubblica amministrazione e
l'agevolazidne delle iniziative economiche. Disposizioni per il contrasto alla
corruzione e alla criminalita organizzata di stampo mafioso. Disposizioni per il
riordino e la semplificazione della legislazione regionale”;

VISTO il regolamento attuativo dell’art.11, comma 3 della legge regionale 5 aprile
2011 n. 5, recante norme in materia di misurazione, valutazione e trasparenza della
performance, approvato con D.P. Reg. 21 giugno 2012, n. 52;

VISTA la legge 6 novembre 2011 n. 190: “Disposizioni per la prevenzioni e la
repressione della corruzione € dell’illegalita nella Pubblica Amministrazione”;

VISTO il D.P. Reg. n. 570/GAB dell’8 agosto 2016 con il quale in esecuzione della
deliberazione della Giunta regionale n. 251 del 20 luglio 2016 & costituito
I'Organismo indipendente di valutazione della Regione Siciliana (O.LV.);

VISTO il piano di prevenzione della corruzione e il programma per la trasparenza e
l'integrita 2016/2018, adottato con Decreto del Presidente della Regione n. 228 del
27 gennaio 2016;

VISTO il D.P. Reg n. 161/AREA 1’/S.G. del 11 aprile 2018 con il quale il Prof.
Sebastiano Tusa & stato nominato Assessore regionale e preposto all’Assessorato
regionale dei Beni Culturali e dell'ldentita Siciliana;

VISTA la legge regionale 08 maggio 2018, n. 8 "Disposizioni programmatiche e
correttive per I'anno 2018 - Legge di stabilita regionale”;

VISTA la Deliberazione del 10 aprile 2018 n. 167 con la quale la Giunta regionale ha
disposto il conferimento dell'incarico di Dirigente Generale del Dipartimento
regionale dei Beni Culturali e dellIdentitd Siciliana al dott. Sergio Alessandro,
dirigente di terza fascia dell’ Amministrazione regionale;

VISTO il Decreto del Presidente della Regione n. 2413 del 18 aprile 2018 di
esecuzione della Deliberazione della Giunta regionale del 10 aprile 2018 n. 167; 1



direttiva prot. n. 4272/GAB del 29 marzo 2018 con la quale il Presidente
gione Siciliana ha formulato indirizzi per la programmazione strategica e
formulazione delle direttive generali degli Assessori per I’Attivita
inistrativa e la Gestione per I'anno 2018;

CONSIDERATO che & necessario modificare le schede allegate in quanto contenenti
imprecisioni ed errori di copiatura;

RITENUTO di modificare parzialmente il D.A n16/GAB del 6 giugno 2018
dell’Assessore Regionale dei Beni Culturali e dell’ldentita Siciliana relativamente alle
schede allegate;

DECRETA

Art. 1 - Per quanto in premessa il D.A. n. 016/GAB dell'Assessore Regionale dei
Beni Culturali e dell’ldentita Siciliana ¢ modificato relativamente alle schede di cui
all'allegato A;

Art. 2 - Per effetto di quanto sopra sono allegati al presente le nuove schede “A” e
“B” che costituiscono parte integrante del presente provvedimento.

Art. 3 - 1l presente decreto sara trasmesso al responsabile del procedimento di
pubblicazione dei ‘contenuti nel sito istituzionale ai fini deli'assolvimento degli
obblighi di cui all’art. 98, comma 6, della legge regionale del 7 maggio 2015, n.9, che
sostituisce il comma 5, dell’art. 68 della legge regionale 12 agosto 2014, n. 21.

Palermo, 12 ottobre 2018
L'Assesgore

Prof. Seb Tusa



REFUBBLICA ITALIANA AMMINISTRAZIONE: Assessorato regionale dei Beni Culturali ¢ dell'ldentita siciliana
REGIONE SlCILl'Afo.' : Dipartimento/Ufficio: Dipartimento regionale dei Beni Culturali e dell'ldentita siciliana

Dirigente Generale: Ing Sergio Alessandro

SCHEDA A

quadro riassuntivo obiettivi assegnati ad inizio esercizio al Dirigente Generale ai fini della successiva valutazione finale dei risultali conseguiti

ANNO 2018

RISORSE DISPONIBILI RISORSE AGGIUNTIVE PROGRAMMATE

Risorse Umane : personale assegnato
Risorse Einanziarie : Stanziamento Bilancio — Rubrica Dipartimento Beni
culturali e Identita Siciliana

PERFORMANCE OPERATIVA
N. Descrizione sintetica obiettivi operativi Priorita Area/lOb Indicatore Valorz obiettivo Data ultima |Peso
é :}:aaslg;) Strategico previsto (gg/mm/aa) attribuito|

Avvio integrazione del processo conoscenza — tutela —

s RIpae . organizzazione di
valorizzazione del patrimonio culturale mediante la &

! Imessa a rete di beni e attivita culturali, sviluppando A Fl di risultato 1;2 lgggzggo 3171212018 10
rapporti operativi che coinvolgano anche gli ecomusei. prop
n. 1 accordo

Valorizzazione del patrimonio culturale mediante azioni
2 di partenariato pubblico-pubblico/pubblico-privato volto A F2 di risultato
a rafforzare la fruizione dei siti culturali dell'isola

territoriale che
coinvolga operatori
pubblici e/o privati

31/12/2018 10

n. 3 interventi /

Interventi per la fruizione ¢ la valorizzazione del azioni / eventi volti
3 patrimonio culturale volti a soddisfare I’offerta integrata A F2 dirisultato | alla valorizzazione | 31/12/2018 10
anche attraverso il coinvolgimento dell’impresa privata del patrimonio
culturale
Processi di concertazione interistituzionale fra organizzazione di
amministrazione centrale, enti territoriali ¢ stakeholder . . . incontri
4 volti all’intercettazione di nuovi spazi del mercato € A B2 di realizzazione propedeutici 31/12/2018 >
nuove forme di offerta culturale interdipartimentali
Valorizzazione del patrimonio culturale mediante nuove .. L
3 politiche tariffarie anche attraverso eventi mirati A F3 di risultato n. 3 azioni tipo 3171212013 10
Sviluppo della cultura della trasparenza ¢ della legalita'. - Lo
6 piena attuazione del P.T.P.C. 2018-2020 A A4 di risultato n. 2 azioni tipo 31/12/2018 10
Raggiungimento obiettivi operativi prioritari (range 45-65) 55
Attuazione piano di lavoro (range 20-25) 25
Totale conseguibile Performance operativa (range 75-85) 80

1 Dirigente, [Sgnerale
Sergio Al dro




REPUBBLICA ITALJA

AMMINISTRAZIONE: Assessorato regionale dei Beni Culturali ¢ dell'ldentita siciliana
Dipartimento/Ufficio: Dipartimento regionale dei Beni Culturali ¢ dell'ldentita siciliana

Dirigente Generale: ing. Sergio Alessandro

quadro riassuntivo obiettivi assegnati ad inizio esercizio al Dirigen

SCHEDA A

te Generale ai fini della successiva valutazione finale dei risultati conseguiti

ANNO 2018

COMPORTAMENTO ORGANIZZATIVO

N. Qualita gestionali - relazionali Range assegnabile Peso attribuito
1 lCapacita di analisi e programmazione 5-10 7
2 [capacita di relazione e coordinamento 5-10 6
3 |Capacita di gestione e realizzazione 5-10 7
4 Totale conseguibile Comportamento organizzativo 15-25 20
5
6 TABELLA RIASSUNTIVA
7 Tabella riassuntiva Pesi assegnati Range assegnabile Peso attribuito
8 |Totale Performance Operativa 75-85 80
9 |Totale Comportamento Organizzativo 15-25 20
N
10 . Totale complessivo 1(10)\1 00 100
L'Assegsore

Prof. Sebastjgno Tusa




REPUBBLICA ITALIANA AMMINISTRAZIONE: Assessorato regionale dei Beni Culturali ¢ dell'ldentita siciliana
REGIONE SICILJANA Dipartimento/Ufficio: Dipartimento regionale dei Beni Culturali deli'ldentita siciliana

e

x
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& SCHEDA B

AGLIO DELLE AZIONI INDIVIDUATE Al FINI DEL RAGGIUNGIMENTO DIEI SINGOLI OBIETTIVI OPERATIVI Al FINI
DELLA SUCCESSIVA VALUTAZIONE FINALE DEI RISULTATI CONSEGUITI

ANNO 2018

Obiettivo operativo _ Descrizione:

n 1 Avvio integrazione del processo conoscenza — tutela — valorizzazione del patrimonio culturale
mediante la messa a rete di beni e attivita culturali, sviluppando rapporti operativi che coinvolgano
anche gli ecomusei.

Azioni del Piano di lavoro Indicatore Valore obiettivo Data uitima Peso attribuito
concorrenti all'obiettivo previsto all'azione (A)
organizzazione di un incontro tra amministrazione n. 1 relazione
regionale e soggetti responsabili di ecomusei per
a  lindividuare modelli e azioni compatibili con Di risultato 31/12/2018 5
l'obiettivo
avvio di un programma pilota di almeno due n. | relazione
interventi/azioni per la messa a rete o
b Di risultato 31/12/2018 5
TOTALE PESO ATTRIBUITO ALL'OBIETTIVO 10

fi Dirig




REPUBBLICA ITALIANA AMMINISTRAZIONE:  Assessorato regionale dei Beni Culturali ¢ dell'ldentita siciliana

REGIONE SICIHANA Dipartimento/Ufficio: Dipartimento regionale dei Beni Culturali ¢ dell'ldentita siciliana

SCHEDA B
‘AGLIO DELLE AZIONI INDIVIDUATE Al FINI DEL RAGGIUNGIMENTO DIEI SINGOLI OBIETTIVI OPERATIVI Al FINI
DELLA SUCCESSIVA VALUTAZIONE FINALE DE! RISULTAT! CONSEGUIT!

ANNO 2018

Obiettivo operativo Descrizione:
n.2 Valorizzazione del patrimonio culturale mediante azioni di partenariato pubblico-pubblico/pubblico-

privato volto a rafforzare la fruizione dei siti culturali dell'isola

Azioni del Piano di lavoro Indicatore Valore obiettivo Data uitima Peso attribuito
concorrenti all'obiettivo previsto al'azione (A)
1. 1 accordo territoriale che coinvolga operatori
pubblici e/o privati
a Di risultato n. 1 report 31/12/2018 10
10

TOTALE PESO ATTRIBUITO ALL'OBIETTIVO

enerale
N

1| Dirigente
Sernir;: N



REPUBBLICA ITALIANA

REGIONE SICILIANA

AMMINISTRAZIONE: Assessorato regionale dei Beni Culturali ¢ dell'ldentita siciliana
Dipartimento/Ufficio: Dipartimento regionale dei Beni Culturali e dell'Identita siciliana

SCHEDA B

VALUTAZIONE FINALE DEI RISULTATI CONSEGUITI

ETTAGLIO DELLE AZIONI INDIVIDUATE Al FINI DEL RAGGIUNGIMENTO DIEI SINGOLI OBIETTIVI OPERATIVI Al FINI

DELLA SUCCESSIVA

ANNO 2018

Obiettivo operativo

Descrizione:

n3

Interventi per la fruizion
integrata anche attraverso il co

o ¢ la valorizzazione del patrimonio culturale volti a soddisfare I’offerta
involgimento dell’impresa privata

Serg‘\O Ale

andro

Azioni del Piano di lavoro Indicatore Valore obiettivo Data ultima Peso attribuito
concorrenti all'obiettivo previsto all'azione (A)
Attivazione di sistemi di bigliettazione online per la
fruizione dei siti culturali .
a di risultato n. 1 report 30/11/2018 5
Attivazione di “visitor center” e “bookshop™ per la
fruizione dei siti culturali .
b di risultato n. 1 report 31/12/2018 5
TOTALE PESO ATTRIBUITO ALL'OBIETTIVO 10
1\ Dirigente enerale




REPUBBLICA ITALIANA

REGIONE SICILIANA

f

AMMINISTRAZIONE: Assessorato regionale dei Beni Culturali e dell'ldentita siciliana
Dipartimento/Ufficio: Dipartimento regionale dei Beni Culturali e dell'ldentita siciliana

AGLIO DELLE AZIONI INDIVI

SCHEDA B
DUATE Al FINI DEL RAGGIUNGIMENTO DIE! SINGOLI OBIETTIVI OPERATIVI Al FINI

DELLA SUCCESSIVA VALUTAZIONE FINALE DEI RISULTATI CONSEGUIT!

ANNO 2018

Obiettivo operativo Descrizione:

Processi di concertazione interistituzionale fra amministrazione centrale, enti territoriali

n. 4
stakeholder volti all’intercettazione di nuovi spazi del mercato € nuove forme di offerta culturale
Azioni del Piano di lavoro Indicatore Valore obiettivo Data ultima Peso attribuito
concorrenti all'obiettivo previsto all'azione (A)
organizzazione di incontri propedeutici
interdipartimentali . . .
a di realizzazione n. 1 report 31/12/2018 5
TOTALE PESO ATTRIBUITO ALL'OBIETTIVO 5

enerale

) t
1\ Dirigente p= andro

Sergio Al




REPUBBLICA ITALIANA

REGIONE SICILIANA

AMMINISTRAZIONE: Assessorato regionale dei Beni Culturali e dell'ldentita siciliana
Dipartimento/Ufficio: Dipartimento regionale dei Beni Culturali e dell'ldentita siciliana

&
i <§’ SCHEDA B
SCHEZ&) ETTAGLIO DELLE AZIONI INDIVIDUATE Al FINI DEL RAGGIUNGIMENTO DIEI SINGOLI OBIETTIVI OPERATIVI Al FINI
M DELLA SUCCESSIVA VALUTAZIONE FINALE DEI! RISULTAT! CONSEGUIT!

f

e

S

ANNO 2018

Obiettivo operativ

(1] Descrizione:

n.b5

Valorizzazione de! patrimonio culturale mediante nuove politiche tariffarie anche attraverso eventi
mirati

del mese ingresso gratuito e apertura serale dei siti .
culturali nei mesi estivi di risultato n. 1 report 31/12/2018 10

Azioni del Piano di lavoro Indicatore Valore obiettivo Data ultima Peso attribuito
concorrenti all'obiettivo previsto all'azione (A)
n. 3 azioni tipo"notie dei musei. prima domeniza

TOTALE PESO ATTRIBUITO ALL'OBIETTIVO 10

erale
PP\ Gen
ot s




scheda B_6

SCHEDA B

DI DETTAGLIO DELLE AZION! INDIVIDUATE Al FINI DEL RAGGIUNGIMENTO DIE! SINGOL! OBIETTIVI OPERATIVI Al FINI
DELLA SUCCESSIVA VALUTAZIONE FINALE DEI RISULTATI CONSEGUITI

P 9, ANNO 2018
&,

A
M ‘\@(ttivo operativo __ Descrizione:
— n.6 Sviluppo della cultura della trasparenza € della legalita'. Piana attuazione del P.T.P.C. 2018-2020.

Azioni del Piano di lavoro Indicatore Valore obiettivo Data uitima Peso attribuito
concorrenti all'obiettivo previsto all'azione (A)
Aggiornamento e verifica a campione dei dati
pubblicati sulla veridicita' delle dichiarazioni .
2 lorodotte ¢ d eventuali azioni correttive adottate 0 di risultato n. 1 report 30/1112018 3
proposte
Attivita' di informazione/formazione per la
diffusione delle buone pratiche a tutto il personale y
b lin servizio nelle strutture dipartimentali di risultato n. 1 report 31/12/2018 5
1* TOTALE PESO ATTRIBUITO ALL'OBIETTIVO 10

Il Dirigente|Gerierale
Sergio Aldssandro
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SCHEDA

A

Xissuntivo obiettivi assegnati ad inizio esercizio al dirigente ai fini della successiva
valutazione finale dei risultati conseguiti

Ammog_ﬁ'% zione: Dipartimento Regionale della Funzione Pubblica e del Personale

UFERTO: Ufficio di diretta .
. \ . . . . e . Anno di
collaborazione dell'Assessore dei Beni Quadro riassuntivo obiettivi assegnati o
Culturali e dell'dentita Siciliana riferimento
i e dal 13/04 _al
DIRIGENTE: Dott. Giovanni Angileri 31/12/2018
RISORSE DISPONIBILI RISORSE AGGIUNTIVE PROGRAMMATE
Risorse umane:4
Risorse strumentali: Attrezzature informatiche
Risorse finanziarie:Capitoli di gestione
PERFORMANCE OPERATIVA
Nr. | Descrizione sintetica obiettivi | Priorita Corr. Ob. | Indicatore Valore Data Peso
operativi (alta/bassa) Strat. previsto obiettivo ultima attribuito
(Colonna B) (Colonna C) | (Colonna D) | (Colonna E) | (Colonna F) (Colonna G) | (Colonna H)
1 Ottimizzazione dell'attivita di Alta NO
rappresentanza in nome e per
conto dell'Assessore e ogni altra % 100,00% 31/12/18 10
funzione afferente rapporti con gli
organi di consulenza
7| Raccordo con il Dirigente Generale Alta NO
a supporto dell'attivita istituzionale
svolta dail'Assessore e tempestiva
relazione con i rappresentanti
istituzionali,con I'Assemblea % 100,00% 31/12/18 5
Regionale Siciliana, con la Giunta
Regionale e con soggetti pubblici e
privati ivi comprese le
Organizzazioni Sindacali
3 Snellimento dell'attivita dell'Ufficio Alta NO
di Gabinetto ai fini dell'accelerazio-
ne della programmazione soprat- Sy
tutto della spesa comunitaria di % 100,00% 31/12/18 5
concerto con gli uffici dipartimentali
a livello centrale
4
. A
5 R
e
6 EAR
5 S e
20

Raggiungimento obiettivi operativi prioritari




Totale conseguibile Performance operativa (punti 20)

Segue SCHEDA A

Quadro riassuntivo obiettivi assegnati ad inizio esercizio al divigente ai fini della successiva
valutazione finale dei risultati conseguiti

=

COMPORTAMENTO ORGANIZZATIVO

Qualita gestionali - relazionali RANGE ASSEGNABILE PESO
ATTRIBUITO
(Colonna K)
Capacita di analisi e programmazione 10-20
Capacita di relazione e coordinamento 15-30
Capacita di gestione € realizzazione 15-30

Totale Area Comportamento organizzativo

80 80
TABELLA RIASSUNTIVA
TOTALE Peso
Tabella riassuntiva pesi assegnati conseguibile attribuito
Totale Performance operativa 20
Totale area comportamenti organizzativi 80
TOTALE COMPLESSIVO 100 100

L ASSESSOR B Il Capo,:’di gabinetto

vo D

RN
T .

TSI . ~—



SCHEDA B

Scheda di dettaglio delle azioni correlate ai piani di lavoro per ogni obiettivo assegnato ad inizio
esercizio al dirigente ai fini della successiva valutazione finale dei risultati conseguiti

Amministrazione: Dipartimento Regionale della Funzione Pubblica e del Personale

UFFICIO: Ufficio di diretta o
collaborazione dell'Assessore dei AI;IIO di nfenrr/lento della
B'er.n'Culturah e dell'Identita Assegnazione obiettivi ;’al‘/‘lltza/zzlgilg 13/04 —
Siciliana Scomposizione in azioni
DIRIGENTE: Dott. Giovanni
Angileri
o ear . Ottimizzazione dell'attivita di rappresentanza in nome e per conto dell'Assessore €
Obiettivo operatlvo nr.1 ogni altra funzione afferente rapporti con gli organi di consulenza
Azioni del Piano di lavoro Indicatore Valore Data ultima | Peso attribuito
concorrenti all'obiettivo previsto obiettivo alla azione(A)
Nr {Colonna F)
(Colonna B) (Colonna C) (Colonna D) (Colonna E)
Attribuzione carichi di lavoro in _ 100
1 base ai 'requl.s1‘t1 della % 31/12/18 1
professionalita del personale
assegnato
Peso
TOTALE CONSEGUIBILE attribuito
all'obiettivo

operativo




SCHEDA B

ettaglio delle azioni correlate ai piani di lavoro per ogni obiettivo assegnato ad inizio

izio al dirigente ai fini della successiva valutazione finale dei risultati conseguiti
N

AmministeZione: Dipartimento Regionale della Funzione Pubblica e del Personale

UEEISHO: Ufficio di diretta

collaborazione dell'Assessore dei Anno d.i riferimento della
Beni Culturali e dell'Identita Assegnazione obiettivi valutazione 13/04 —
Siciliana Scomposizione in azioni 3171212018
DIRIGENTE: Dott. Giovanni

Angileri

Raccordo con il Dirigente Generale a supporto dell'attivita istituzionale svolta
dall'Assessore e tempestiva relazione con i rappresentanti istituzionali,con
IAssemblea Regionale Siciliana, con la Giunta Regionale e con soggetti pubblici e
privati ivi comprese le Organizzazioni Sindacali

Obiettivo operativo nr.2

Azioni del Piano di lavoro Indicatore Valore Data ultima | Peso attribuito
concorrenti all'obiettivo previsto | obiettivo alla azione(A)
Nr (Colonna F)
(Colonna B) (Colonna C) (Colonna D) (Colonna E)
Analisi delle materie e dei 100
1) |provvedimenti con maggiore % 31/12/18 1
urgenza e criticitd
Peso
TOTALE CONSEGUIBILE attribuito
all'obiettivo

operativo




taglio delle azioni correlate ai piani di
io al dirigente ai fini della successiva va

SCHEDA B

lavoro per ogni obiettivo assegnato ad inizio
lutazione finale dei risultati conseguiti

Azione: Dipartimento Regionale della Funzione Pubblica e del Personale

UFFICIO: Ufficio di diretta
collaborazione dell'Assessore dei
Beni Culturali e dell'ldentita
Siciliana

DIRIGENTE: Dott. Giovanni
Angileri

Assegnazione obiettivi
Scomposizione in azioni

31/12/2018

Anno di riferimento della
valutazione 13/04 —

Obiettivo operativo nr.3

Snellimento dell'attivita deil'Ufficio di Gabi
celerazione della programmazione sopra

netto mediante direttive interne volte all'ac-
ttutto della spesa comunitaria di concerto

con gli uffici dipartimentali a livello centrale

Azioni del Piano di lavoro Indicatore Valore Data ultima | Peso attribuito
concorrenti all'obiettivo previsto obiettivo alla azione(A)
Nr (Colonna F)
(Colonna B) (Colonna C) (Colonna D) (Colonna E)
Consultazione anche verbale 100
1 con i compongnti qell'ufﬁcio % 31/12/18 |
ciascuno per il carico assegnato
in esito ai risultati conseguiti
Peso
TOTALE CONSEGUIBILE attribuito
all'obiettivo
operativo




