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DIPARTIMENTO REGIONALE DELL'ENERGIA PIANO DI LAVORO 2015

Quadro normativo, Programmatorio e Contenuto del Piano

          Il piano di lavoro è il documento unico di programmazione contenete gli obiettivi operativi e 
le  azioni,  declinanti  agli  obiettivi  strategici  che  fanno  capo  al  Dipartimento,  derivanti 
essenzialmente dalle strategie dettate dal Governo della Regione, a cui partecipa tutto il personale 
dirigenziale e di comparto.
    L'art.  91  del  Contratto  Collettivo  Regionale  di  Lavoro  del  comparto  no  dirigenziale, 
pubblicato  nella  GURS  del  21  maggio  2005,  dispone  che  compete  a  ciascun  Dipartimento  la 
predisposizione del Piano di lavoro al cui interno, per tutte le attività di competenza dipartimentale, 
il  responsabile  della  Struttura  di  massima  dimensione  individua  i  livelli  di  risultato  attesi 
coerentemente con le risorse umane, finanziarie e strumentali.

Il regolamento emanato don D.P.Reg.. n.52 del 21 giugno 2012, adottato in applicazione 
dell'art.11  della  legge  regionale  n.26/2012,  innova  in  materia  della  misurazione,  valutazione  e 
trasparenza  della  performance  e  della  emanazione  di  direttive  da  parte  del  Governo  regionale, 
adeguando ai sistemi di programmazione, monitoraggio e valutazione, per quanto compatibile, ai 
criteri  ed  ai  principi  discedenti  dal  decreto  legislativo  27  ottobre  2009,  n.150.  Nelle  more 
dell'entrata in vigore di detto sistema, la Segreteria Generale ha invitato i dipartimenti regionali ad 
adottare gli atti di programmazione delle attività dipartimentali.

Pertanto,  con nota  n.34814 del   01  ottobre  2014 sono state  impartite  ai  Dirigenti  delle 
Strutture amministrative le disposizioni per la programmazione dell'attività del dipartimento per 
l'anno 2015, a seguito della quale è stata avviata l'attività di formazione del Piano di lavoro 2015.  
Con successiva nota prot. n.13101 del 21 aprile 2015 (circolare n. 1/2015), sono state impartite 
ulteriori disposizioni sulle svolgimento dell'attività di rendicontazione e caricamento del piano di 
lavoro 2015 nel sistema informatico GE.KO.

Con nota prot. n. 219 del 25 maggio 2015  il Presidente della Regione ha formulato gli 
“indirizzi per la programmazione strategica e  per la formulazione delle direttive Generali  degli 
Assessori per l'attività Amministrativa e la gestione per l'anno 2015”.

Nella  individuazione  degli  Obiettivi  Operativi  e  delle  Attività  istituzionali  di  maggiore 
interesse contenute nel Piano di Lavoro si è tenuto conto degli indirizzi programmatici diramati dal 
Presidente della Regione e per i servizi di pubblica utilità nei richiamati atti, nonché delle circolari 
esplicative emanate del competente servizio VII della Segreteria Generale della Presidenza della 
Regione.

Il Piano è stato redatto tenendo conto, in primo luogo, dei principi di legalità, trasparenza, 
economicità e tempestività dell'azione amministrativa, dell'accelerazione della spesa finalizzata al 
pieno  utilizzo  di  tutte  le  risorse  destinate  alla  programmazione  comunitaria,  agli  strumenti  di 
programmazione negoziata, all'APQ Energia, al fondo Jessica. Inoltre si è intervenuti  mediante 
azioni  di  sistema  per  la  razionalizzazione  del  settore  energetico,  attraverso  la  gestione  della 
piattaforma  info-telematica  denominata  “SINERGIA-PORTALE-SICILIANO-DELL'ENERGIA”, 
contenente gli applicativi utili all'esercizio, in modo univoco, delle attività riguardanti le linee di 
sviluppo  e  le  attività  previste  nei  PAES,  il  catasto  degli  impianti  termici  ,  il  catasto  delle 
certificazioni  energetiche  degli  edifici  e  il  registro  delle  fonti  energetiche  rinnovabili, 
l'aggiornamento e gestione dell'elenco regionale dei soggetti abilitati alla certificazione energetica 
degli edifici di cui al DDG n:65/2011, in attuazione del d.lgs 192/2005 e successive modifiche ed 

integrazioni, dagli installatori e manutentori degli impianti termici, attraverso interventi stimolanti 
l'azione degli  enti locali alle attività di monitoraggio sulle azioni previste nei PAES, inviati  dai 
singoli enti locali all'Unione.Europea,  essenziali questi per l'attivazione degli interventi a valere sui 
Fondo  comunitari  e  per  implementare  una  piattaforma  informatica  per  l'elaborazione  dei  dati 



energetici comunali, da cui attingere le informazioni necessarie per l'elaborazione degli scenari del 
nuovo Piano energetico regionale. Per quanto riguarda le attività istituzionali di maggiore interesse, 
è  stato  previsto  la  trasmissione  dei  flussi  informativi,  relativo  alla   “TRASPARENZA”,    in 
ottemperanza del decreto legislativo n.33/2013, nonché gli adempimenti connessi al controllo di 
gestione.

Procedura.
Il piano è stato redatto seguendo la procedura del “manuale Utente per Manager – GE.KO”, 

fornito  dalla  Presidenza  della  Regione-Segreteria  Generale,  attraverso  lo  svolgimento  di  una 
proficua attività negoziale tra la dirigenza del dipartimento, sintetizzata nelle fasi seguenti:

1. Proposizione interlocutoria degli obiettivi e delle attività di maggiore interesse da parte del 
Dirigente di struttura con specificazione delle azioni dei singolo obiettivi e assegnazione del 
personale del comparto alle singole azioni dei singoli obiettivi e assegnazione del personale 
del comparto alle singole azioni (stato obiettivo=interlocutorio);

2. Proposizione  di  eventuali  modifiche  o  integrazione  da  parte  dello  staff  1  (stato 
obiettivo=interlocutorio);

3. Proposizione definitiva degli obiettivi-azione e delle  attività di maggiore interesse da parte 
del dirigente di struttura a seguito della definizione istruttoria del punto 2) (stato obiettivo= 
proposto);

4. Validazione degli stessi da parte del Dirigente generale (stato obiettivo=validato);
5. Accettazione degli stessi da parte del  dirigente di Struttura (stato obiettivo=definitivo).

Competenze del Dipartimento e Struttura organizzativa
Il  dipartimento  regionale  energia  deriva  le  sue  competenze  istituzionali  oltre  che  dello 

Statuto della Regione Siciliana e dal T.U. Sull'ordinamento del governo e dell'amministrazione della 
Regione siciliana,  approvato con D.P.n.70 del  28 febbraio 1979,  in  parte  di  derivazione dell'ex 
Assessorato all'industria,  nonchè,  più di  recente,  dalla  legge regionale 16 dicembre 2008,  n.19, 
pubblicata nella GURS n.59 del 29 dicembre 2008, recante “Norme per la riorganizzazione dei 
Dipartimenti  regionali  ordinamento  n.59  del  29  dicembre  2008,  recante   “Norme  per  la 
riorganizzazione  della  Regione”,dal  D.P.Reg.  n.12  del  5  dicembre  2009,  con  il  quale  è  stato 
emanato il “Regolamento di attuazione del titolo II della legge regionale, e, da ultimo del D.P. Reg. 
del 18 gennaio 2013, n.6 riguardante la rimodulazione degli assetti organizzativi dei dipartimenti 
regionali di cui al D.P.Reg. n.12/2009 e successive modifiche ed integrazioni (in GURS n.10 del 28 
febbraio 2013)

Il Dipartimento Regionale dell'energia è articolato in 12 strutture intermedie, di cui 2 aree e 
10 servizi, e n.24  Unità operative e n.2 Unità di Staff: L'organico del Dipartimento Energia risulta 
composto  complessivamente  da  n.34  Dirigenti,  e  da  n.133  unità  di  personale  appartenente  al 
comparto non dirigenziale come di seguito specificate, alla data del 1 gennaio 2015.

  
FASCIA
Inquadramento

Posizione
Economica

Numero
Unità

Funzionari direttivi D 56

Istruttori direttivi C 40

Collaboratori B 18

Operatori A 19



Struttura DE_Area 1 - Affari Generali
Responsabile IUCULANO VINCENZO

ALTA - OPR_1 - Legalità e trasparenza peso: 20
Azione: AZ_1_1 - Implementazione della banca dati per la gestione delle missioni per consentire il contestuale
accertamento delle entrate sul capitolo4342

Indicatore Valore Obiettivo Scadenza Peso Dipendenti
SI/NO SI 31/05/15 20

ALTA - OPR_2 - Legalità ed efficienza peso: 35
Azione: AZ_2_1 - Database sulle competenze del personale

Indicatore Valore Obiettivo Scadenza Peso Dipendenti
n. 1 31/10/15 15
Azione: AZ_2_2 - Redazione della Carta dei servizi del Dipartimento

Indicatore Valore Obiettivo Scadenza Peso Dipendenti
n. 1 31/12/15 20

IST_1 - Attività di pubblicazione sul sito istituzionale del Dipartimento
Azione: AZ_1_1 - Pubblicazione dei dati sul sito istituzionale del dipartimento 1°semestre 2015. Relazione

Indicatore Valore Obiettivo Scadenza Dipendenti
n. 1 31/07/15 COLLABORATORE B2 BISIGNANO

GAETANO
Azione: Az_1_2 - Pubblicazione dei dati sul sito istituzionale del dipartimento 2°semestre e consuntivo finale anno
2015. Relazione

Indicatore Valore Obiettivo Scadenza Dipendenti
n. 1 31/12/15 COLLABORATORE B2 BISIGNANO

GAETANO

IST_2 - Adempimenti derivanti dalla gestione del personale (regionale, SAS e Emergenza Palermo)
Azione: Az_2_1 - Relazione

Indicatore Valore Obiettivo Scadenza Dipendenti
n. 1 31/12/15 COLLABORATORE B2 LEGGIO

FRANCESCO
OPERATORE A2 PALAZZOLO ROSARIA

IST_3 - Adempimenti derivanti dalle entrate e delle spese del Dipartimento - predisposizione schema.
Azione: AZ_3_1 - Redazione di una relazione sullo schema di previsione delle entrate e delle spese del
Dipartimento e relative variazioni.

Indicatore Valore Obiettivo Scadenza Dipendenti
n. 1 30/10/15 ISTRUTTORE C5 PRESTANO TIZIANO

IST_4 - ADEMPIMENTI CONNESSI AL CONTROLLO DI GESTIONE
Azione: AZ_4_1 - RELAZIONE FINALE DELL’ATTIVITA’ SVOLTA DAL DIRIGENTE ANNO 2014

Indicatore Valore Obiettivo Scadenza Dipendenti
n. 1 31/01/15
Azione: AZ_4_2 - RELAZIONE DELL’ATTIVITA’ SVOLTA DAL DIRIGENTE 1° QUADRIMESTRE 2015

Indicatore Valore Obiettivo Scadenza Dipendenti
n. 1 15/05/15
Azione: AZ_4_3 - RELAZIONE DELL’ATTIVITA’ SVOLTA DAL DIRIGENTE 2° QUADRIMESTRE 2015

Indicatore Valore Obiettivo Scadenza Dipendenti
n. 1 15/09/15
Azione: AZ_4_4 - PROPOSTA PIANO DI LAVORO ANNO 2016 – STATO “PROPOSTA”

Indicatore Valore Obiettivo Scadenza Dipendenti
SI/NO SI 31/10/15
Azione: AZ_4_5 - RELAZIONE 3° QUADRIMESTRE e  FINALE DELL’ATTIVITA’ SVOLTA DAL DIRIGENTE
ANNO 2015

Indicatore Valore Obiettivo Scadenza Dipendenti
n. 1 31/01/16

AMM_1 - Attività Amministrative e manuali di supporto
Azione: AZ_1_1 - Relazione

Indicatore Valore Obiettivo Scadenza Dipendenti
n. 1 31/12/15 ISTRUTTORE C8 AMORMINO SONIA

ISTRUTTORE C4 BELLI GIOVANNI
ISTRUTTORE C3 CUCUZZA GIOVANNA
ISTRUTTORE C3 DI CARLO GIUSEPPE
OPERATORE A2 DI PIETRA VITO
ISTRUTTORE C8 FARO GIOVANNI
OPERATORE A2 LICARI PIETRO
OPERATORE A2 PASSAVANTI ANNA
COLLABORATORE B6 RIZZO
SALVATORE
COLLABORATORE B2 ZINNA ROSARIA



Struttura DE_UO A1/1 - Affari Generali,Bilancio,Economato e Gestione Risorse
Umane
Responsabile NATOLI ANTONELLA

ALTA - OPR_1 - Potenziamento e controllo delle entrate del Dipartimento peso: 10
Azione: OPR_1_ - Realizzazione di una circolare interna finalizzata all'adozione da parte delle strutture delle
corrette procedure nelle fasi di versamento e riscossione delle entrate

Indicatore Valore Obiettivo Scadenza Peso Dipendenti
N. 1 15/07/15 10 ISTRUTTORE C8 BARBA

ROSALIA
FUNZIONARIO D6 POLLARA
CRESCENTINO

ALTA - OPR_2 - Razionalizzazione dell'attività di accertamento delle entrate peso: 30
Azione: AZ_2_1 - Realizzazione di una circolare interna per un più efficace monitoraggio flussi di cassa

Indicatore Valore Obiettivo Scadenza Peso Dipendenti
N. 1 31/07/15 15 ISTRUTTORE C8 BARBA

ROSALIA
Azione: AZ_2_2 - Raccolta ed elaborazione dei dati sui flussi di cassa provenienti dai servizi. Relazione ed
eventuale report di monitoraggio

Indicatore Valore Obiettivo Scadenza Peso Dipendenti
n. 1 30/09/15 10 FUNZIONARIO D6 POLLARA

CRESCENTINO
Azione: AZ_2_3 - Report di monitoraggio finale

Indicatore Valore Obiettivo Scadenza Peso Dipendenti
n. 1 15/01/16 5 FUNZIONARIO D6 POLLARA

CRESCENTINO

ALTA - OPR_3 - Rispetto Patto di stabilità peso: 15
Azione: AZ_3_1 - Relazione ed eventuale report di monitoraggio.

Indicatore Valore Obiettivo Scadenza Peso Dipendenti
n. 1 30/06/15 7 FUNZIONARIO D6 POLLARA

CRESCENTINO
Azione: AZ_3_2 - Relazione finale e report finale

Indicatore Valore Obiettivo Scadenza Peso Dipendenti
n. 1 31/12/15 8 FUNZIONARIO D6 POLLARA

CRESCENTINO

IST_1 - Attività di collegamento tra i centri di responsabilità amministrativa a di supporto agli organi dipartimentali
Azione: AZ_1_1 - Attività di collegamento tra i centri di responsabilità amministrativa e di supporto agli organi
dipartimentali. Relazione 1° Semestre 2015

Indicatore Valore Obiettivo Scadenza Dipendenti
n. 1 15/07/15 ISTRUTTORE C8 BARBA ROSALIA

FUNZIONARIO D6 POLLARA
CRESCENTINO
FUNZIONARIO D5 RAPPA CARLO NATALE

Azione: AZ_1_2 - Attività di collegamento tra i centri di responsabilità amministrativa e di supporto agli organi
dipartimentali.Relazione 2° Semestre e consuntivo 2015

Indicatore Valore Obiettivo Scadenza Dipendenti
n. 1 15/01/16 ISTRUTTORE C8 BARBA ROSALIA

FUNZIONARIO D6 POLLARA
CRESCENTINO
FUNZIONARIO D5 RAPPA CARLO NATALE

IST_2 - Attività di assegnazione della corrispondenza alle strutture
Azione: AZ_2_2 - Attività collegata all'assegnazione della corrispondenza alle strutture. Relazione 1° semestre
2015.

Indicatore Valore Obiettivo Scadenza Dipendenti
n. 1 15/07/15 FUNZIONARIO D6 POLLARA

CRESCENTINO
FUNZIONARIO D5 RAPPA CARLO NATALE

Azione: AZ_2_1 - Attività collegata all'assegnazione della corrispondenza alle strutture. Relazione 2° Semestre  e
consuntivo finale 2015.

Indicatore Valore Obiettivo Scadenza Dipendenti
n. 1 15/01/16 FUNZIONARIO D6 POLLARA

CRESCENTINO
FUNZIONARIO D5 RAPPA CARLO NATALE

IST_3 - Adempimenti connessi al Controllo di Gestione
Azione: AZ_3_1 - RELAZIONE FINALE DELL’ATTIVITA’ SVOLTA DAL DIRIGENTE ANNO 2014

Indicatore Valore Obiettivo Scadenza Dipendenti
n. 1 31/01/15
Azione: AZ_3_2 - RELAZIONE DELL’ATTIVITA’ SVOLTA DAL DIRIGENTE 1° QUADRIMESTRE 2015

Indicatore Valore Obiettivo Scadenza Dipendenti



n. 1 15/05/15
Azione: AZ_3_3 - RELAZIONE DELL'ATTIVITA' SVOLTA DAL DIRIGENTE 2° QUADRIMESTRE 2015

Indicatore Valore Obiettivo Scadenza Dipendenti
n. 1 15/09/15
Azione: AZ_3_4 - PROPOSTA PIANO DI LAVORO 2016 - STATO "PROPOSTA"

Indicatore Valore Obiettivo Scadenza Dipendenti
SI/NO SI 31/10/15
Azione: AZ_3_5 - Relazione 3° quadrimestre e finale dell'attività svolta dal dirigente anno 2015

Indicatore Valore Obiettivo Scadenza Dipendenti
n. 1 31/01/16

Data NATOLI ANTONELLA

___/___/___ __________________________________



Struttura DE_UO A1/2 - Ufficio Relazioni con il Pubblico
Responsabile CONSALVO MARIA ROSARIA

ALTA - OPR_1 - MONITORAGGIO PIANO TRIENNALE DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE(P.T.P.C.)
peso: 15
Azione: AZ_1_1 - Predisposizione di una  relazione circa le attività poste in essere per una migliore visibilità da
parte dei cittadini/utenti del P.T.P.C. presso l'ufficio Relazioni con il Pubblico e realizzazione di una pagina web
all'interno del sito del Dipartimento

Indicatore Valore Obiettivo Scadenza Peso Dipendenti
n. 1 31/12/15 15

ALTA - OPR_2 - Adempimenti previsti dalla L.R. 10/2000 Art. 21 peso: 40
Azione: AZ_2_1 - Predisposizione di una relazione relativa ai procedimenti disciplinari di competenza del Dirigente
Generale a seguito delle segnalazioni pervenute

Indicatore Valore Obiettivo Scadenza Peso Dipendenti
n. 1 31/12/15 20
Azione: AZ_2_2 - Predisposizione di una relazione relativa all'obbligo di comunicazione alla commissione di
garanzia di cui all'art. 21 delle dichiarazioni del personale regionale su eventuali procedimenti disciplinari, rinvii a
giudizio, ordinanza di custodia cautelare, sentenza di condanna e applicazione di sentenza, etc..

Indicatore Valore Obiettivo Scadenza Peso Dipendenti
n. 1 31/12/15 20

IST 1 - Adempimenti connessi al controllo di gestione
Azione: AZ_1_1 - Relazione finale dell'attività svolta dal dirigente anno 2014

Indicatore Valore Obiettivo Scadenza Dipendenti
n. 1 31/01/15 FUNZIONARIO D6 PORCARO GREGORIO
Azione: Az_1_2 - Relazione dell'attività svolta dal dirigente 1° Quadrimestre 2015

Indicatore Valore Obiettivo Scadenza Dipendenti
n. 1 15/05/15 ISTRUTTORE C7 CRACOLICI CARLA

FUNZIONARIO D6 PORCARO GREGORIO
Azione: Az_1_3 - Relazione dell'attività svolta dal dirigente 2° quadrimestre 2015

Indicatore Valore Obiettivo Scadenza Dipendenti
n. 1 15/09/15 ISTRUTTORE C7 CRACOLICI CARLA

FUNZIONARIO D6 PORCARO GREGORIO
Azione: Az_1_4 - Proposta di Piano di lavoro 2016 - Stato "Proposta"

Indicatore Valore Obiettivo Scadenza Dipendenti
SI/NO SI 31/10/15 ISTRUTTORE C7 CRACOLICI CARLA

FUNZIONARIO D6 PORCARO GREGORIO
Azione: AZ_1_5 - Relazione 3° Quadrimestre e Finale dell'attività svolta dal dirigente anno 2015

Indicatore Valore Obiettivo Scadenza Dipendenti
n. 1 31/01/16 ISTRUTTORE C7 CRACOLICI CARLA

FUNZIONARIO D6 PORCARO GREGORIO

IST_2 - Attività di referente formativo
Azione: AZ_2_1 - Realizzazione di una relazione circa l'attività di formazione del personale.

Indicatore Valore Obiettivo Scadenza Dipendenti
n. 1 31/12/15 ISTRUTTORE C7 CRACOLICI CARLA

FUNZIONARIO D6 PORCARO GREGORIO

IST_3 - SERVIZIO AL CITTADINO, INIZIATIVE TESE A RILEVARE IL GRADO DI SODDISFAZIONE
DELL'UTENZA E A MIGLIORARE LA PERCEZIONE DEI SERVIZI RESI
Azione: AZ_3_1 - Realizzazione di un rapporto relativo all'incremento della rilevazione della qualità dei servizi
attraverso forme partecipative da parte degli utenti con indicazione degli eventali reclami. (1° Semestre 2015).

Indicatore Valore Obiettivo Scadenza Dipendenti
n. 1 15/07/15
Azione: AZ_3_2 -  Realizzazione di un rapporto relativo all'incremento della rilevazione della qualità dei servizi
attraverso forme partecipative da parte degli utenti con indicazione degli eventali reclami. (2° Semestre E
consuntivo finale 2015).

Indicatore Valore Obiettivo Scadenza Dipendenti
n. 1 31/12/15

Data CONSALVO MARIA ROSARIA

___/___/___ __________________________________



Struttura DE_Area Interdipartimentale - Affari Legali e Contenzioso
Responsabile SUCATO FRANCESCO

ALTA - OPR_1 - Creazione di una nuova banca dati che comprende oltre i dati essenziali relativi al contenzioso
anche ulteriori dati per ogni singola procedura al fine di creare elenco delle procedure pendenti ed elenco del
contenzioso passato in giudicato. peso: 30
Azione: AZ 1_1 - creazione data base

Indicatore Valore Obiettivo Scadenza Peso Dipendenti
SI/NO SI 30/06/15 15 ISTRUTTORE C7 CAVALIERI

MARIA ANTONELLA
ISTRUTTORE C7 CRACOLICI
CARLA
ISTRUTTORE C6 GUELI
GIUSEPPA
FUNZIONARIO D5 PIOMBINO
SILVIO
FUNZIONARIO D6 TURANO
ANTONIO

Azione: AZ 1_ 2 - caricamento dati - Relazione
Indicatore Valore Obiettivo Scadenza Peso Dipendenti

n. 1 31/12/15 15 ISTRUTTORE C7 CAVALIERI
MARIA ANTONELLA
ISTRUTTORE C7 CRACOLICI
CARLA
ISTRUTTORE C6 GUELI
GIUSEPPA
FUNZIONARIO D5 PIOMBINO
SILVIO
FUNZIONARIO D6 TURANO
ANTONIO

BASSA - OPR_2 - Creazione di una banca dati relativa ai costi delle spese di giudizio con indicazione dei
provvedimenti giurisdizionalii,creazione elenco delle procedure relative alle richieste di recupero somme tramite gli
agenti di riscossione peso: 25
Azione: AZ_2_1 - CREAZIONE DATA BASE

Indicatore Valore Obiettivo Scadenza Peso Dipendenti
SI/NO SI 30/06/15 10 ISTRUTTORE C7 CAVALIERI

MARIA ANTONELLA
FUNZIONARIO D5 PIOMBINO
SILVIO

Azione: OPR_2_2 - Caricamento dati - Relazione e/o report
Indicatore Valore Obiettivo Scadenza Peso Dipendenti

n. 1 31/12/15 15 ISTRUTTORE C7 CAVALIERI
MARIA ANTONELLA
ISTRUTTORE C6 GUELI
GIUSEPPA
FUNZIONARIO D6 PALMERI
EDMONDO
FUNZIONARIO D5 PIOMBINO
SILVIO
FUNZIONARIO D6 TURANO
ANTONIO

IST_1 - ADEMPIMENTI CONNESSI AL CONTROLLO DI GESTIONE
Azione: AZ_1_1 - Relazione finale dell'attività svolta dal Dirigente anno 2014

Indicatore Valore Obiettivo Scadenza Dipendenti
n. 1 31/01/15 ISTRUTTORE C7 CAVALIERI MARIA

ANTONELLA
Azione: AZ-2_1_ - RELAZIONE DELL'ATTIVITA' SVOLTA DAL DIRIGENTE 1° QUADRIMESTRE 2015

Indicatore Valore Obiettivo Scadenza Dipendenti
n. 1 15/05/15 ISTRUTTORE C7 CAVALIERI MARIA

ANTONELLA
Azione: AZ_3_1 - RELAZIONE DELL'ATTIVITA' SVOLTA DAL DIRIGENTE 2° QUADRIMESTRE 2015

Indicatore Valore Obiettivo Scadenza Dipendenti
n. 1 15/09/15 ISTRUTTORE C7 CAVALIERI MARIA

ANTONELLA
Azione: AZ_4_1 - PROPOSTA PIANO DI LAVORO ANNO 2016-STATO "PROPOSTA"

Indicatore Valore Obiettivo Scadenza Dipendenti
SI/NO SI 31/10/15 ISTRUTTORE C7 CAVALIERI MARIA

ANTONELLA
DIRIGENTE F3 SUCATO FRANCESCO

Azione: AZ_5_1 - RELAZIONE 3°QUADRIMESTRE E FINALE DELL'ATTIVITA' SVOLTA DAL DIRIGENTE ANNO
2015

Indicatore Valore Obiettivo Scadenza Dipendenti
n. 1 31/01/16 ISTRUTTORE C7 CAVALIERI MARIA

ANTONELLA
DIRIGENTE F3 SUCATO FRANCESCO



IST_2 - GESTIONE DEL CONTENZIOSO
Azione: IST_2_ - Monitoraggio,Rendicontazione e predisposizione degli atti necessari per la trattazione del
contenzioso del Dipartimento Energia - Relazione

Indicatore Valore Obiettivo Scadenza Dipendenti
n. 1 31/12/15 ISTRUTTORE C6 GUELI GIUSEPPA

FUNZIONARIO D5 PIOMBINO SILVIO
FUNZIONARIO D6 TURANO ANTONIO

IST_3 - Gestione capitolo 254504 "spese per liti e arbitraggi"
Azione: IST_3_ - Liquidazione delle parcelle e rimborso spese legali - Report

Indicatore Valore Obiettivo Scadenza Dipendenti
n. 1 31/12/15 ISTRUTTORE C6 GUELI GIUSEPPA

FUNZIONARIO D5 PIOMBINO SILVIO
FUNZIONARIO D6 TURANO ANTONIO

Data SUCATO FRANCESCO

___/___/___ __________________________________



Struttura DE_Servizio 1 - Pianificazione e programmazione energetica
Responsabile MARCENO' FRANCESCA

BASSA - OPR_1 -  ATTUAZIONE POLITICA ENERGETICA REGIONALE peso: 20
Azione: AZ_1_1 - Partecipazione al Gruppo Interdipartimentale per l'attuazione della L.R. 26 Aprile 2010,n. 10 ex
D.G.S. 247 dell'11/08/2014. Relazione di conformità

Indicatore Valore Obiettivo Scadenza Peso Dipendenti
n. 1 31/12/15 10 FUNZIONARIO D6 CIVILLERI

GIUSEPPE
ISTRUTTORE C8 FRUCI
LETIZIA
ISTRUTTORE C4
MONTELEONE GIROLOMA

Azione: AZ_1_2 - Aggiornamento  PEARS - Elaborazione piano di azione normativo da inserire nell'aggiornamento
del  PEARS in relazione agli indirizzi nazionali dell'agenda della semplificazione e del Piano Nazionale
Anticorruzione. Documento  di  pianificazione

Indicatore Valore Obiettivo Scadenza Peso Dipendenti
n. 1 31/12/15 10 FUNZIONARIO D6 CIVILLERI

GIUSEPPE
ISTRUTTORE C8 FRUCI
LETIZIA
ISTRUTTORE C4
MONTELEONE GIROLOMA

ALTA - OPR_2 - Avanzamento procedurale della programmazione 2014/2020 peso: 35
Azione: AZ_2_1 - Acquisizione e trasmissione dati ai Soggetti  coinvolti nel ciclo di  Programmazione Comunitaria
2014/2020  circa il rispetto del cronoprogramma delle  condizionalità ex ante. Relazione 1° semestre 2015

Indicatore Valore Obiettivo Scadenza Peso Dipendenti
n. 1 15/07/15 20 FUNZIONARIO D6 CIVILLERI

GIUSEPPE
ISTRUTTORE C8 FRUCI
LETIZIA
ISTRUTTORE C4
MONTELEONE GIROLOMA
FUNZIONARIO D5 SIINO
FRANCESCO

Azione: AZ_2_2 - Acquisizione e trasmissione dati ai Soggetti coinvolti nel ciclo di  Programmazione  Comunitaria
circa il rispetto del cronoprogramma della condizionalità ex ante. Relazione 2° semestre e consuntivo finale 2015

Indicatore Valore Obiettivo Scadenza Peso Dipendenti
n. 1 31/12/15 15 FUNZIONARIO D6 CIVILLERI

GIUSEPPE
ISTRUTTORE C8 FRUCI
LETIZIA
ISTRUTTORE C4
MONTELEONE GIROLOMA
FUNZIONARIO D5 SIINO
FRANCESCO

IST_1 -  ADEMPIMENTI CONNESSI AL CONTROLLO DI GESTIONE
Azione: AZ_1_1 - Relazione finale dell'attività svolta dal dirigente anno 2014

Indicatore Valore Obiettivo Scadenza Dipendenti
n. 1 31/01/15 FUNZIONARIO D6 CIVILLERI GIUSEPPE

ISTRUTTORE C3 FILIPPELLO MARIA
GRAZIA
ISTRUTTORE C8 FRUCI LETIZIA
ISTRUTTORE C4 MONTELEONE
GIROLOMA
FUNZIONARIO D5 SIINO FRANCESCO

Azione: Az_1_2 - Relazione  dell'attività svolta dal  Dirigente 1° quadrimestre 2015
Indicatore Valore Obiettivo Scadenza Dipendenti

n. 1 15/05/15 FUNZIONARIO D6 CIVILLERI GIUSEPPE
ISTRUTTORE C3 FILIPPELLO MARIA
GRAZIA
ISTRUTTORE C8 FRUCI LETIZIA
ISTRUTTORE C4 MONTELEONE
GIROLOMA
FUNZIONARIO D5 SIINO FRANCESCO

Azione: AZ_1_3 - Relazione  dell'attività svolta dal Dirigente 2° quadrimestre 2015
Indicatore Valore Obiettivo Scadenza Dipendenti

1 Relazione 15/09/15 FUNZIONARIO D6 CIVILLERI GIUSEPPE
ISTRUTTORE C3 FILIPPELLO MARIA
GRAZIA
ISTRUTTORE C8 FRUCI LETIZIA
ISTRUTTORE C4 MONTELEONE
GIROLOMA
FUNZIONARIO D5 SIINO FRANCESCO

Azione: AZ_1_4 - Proposta Piano di  Lavoro ANNO 2016 - Stato  " PROPOSTA"
Indicatore Valore Obiettivo Scadenza Dipendenti



SI/NO SI 31/10/15 FUNZIONARIO D6 CIVILLERI GIUSEPPE
ISTRUTTORE C3 FILIPPELLO MARIA
GRAZIA
ISTRUTTORE C8 FRUCI LETIZIA
ISTRUTTORE C4 MONTELEONE
GIROLOMA
FUNZIONARIO D5 SIINO FRANCESCO

Azione: AZ_1_5 - Relazione 3° QUADRIMESTRE E FINALE DELL' attività svolta dal Dirigente anno 2015
Indicatore Valore Obiettivo Scadenza Dipendenti

n. 1 31/01/16 FUNZIONARIO D6 CIVILLERI GIUSEPPE
ISTRUTTORE C3 FILIPPELLO MARIA
GRAZIA
ISTRUTTORE C8 FRUCI LETIZIA
ISTRUTTORE C4 MONTELEONE
GIROLOMA
FUNZIONARIO D5 SIINO FRANCESCO

IST_2 - Comunicazione Istituzionale e Trasparenza Amministrativa
Azione: AZ_2_1 - Pubblicazione prodotti sul  sito  web  ai sensi del Piano Triennale  Trasparenza. Report

Indicatore Valore Obiettivo Scadenza Dipendenti
n. 1 31/12/15 FUNZIONARIO D6 CIVILLERI GIUSEPPE

ISTRUTTORE C3 FILIPPELLO MARIA
GRAZIA
ISTRUTTORE C8 FRUCI LETIZIA
ISTRUTTORE C4 MONTELEONE
GIROLOMA
FUNZIONARIO D5 SIINO FRANCESCO

Azione: AZ_2_2 - Attività di sportello alle pubbliche amministrazioni e agli stakeholders  attraverso corrispondenza,
ricevimento pubblico e riunioni informali. Report

Indicatore Valore Obiettivo Scadenza Dipendenti
n. 1 31/12/15 FUNZIONARIO D6 CIVILLERI GIUSEPPE

ISTRUTTORE C3 FILIPPELLO MARIA
GRAZIA
ISTRUTTORE C8 FRUCI LETIZIA
ISTRUTTORE C4 MONTELEONE
GIROLOMA
FUNZIONARIO D5 SIINO FRANCESCO

IST_3 - Attività di programmazione  strategica con altri rami dell'amministrazione

Azione: AZ_3_1 - Collaborazione con i Servizi  ed i  Dipartimenti per flussi di informazione in  materia  di
pianificazione e  programmazione  energetica.Documento di programmazione

Indicatore Valore Obiettivo Scadenza Dipendenti
n. 1 31/12/15 FUNZIONARIO D6 CIVILLERI GIUSEPPE

IST_4 - Attività  di  indirizzo  e  controllo  nei  confronti  di  EE.LL.,  Energy Managers,  ecc..
Azione: AZ_4_1 - Direttiva  agli   EE.LL.  su  applicazione  Protocollo di Legalità       secondo  le  direttive  del  PNA

Indicatore Valore Obiettivo Scadenza Dipendenti
n. 1 31/12/15 FUNZIONARIO D6 CIVILLERI GIUSEPPE
Azione: AZ_4_2 - Organizzazione e tenuta riunioni operative. Relazione

Indicatore Valore Obiettivo Scadenza Dipendenti
n. 1 31/12/15 FUNZIONARIO D6 CIVILLERI GIUSEPPE

___/___/___ __________________________________



Struttura DE_Servizio 2 - Osservatorio Regionale e ufficio statistico per l'energia
Responsabile SANTACOLOMBA DOMENICO

ALTA - OPR_1 - Elaborazione rapporto energia 2015

 peso: 25
Azione: AZ_1_1 - Monitoraggio ed analisi dello stato del sistema energetico siciliano. Redazione rapporto

Indicatore Valore Obiettivo Scadenza Peso Dipendenti
n. 1 31/12/15 25 FUNZIONARIO D6 MONZU'

SERGIO

ALTA - OPR_2 - Semplificazione e informatizzazione nell'ambito del settore della Green economy  peso: 30
Azione: Az_2_1 - Gestione piattaforma info-telematica denominata "SI ENERGIA portale siciliano
dell'Energia".Relazione

Indicatore Valore Obiettivo Scadenza Peso Dipendenti
n. 1 31/12/15 30 FUNZIONARIO D6 MONZU'

SERGIO

IST_1 - Adempimenti connessi alla delegificazione e semplificazione - Riforma dei procedimenti amministrativi.
riduzione dei passaggi burocratici e dei tempi del procedimento attraverso la razionalizzazione ed
informatizzazione del sistema di gestione del registro regionale degli impianti
Azione:  Az_1_1 - Report gestione applicativo Patto dei Sindaci

Indicatore Valore Obiettivo Scadenza Dipendenti
n. 1 31/12/15 FUNZIONARIO D6 MONZU' SERGIO
Azione: Az_1_2 - Report gestione applicativo REFER

Indicatore Valore Obiettivo Scadenza Dipendenti
n. 1 31/12/15 COLLABORATORE B2 ALBANO

GIOVANNA

IST_2 - Adempimenti connessi alla delegificazione e semplificazione - riforma dei procedimenti amministrativi,
riduzione dei passaggi burocratici e dei tempi attraverso la razionalizzazione ed informatizzazione dei procedimenti
Azione: Az_2_1 - Report gestione attestati di prestazione energetica ai sensi del DPR 75/13

Indicatore Valore Obiettivo Scadenza Dipendenti
n. 1 31/12/15 OPERATORE A2 CRICCHIO SERGIO
Azione: Az_2_2 - Report gestione iscrizione nell'elenco regionale dei certificatori energetici ai sensi del DPR 75/13

Indicatore Valore Obiettivo Scadenza Dipendenti
n. 1 31/12/15 ISTRUTTORE C7 TUMMINELLI  BEATRICE
Azione: Az_2_3 - Report gestione iscrizione nell'elenco regionale degli installatori/manutentori di impianti termici ai
sensi del DPR 74/13

Indicatore Valore Obiettivo Scadenza Dipendenti
n. 1 31/12/15
Azione: Az_2_4 - Report gestione impianti al catasto regionale degli impianti termici

Indicatore Valore Obiettivo Scadenza Dipendenti
n. 1 31/12/15

IST_3 - Adempimenti connessi al controllo di gestione
Azione: Az_3_1 - RELAZIONE FINALE DELL’ATTIVITA’ SVOLTA DAL DIRIGENTE ANNO 2014

Indicatore Valore Obiettivo Scadenza Dipendenti
n. 1 31/01/15 COLLABORATORE B2 ALBANO

GIOVANNA
OPERATORE A2 CRICCHIO SERGIO
FUNZIONARIO D6 MONZU' SERGIO

Azione: Az_3_2 - RELAZIONE DELL’ATTIVITA’ SVOLTA DAL DIRIGENTE 1° QUADRIMESTRE 2015
Indicatore Valore Obiettivo Scadenza Dipendenti

n. 1 15/05/15 COLLABORATORE B2 ALBANO
GIOVANNA
OPERATORE A2 CRICCHIO SERGIO
FUNZIONARIO D6 MONZU' SERGIO

Azione: Az_3_3 - RELAZIONE DELL’ATTIVITA’ SVOLTA DAL DIRIGENTE 2° QUADRIMESTRE 2015

Indicatore Valore Obiettivo Scadenza Dipendenti
n. 1 15/09/15 COLLABORATORE B2 ALBANO

GIOVANNA
OPERATORE A2 CRICCHIO SERGIO

Azione: Az_3_4 - PROPOSTA PIANO DI LAVORO ANNO 2016 – STATO “PROPOSTA”
Indicatore Valore Obiettivo Scadenza Dipendenti

SI/NO SI 31/10/15 OPERATORE A2 CRICCHIO SERGIO
ISTRUTTORE C7 TUMMINELLI  BEATRICE

Azione: Az_3_5 - RELAZIONE 3° QUADRIMESTRE E FINALE DELL’ATTIVITA’ SVOLTA DAL DIRIGENTE ANNO
2015

Indicatore Valore Obiettivo Scadenza Dipendenti
n. 1 31/01/16 OPERATORE A2 CRICCHIO SERGIO

FUNZIONARIO D6 MONZU' SERGIO
ISTRUTTORE C7 TUMMINELLI  BEATRICE



Data SANTACOLOMBA DOMENICO

___/___/___ __________________________________



Struttura DE_UO S2/1 - Ufficio statistico per l'energia e sistema informatico regionale
Responsabile CALANDRA DOMENICO

ALTA - OPR_1 - CONOSCENZA E TRASPARENZA DEL SISTEMA ENERGETICO SICILIANO peso: 34
Azione: AZ_1_1 - Elaborazioni su dati sul fotovoltaico e/o su altre fonti energetiche rinnovabili e pubblicazione sul
sito istituzionale. Relazione

Indicatore Valore Obiettivo Scadenza Peso Dipendenti
n. 1 31/12/15 14 OPERATORE A2 CATALANO

CINZIA
ISTRUTTORE C5 ODDO
ROBERTO

Azione: AZ_1_2 - Rapporto Energia 2015
Indicatore Valore Obiettivo Scadenza Peso Dipendenti

n. 1 31/12/15 20 OPERATORE A2 CERAULO
ANTONINO
COLLABORATORE B2
MADDALENA ROSARIA
ISTRUTTORE C5 ODDO
ROBERTO

ALTA - OPR_2  - SEMPLIFICAZIONE ATTIVITA' RICEZIONE DATI ATTRAVERSO L'UTILIZZO DI UN DOMINIO
ESTERNO peso: 21
Azione: OPR_2 _1 - Monitoraggio attraverso l'applicativo SIENERGIA degli impianti a fonte energetica
rinnovabile.Relazione.

Indicatore Valore Obiettivo Scadenza Peso Dipendenti
n. 1 31/12/15 7 OPERATORE A2 CERAULO

ANTONINO
ISTRUTTORE C5 ODDO
ROBERTO

Azione: OPR_2_2 - Monitoraggio attraverso l'applicativo SIENERGIA dei dati inerenti gli impianti termici.Relazione
Indicatore Valore Obiettivo Scadenza Peso Dipendenti

n. 1 31/12/15 7 ISTRUTTORE C5 ODDO
ROBERTO

Azione: OPR_2_3 - Monitoraggio attraverso l'applicativo SIENERGIA dei dati connessi alla certificazione
energetica. Relazione

Indicatore Valore Obiettivo Scadenza Peso Dipendenti
n. 1 31/12/15 7 COLLABORATORE B6 BILLECI

GIOVANNI
OPERATORE A2 CERAULO
ANTONINO
ISTRUTTORE C5 ODDO
ROBERTO

IST_1 - Raccolta, aggiornamento ed elaborazione dati del settore energetico
Azione: AZ_1_1 - Implementazione Data Base su energia elettrica e idrocarburi liquidi e gassosi. Relazione

Indicatore Valore Obiettivo Scadenza Dipendenti
n. 1 31/12/15 OPERATORE A2 CERAULO ANTONINO

COLLABORATORE B2 MADDALENA
ROSARIA
ISTRUTTORE C5 ODDO ROBERTO

Azione: AZ_1_2 - Elaborazione dati su energia elettrica e idrocarburi liquidi e gassosi. Relazione
Indicatore Valore Obiettivo Scadenza Dipendenti

n. 1 31/12/15 OPERATORE A2 CATALANO CINZIA
ISTRUTTORE C5 ODDO ROBERTO

IST_2 - ADEMPIMENTI CONNESSI AL CONTROLLO DI GESTIONE
Azione: AZ_2_1 - RELAZIONE FINALE DELL’ATTIVITA’ SVOLTA DAL DIRIGENTE ANNO 2014

Indicatore Valore Obiettivo Scadenza Dipendenti
n. 1 31/01/15 COLLABORATORE B2 MADDALENA

ROSARIA
ISTRUTTORE C5 ODDO ROBERTO

Azione: AZ_2_2 - RELAZIONE DELL’ATTIVITA’ SVOLTA DAL DIRIGENTE 1° QUADRIMESTRE 2015
Indicatore Valore Obiettivo Scadenza Dipendenti

n. 1 15/05/15 COLLABORATORE B2 MADDALENA
ROSARIA

Azione: AZ_2_3 - RELAZIONE DELL’ATTIVITA’ SVOLTA DAL DIRIGENTE 2° QUADRIMESTRE 2015
Indicatore Valore Obiettivo Scadenza Dipendenti

n. 1 15/09/15 COLLABORATORE B2 MADDALENA
ROSARIA

Azione: AZ_2_4 - PROPOSTA PIANO DI LAVORO ANNO 2016 – STATO “PROPOSTA”
Indicatore Valore Obiettivo Scadenza Dipendenti

SI/NO SI 31/10/15 COLLABORATORE B2 MADDALENA
ROSARIA

Azione: AZ_2_5 - RELAZIONE 3° QUADRIMESTRE E FINALE DELL’ATTIVITA’ SVOLTA DAL DIRIGENTE ANNO
2015

Indicatore Valore Obiettivo Scadenza Dipendenti



n. 1 31/01/16 COLLABORATORE B2 MADDALENA
ROSARIA

Data CALANDRA DOMENICO

___/___/___ __________________________________



Struttura DE_Servizio 3 - Autorizzazioni e concessioni
Responsabile TINNIRELLO ALBERTO

ALTA - OPR_1 - LEGALITÀ E TRASPARENZA peso: 30
Azione: AZ_1_1 - Verifiche Camerali e Prefettizie su tutte le Autorizzazioni e concessioni da rilasciare e vigenti.
Report.

Indicatore Valore Obiettivo Scadenza Peso Dipendenti
n. 1 31/12/15 30 ISTRUTTORE C8 ARDINI

ROSALIA
COLLABORATORE B2
CAMMARATA CORRADO
COLLABORATORE B2
CAUSARANO GIACOMO
ISTRUTTORE C2 CICCARELLI
SANTO
FUNZIONARIO D5 CUSIMANO
VINCENZO
FUNZIONARIO D4 D'AGOSTINO
CESARE
COLLABORATORE B2 DI
STEFANO DANIELA
ISTRUTTORE C1 FONTANA
ANTONIETTA
COLLABORATORE B2 LOPEZ
MARIA
FUNZIONARIO D6 LUTRI LUCIO
OPERATORE A2 MERCURIO
ROSA
ISTRUTTORE C6 ODDO
ANTONINO
FUNZIONARIO D6 ORLANDO
GIANMATTEO
FUNZIONARIO D3 SILVESTRI
IVANA
OPERATORE A2 SOLARO
MARIA
ISTRUTTORE C8 STAGNO
ANTONELLA

ALTA - OPR_2 - IMPLEMENTAZIONE ED AGGIORNAMENTO ARCHIVIO INFORMATICO ISTANZE ART. 12
D.LGS. N.387/2003 e DECRETI EMESSI  peso: 25
Azione: AZ_2_1 - REDAZIONE DI UN ELENCO INFORMATIZZATO DELLE ISTANZE EX ART.12 D.LGS.
N.387/2003 E DEI DECRETI EMESSI NEGLI ANNI. REPORT 1° SEMESTRE 2015

Indicatore Valore Obiettivo Scadenza Peso Dipendenti
n. 1 15/07/15 12 ISTRUTTORE C2 CAVIGLIA

MAURIZIO
COLLABORATORE B2 DI
GIOVANNI ELISABETTA
COLLABORATORE B2 POLIZZI
PATRIZIA

Azione: AZ_2.2 - REDAZIONE DI UN ELENCO INFORMATIZZATO DELLE ISTANZE EX ART.12 D.LGS.
N.387/2003 E DEI DECRETI EMESSI NEGLI ANNI.REPORT 2° SEMESTRE 2015 E CONSUNTIVO 2015

Indicatore Valore Obiettivo Scadenza Peso Dipendenti
n. 1 15/01/16 13 ISTRUTTORE C2 CAVIGLIA

MAURIZIO
COLLABORATORE B2 DI
GIOVANNI ELISABETTA
COLLABORATORE B2 POLIZZI
PATRIZIA

IST_1 - RILASCIO AUTORIZZAZIONE UNICA PER LA PRODUZIONE DI ENERGIA ELETTRICA DA FER
Azione: AZ_1_1 - CELEBRAZIONE CONFERENZE DI SERVIZI. REPORT 1° SEMESTRE 2015.

Indicatore Valore Obiettivo Scadenza Dipendenti
n. 1 15/07/15 ISTRUTTORE C8 ARDINI ROSALIA

COLLABORATORE B2 CAUSARANO
GIACOMO
FUNZIONARIO D5 CUSIMANO VINCENZO
FUNZIONARIO D4 D'AGOSTINO CESARE
FUNZIONARIO D6 LUTRI LUCIO
ISTRUTTORE C6 ODDO ANTONINO
FUNZIONARIO D6 ORLANDO
GIANMATTEO
FUNZIONARIO D3 SILVESTRI IVANA
ISTRUTTORE C8 STAGNO ANTONELLA

Azione: AZ_1_2 - EMISSIONE DECRETI AUTORIZZAZIONE UNICA. REPORT
Indicatore Valore Obiettivo Scadenza Dipendenti



n. 1 31/12/15 ISTRUTTORE C8 ARDINI ROSALIA
COLLABORATORE B2 CAUSARANO
GIACOMO
ISTRUTTORE C2 CICCARELLI SANTO
FUNZIONARIO D5 CUSIMANO VINCENZO
FUNZIONARIO D4 D'AGOSTINO CESARE
FUNZIONARIO D6 LUTRI LUCIO
ISTRUTTORE C6 ODDO ANTONINO
FUNZIONARIO D6 ORLANDO
GIANMATTEO
FUNZIONARIO D3 SILVESTRI IVANA
ISTRUTTORE C8 STAGNO ANTONELLA

Azione: AZ_1_3 - CELEBRAZIONE CONFERENZE DI SERVIZI. REPORT 2° SEMESTRE E CONSUNTIVO 2015.
Indicatore Valore Obiettivo Scadenza Dipendenti

n. 1 15/01/16

IST_2 - ATTIVITA' DI COORDINAMENTO DEL SERVIZIO.
Azione: AZ_2_1 - RELAZIONE

Indicatore Valore Obiettivo Scadenza Dipendenti
n. 1 31/12/15 ISTRUTTORE C8 STAGNO ANTONELLA

IST_3 - ADEMPIMENTI CONNESSI AL CONTROLLO DI GESTIONE
Azione: AZ_3_1 - RELAZIONE FINALE DELL’ATTIVITA’ SVOLTA DAL DIRIGENTE ANNO 2014

Indicatore Valore Obiettivo Scadenza Dipendenti
n 1 31/01/15 COLLABORATORE B2 CAMMARATA

CORRADO
ISTRUTTORE C1 FONTANA ANTONIETTA
COLLABORATORE B2 LOPEZ MARIA
OPERATORE A2 MERCURIO ROSA

Azione: AZ_3_2 - RELAZIONE DELL’ATTIVITA’ SVOLTA DAL DIRIGENTE 1° QUADRIMESTRE 2015
Indicatore Valore Obiettivo Scadenza Dipendenti

n. 1 15/05/15 COLLABORATORE B2 CAMMARATA
CORRADO
ISTRUTTORE C1 FONTANA ANTONIETTA
COLLABORATORE B2 LOPEZ MARIA
OPERATORE A2 MERCURIO ROSA

Azione: IST_3_3 - RELAZIONE DELL’ATTIVITA’ SVOLTA DAL DIRIGENTE 2° QUADRIMESTRE 2015
Indicatore Valore Obiettivo Scadenza Dipendenti

n. 1 15/09/15 COLLABORATORE B2 CAMMARATA
CORRADO
ISTRUTTORE C1 FONTANA ANTONIETTA
COLLABORATORE B2 LOPEZ MARIA
OPERATORE A2 MERCURIO ROSA

Azione: IST_3_4 - PROPOSTA PIANO DI LAVORO ANNO 2016 – STATO “PROPOSTA”
Indicatore Valore Obiettivo Scadenza Dipendenti

SI/NO SI 31/10/15 COLLABORATORE B2 CAMMARATA
CORRADO
ISTRUTTORE C1 FONTANA ANTONIETTA
COLLABORATORE B2 LOPEZ MARIA
OPERATORE A2 MERCURIO ROSA

Azione: IST_3_5 - RELAZIONE 3° QUADRIMESTRE E FINALE DELL’ATTIVITA’ SVOLTA DAL DIRIGENTE
ANNO 2015

Indicatore Valore Obiettivo Scadenza Dipendenti
n. 1 31/01/16 COLLABORATORE B2 CAMMARATA

CORRADO
ISTRUTTORE C1 FONTANA ANTONIETTA
COLLABORATORE B2 LOPEZ MARIA
OPERATORE A2 MERCURIO ROSA

Data TINNIRELLO ALBERTO

___/___/___ __________________________________



Struttura DE_UO S3/1 - Fonti rinnovabili,cogenerazione,Centrali Termoelettriche e
Petrolchimico
Responsabile RIPA DOMENICO

ALTA - OPR_1 - Ottimizzare l'erogazione dei servizi, semplificando i procedimenti amministrativi e incrementando
l'applicazione dei principi di legalità, trasparenza e tempestività dell'azione amministrativa peso: 35
Azione: AZ_1_1 - Proposta di uno Schema convenzione al fine di unificare le procedure soggette alle
autorizzazioni per la gestione dei rifiuti e per la produzione di energia, sottoforma di energia elettrica o di oli
minerali, tramite la predisposizione di uno schema di convenzione con il dipartimento acqua e rifiuti

Indicatore Valore Obiettivo Scadenza Peso Dipendenti
n. 1 31/07/15 15
Azione: AZ_1_2 - Allestire la Carta dei Servizi erogati dall'Unità Operativa.

Indicatore Valore Obiettivo Scadenza Peso Dipendenti
SI/NO SI 31/12/15 10
Azione: AZ_3 - Approntare criteri oggettivi per diminuire la componente discrezionale nei provvedimenti
autorizzativi, nelle parti che riguardano la determinazione dei termini di inizio e fine lavori, la valutazione dei
presupposti necessari per il rilascio dei provvedimenti di proroga, la determinazione dei termini dei periodi di
proroga

Indicatore Valore Obiettivo Scadenza Peso Dipendenti
SI/NO SI 31/12/15 10

ALTA - OPR_2 - Attivare iniziative che concorrono al raggiungimento degli obiettivi comunitari e nazionali di
promozione dell'uso di energia da fonti rinnovabili e che consentono un risparmio di risorse naturali in raccordo con
il Dipartimento acqua e rifiuti peso: 20
Azione: AZ_1 - Promuovere il recupero energetico dei rifiuti in raccordo con il dipartimento acqua e rifiuti,
attraverso la proposta di creazione di un evento pubblico (workshop o convegno) e di un luogo di incontro tra
imprese di settore e la pubblica amministrazione. Relazione

Indicatore Valore Obiettivo Scadenza Peso Dipendenti
n. 1 31/12/15 10
Azione: AZ_2 - Promuovere il recupero energetico dei rifiuti in raccordo con il dipartimento acqua e rifiuti e con le
imprese di settore, proponendo soluzioni che favoriscono il recupero energetico dei rifiuti, ottimizzano il risparmio di
risorse naturali e implementano l'uso di tecnologie impiantistiche a basso impatto ambientale. Relazione

Indicatore Valore Obiettivo Scadenza Peso Dipendenti
n. 1 31/12/15 10

IST_1 - Adempimenti connessi al controllo di gestione
Azione: AZ_1_1 - RELAZIONE FINALE DELL’ATTIVITA’ SVOLTA DAL DIRIGENTE ANNO 2014

Indicatore Valore Obiettivo Scadenza Dipendenti
n. 1 31/01/15
Azione: AZ_1_2 - RELAZIONE FINALE DELL’ATTIVITA’ SVOLTA DAL DIRIGENTE 1° QUADRIMESTRE 2015

Indicatore Valore Obiettivo Scadenza Dipendenti
n. 1 15/05/15
Azione: AZ_1_3 - RELAZIONE DELL’ATTIVITA’ SVOLTA DAL DIRIGENTE 2° QUADRIMESTRE 2015

Indicatore Valore Obiettivo Scadenza Dipendenti
n. 1 15/09/15
Azione: AZ_1_4 - PROPOSTA PIANO DI LAVORO ANNO 2016 – STATO “PROPOSTA”

Indicatore Valore Obiettivo Scadenza Dipendenti
SI/NO SI 31/10/15
Azione: AZ_1_5 - RELAZIONE 3° QUADRIMESTRE FINALE DELL’ATTIVITA’ SVOLTA DAL DIRIGENTE ANNO
2015

Indicatore Valore Obiettivo Scadenza Dipendenti
n. 1 31/01/16

IST_2 - Rilascio autorizzazioni per l'istallazione, esercizio, dismissione stabilimenti di lavorazione e stoccaggio oli
minerali
Azione: AZ_2_1 - Predisposizione dello schema di autorizzazione o di diniego delle istanze pervenute dal 1 luglio
2014 al 30 giugno 2015. Relazione

Indicatore Valore Obiettivo Scadenza Dipendenti
n. 1 31/12/15

IST_3 - Rilascio autorizzazioni per la produzione di energia elettrica
Azione: AZ_3_1 - Predisposizione del decreto di autorizzazione o di diniego delle istanze pervenute dal 1 luglio
2014 al 30 giugno 2015. Relazione

Indicatore Valore Obiettivo Scadenza Dipendenti
n. 1 31/12/15

Data RIPA DOMENICO

___/___/___ __________________________________



Struttura DE_UO S3/2 - Controlle e Ispezioni
Responsabile VASILE FABRIZIO

ALTA - OPR_1 - razionalizzazione procedure di controllo degli impianti peso: 35
Azione: AZ_1_1 - compilazione liste di controllo non inferiore al 4% ai 550 impianti da verificare.

Indicatore Valore Obiettivo Scadenza Peso Dipendenti
% 4 31/12/15 15
Azione: AZ_1_2 - Conferenze di servizio relativamente all' istruttoria pratiche autorizzazione impianti FER.
Relazione

Indicatore Valore Obiettivo Scadenza Peso Dipendenti
n. 1 31/12/15 10
Azione: AZ_1_3 - Collaborazione con servizio Osservatorio implementazione censimento impianti. Relazione.

Indicatore Valore Obiettivo Scadenza Peso Dipendenti
n. 1 31/12/15 10

ALTA - OPR_2 - legalità e trasparenza  peso: 20
Azione: AZ_2_1 - Verifiche ispettive non inferiori al 4% su 550 autorizzazioni vigenti.

Indicatore Valore Obiettivo Scadenza Peso Dipendenti
% 4 31/12/15 20

IST_1 - ADEMPIMENTI CONNESSI AL CONTROLLO DI GESTIONE
Azione: IST_1_1 - RELAZIONE FINALE DELL’ATTIVITA’ SVOLTA DAL DIRIGENTE ANNO 2014

Indicatore Valore Obiettivo Scadenza Dipendenti
n. 1 31/01/15
Azione: IST_1_2 - RELAZIONE DELL’ATTIVITA’ SVOLTA DAL DIRIGENTE 1° QUADRIMESTRE 2015

Indicatore Valore Obiettivo Scadenza Dipendenti
n. 1 15/05/15
Azione: IST_1_3 - RELAZIONE DELL’ATTIVITA’ SVOLTA DAL DIRIGENTE 2° QUADRIMESTRE 2015

Indicatore Valore Obiettivo Scadenza Dipendenti
n. 1 15/09/15
Azione: IST_1_4 - PROPOSTA PIANO DI LAVORO ANNO 2016 – STATO “PROPOSTA”

Indicatore Valore Obiettivo Scadenza Dipendenti
SI/NO SI 31/10/15
Azione: IST_1_5 - RELAZIONE 3° QUADRIMESTRE FINALE DELL’ATTIVITA’ SVOLTA DAL DIRIGENTE ANNO
2015

Indicatore Valore Obiettivo Scadenza Dipendenti
n. 1 31/01/16

IST_2 - ESECUZIONE DELLE VERIFICHE ISPETTIVE
Azione: IST_2_1 - PREDISPOSIZIONE DI UNA  RELAZIONE SULLE VERIFICHE EFFETTUATE SUI 550
IMPIANTI AUTORIZZATI

Indicatore Valore Obiettivo Scadenza Dipendenti
n 1 31/12/15

IST_3 - SANZIONI AMMINISTRATIVE
Azione: IST_3_1 - PREDISPOSIZIONE DI UN REPORT RIGUARDANTE L'IRROGAZIONE DI SANZIONI PER
INADEMPIENZE SU DECRETI AUTORIZZATIVI Nel report devono essere allegate le sanzioni ed il rispettivo
capitolo di riscossione.

Indicatore Valore Obiettivo Scadenza Dipendenti
n 1 31/12/15

Data VASILE FABRIZIO

___/___/___ __________________________________



Struttura DE_Servizio 4 - Gestione P.O.R. e finanziamenti
Responsabile SEGRETO GIOVANNA

BASSA - OPR_1 - PO FESR 2007/2013 - ATTUAZIONE DELLA SPESA DI CUI ALL'OBIETTIVO OPERATIVO
2.1.1 AL FINE DI ASSICURARE IL CORRETTO E PUNTUALE IMPEGNO DELLE RISORSE COMUNITARIE E
L'ATTIVAZIONE DI OGNI INIZIATIVA UTILE AD EVITARNE IL DISIMPEGNO AUTOMATICO. peso: 15
Azione: Az_1_1 - Emissione di decreti relativi all'avviso Enti Pubblici del 2010 per le quali sia pervenuta la
documentazione da parte dell'Organismo Intermedio.

Indicatore Valore Obiettivo Scadenza Peso Dipendenti
n. 50 31/12/15 10 ISTRUTTORE C6 ESPOSITO

MAURIZIO
FUNZIONARIO D5 MALTESE
CATERINA
FUNZIONARIO D4 SCHILLACI
MARIA

Azione: Az_1_2 - Erogazione delle somme in favore dei beneficiari dell'avviso Enti Pubblici del 2010 per i quali sia
pervenuta la richiesta dell'Organismo Intermedio attraverso mandati di pagamento.

Indicatore Valore Obiettivo Scadenza Peso Dipendenti
n. 16 31/12/15 5 ISTRUTTORE C6 ESPOSITO

MAURIZIO
FUNZIONARIO D5 MALTESE
CATERINA
FUNZIONARIO D4 SCHILLACI
MARIA

BASSA - OPR_2 - PO FESR 2007/2013 - ATTUAZIONE DELLA SPESA DI CUI ALL'OBIETTIVO OPERATIVO
2.1.2 AL FINE DI ASSICURARE IL CORRETTO E PUNTUALE IMPEGNO DELLE RISORSE COMUNITARIE E
L'ATTIVAZIONE DI OGNI INIZIATIVA UTILE AD EVITARNE IL DISIMPEGNO AUTOMATICO. peso: 15
Azione: Az_2_1 - Emissione di decreti delle operazioni relative all'avviso Enti Pubblici del 2010 per le quali sia
pervenuta la documentazione da parte dell'Organismo Intermedio.

Indicatore Valore Obiettivo Scadenza Peso Dipendenti
n. 25 31/12/15 5 ISTRUTTORE C6 ESPOSITO

MAURIZIO
FUNZIONARIO D5 MALTESE
CATERINA
FUNZIONARIO D4 SCHILLACI
MARIA

Azione: Az_2_2 - Erogazione delle somme in favore dei beneficiari dell'avviso Enti Pubblici del 2010 per i quali sia
pervenuta la richiesta dell'Organismo Intermedio attraverso mandati di pagamenti.

Indicatore Valore Obiettivo Scadenza Peso Dipendenti
n. 8 31/12/15 5 ISTRUTTORE C6 ESPOSITO

MAURIZIO
FUNZIONARIO D5 MALTESE
CATERINA
FUNZIONARIO D4 SCHILLACI
MARIA

Azione: Az_2_3 - Erogazione delle somme in favore dei beneficiari delle operazioni relative alla seconda finestra
del bando PISU-PIST per le quali sia pervenuta la documentazione giustificativa di supporto attraverso ordini di
accreditamento.

Indicatore Valore Obiettivo Scadenza Peso Dipendenti
n. 9 31/12/15 5 FUNZIONARIO D6 CUSENZA

MATILDE

BASSA - OPR_3 - PO FESR 2007/2013 - ATTUAZIONE DELLA SPESA DI CUI ALL'OBIETTIVO OPERATIVO
2.1.3 AL FINE DI ASSICURARE IL CORRETTO E PUNTUALE IMPEGNO DELLE RISORSE COMUNITARIE E
L'ATTIVAZIONE DI OGNI INIZIATIVA UTILE AD EVITARNE IL DISIMPEGNO AUTOMATICO. Il dipendente
Salvatore Giambruno, essendo coinvolto anche negli adempimenti previsti dalle azioni dell'U.O. S4/1 risulta, su
GE.KO. in carico a quest'ultima. Pertanto la sua assegnazione sulla presente scheda non è visualizzata. peso: 15
Azione: Az_3_1 - Erogazione delle somme in favore dei beneficiari dell'avviso Metanizzazione per i quali sia
pervenuta la documentazione giustificativa a supporto attraverso ordini di accreditamento.

Indicatore Valore Obiettivo Scadenza Peso Dipendenti
n. 19 31/12/15 15

BASSA - OPR_4 - ORIENTAMENTO, COORDINAMENTO E INDIRIZZO DELLE ATTIVITA' CONTENUTE NEL
PROGETTO "RESET" peso: 10
Azione: Az_4_1 - Coordinamento e attuazione delle azioni contenute nel progetto Reset attraverso Disposizioni
esecutive

Indicatore Valore Obiettivo Scadenza Peso Dipendenti
n. 3 31/12/15 10 FUNZIONARIO D6 PALMERI

EDMONDO

IST_1 - gestione contratto con organismo intermedio
Azione: Az_1_1 - Erogazione somme a corrispettivo dell'attività svolta dall'Organismo Intermedio attraverso ordini
di accreditamento/mandati di pagamento. Relazione

Indicatore Valore Obiettivo Scadenza Dipendenti
n. 1 31/12/15 FUNZIONARIO D5 MALTESE CATERINA

FUNZIONARIO D6 REYES MASSIMILIANO
FUNZIONARIO D4 SCHILLACI MARIA



IST_2 - aggiornamento procedure caronte risorse po fesr 2007/2013
Azione: Az_2_1 - Aggiornamento costante del sistema informativo caronte. Caricamento e aggiornamento delle
operazioni censite relative al bando pisu-pist e all'avviso metanizzazione. Relazione

Indicatore Valore Obiettivo Scadenza Dipendenti
SI/NO SI 31/12/15 FUNZIONARIO D6 REYES MASSIMILIANO

IST_3 - adempimenti connessi al controllo di gestione
Azione: Az_3_1 - RELAZIONE FINALE DELL’ATTIVITA’ SVOLTA DAL DIRIGENTE ANNO 2014

Indicatore Valore Obiettivo Scadenza Dipendenti
n. 1 31/01/15 FUNZIONARIO D6 CUSENZA MATILDE

ISTRUTTORE C6 ESPOSITO MAURIZIO
FUNZIONARIO D5 MALTESE CATERINA
FUNZIONARIO D6 PALMERI EDMONDO
FUNZIONARIO D6 REYES MASSIMILIANO
FUNZIONARIO D4 SCHILLACI MARIA

Azione: Az_3_2 - Relazione dell'attività svolta dal dirigente 1° quadrimestre 2015
Indicatore Valore Obiettivo Scadenza Dipendenti

n. 1 15/05/15 FUNZIONARIO D6 CUSENZA MATILDE
ISTRUTTORE C6 ESPOSITO MAURIZIO
FUNZIONARIO D5 MALTESE CATERINA
FUNZIONARIO D6 PALMERI EDMONDO
FUNZIONARIO D6 REYES MASSIMILIANO
FUNZIONARIO D4 SCHILLACI MARIA

Azione: Az_3_3 - RELAZIONE DELL’ATTIVITA’ SVOLTA DAL DIRIGENTE 2° QUADRIMESTRE 2015
Indicatore Valore Obiettivo Scadenza Dipendenti

n. 1 15/09/15 FUNZIONARIO D6 CUSENZA MATILDE
ISTRUTTORE C6 ESPOSITO MAURIZIO
FUNZIONARIO D5 MALTESE CATERINA
FUNZIONARIO D6 PALMERI EDMONDO
FUNZIONARIO D6 REYES MASSIMILIANO
FUNZIONARIO D4 SCHILLACI MARIA

Azione: Az_3_4 - PROPOSTA PIANO DI LAVORO ANNO 2016 – STATO “PROPOSTA”
Indicatore Valore Obiettivo Scadenza Dipendenti

SI/NO SI 31/10/15 FUNZIONARIO D6 CUSENZA MATILDE
ISTRUTTORE C6 ESPOSITO MAURIZIO
FUNZIONARIO D5 MALTESE CATERINA
FUNZIONARIO D6 PALMERI EDMONDO
FUNZIONARIO D6 REYES MASSIMILIANO
FUNZIONARIO D4 SCHILLACI MARIA

Azione: Az_3_5 - RELAZIONE 3° QUADRIMESTRE E FINALE DELL’ATTIVITA’ SVOLTA DAL DIRIGENTE ANNO
2015

Indicatore Valore Obiettivo Scadenza Dipendenti
n. 1 31/01/16 FUNZIONARIO D6 CUSENZA MATILDE

ISTRUTTORE C6 ESPOSITO MAURIZIO
FUNZIONARIO D5 MALTESE CATERINA
FUNZIONARIO D6 PALMERI EDMONDO
FUNZIONARIO D6 REYES MASSIMILIANO
FUNZIONARIO D4 SCHILLACI MARIA

IST_4 - attività connessa al progetto reset
Azione: Az_4_1 - Istruttoria delle richieste di pagamento finalizzate alla successiva erogazione delle somme.
Emissione mandati di pagamento.

Indicatore Valore Obiettivo Scadenza Dipendenti
n. 2 31/12/15

IST_5 - FONDO DI PARTECIPAZIONE JESSICA HOLDING FUND SICILY (JHFS)
Azione: Az_5_1 - Rapporti con il Dipartimento Programmazione e supporto al Dirigente Generale per l'attività del
Comitato d'investimenti. Redazione di relazioni.

Indicatore Valore Obiettivo Scadenza Dipendenti
n. 3 31/12/15

IST_6 - PO FESR 2007/2013 - ATTUAZIONE DELLA SPESA DI CUI ALL'OBIETTIVO OPERATIVO 6.1.3 AL FINE
DI ASSICURARE IL CORRETTO E PUNTUALE IMPEGNO DELLE RISORSE COMUNITARIE E L'ATTIVAZIONE
DI OGNI INIZIATIVA UTILE AD EVITARNE IL DISIMPEGNO AUTOMATICO.
Azione: Az_6_1  - Erogazione delle somme in favore dei beneficiari delle operazioni relative alla prima e seconda
finestra della linea d'intervento 6.1.3.1 del bando PISU-PIST per le quali sia pervenuta la documentazione
giustificativa di supporto emissione ordini di accreditamento.

Indicatore Valore Obiettivo Scadenza Dipendenti
n. 13 31/12/15 FUNZIONARIO D6 CUSENZA MATILDE

Data SEGRETO GIOVANNA

___/___/___ __________________________________



Struttura DE_Servizio 4 - Gestione P.O.R. e finanziamenti
Responsabile RAPPA ANTONINA

ALTA - OPR_1 - PO FESR 2007/2013 - ATTUAZIONE DELLA SPESA DI CUI ALL'OBIETTIVO OPERATIVO 2.1.1
AL FINE DI ASSICURARE IL CORRETTO E PUNTUALE UTILIZZO DELLE RISORSE COMUNITARIE E
L'ATTIVAZIONE DI OGNI INIZIATIVA UTILE AD EVITARNE IL DISIMPEGNO AUTOMATICO. peso: 15
Azione: Az_1_1 - Emissione di decreti relativi all'avviso Enti Pubblici del 2010 per le quali sia pervenuta la
documentazione da parte dell'Organismo Intermedio. N. 1 report di dettaglio

Indicatore Valore Obiettivo Scadenza Peso Dipendenti
n. 1 31/12/15 8 ISTRUTTORE C6 ESPOSITO

MAURIZIO
FUNZIONARIO D4 SCHILLACI
MARIA

Azione: Az_1_2 - Erogazione delle somme in favore dei beneficiari dell'avviso Enti Pubblici del 2010 per i quali sia
pervenuta la richiesta dell'Organismo Intermedio attraverso mandati di pagamento. N. 1 report di dettaglio

Indicatore Valore Obiettivo Scadenza Peso Dipendenti
n. 1 31/12/15 7 ISTRUTTORE C6 ESPOSITO

MAURIZIO
FUNZIONARIO D4 SCHILLACI
MARIA

ALTA - OPR_2 - PO FESR 2007/2013 - ATTUAZIONE DELLA SPESA DI CUI ALL'OBIETTIVO OPERATIVO 2.1.2
AL FINE DI ASSICURARE IL CORRETTO E PUNTUALE UTILIZZO DELLE RISORSE COMUNITARIE E
L'ATTIVAZIONE DI OGNI INIZIATIVA UTILE AD EVITARNE IL DISIMPEGNO AUTOMATICO. peso: 15
Azione: Az_2_1 - Emissione di decreti delle operazioni relative all'avviso Enti Pubblici del 2010 per le quali sia
pervenuta la documentazione da parte dell'Organismo Intermedio. N. 1 report di dettaglio

Indicatore Valore Obiettivo Scadenza Peso Dipendenti
n. 1 31/12/15 5 ISTRUTTORE C6 ESPOSITO

MAURIZIO
FUNZIONARIO D4 SCHILLACI
MARIA

Azione: Az_2_2 - Erogazione delle somme in favore dei beneficiari dell'avviso Enti Pubblici del 2010 per i quali sia
pervenuta la richiesta dell'Organismo Intermedio attraverso mandati di pagamenti. N. 1 report di dettaglio

Indicatore Valore Obiettivo Scadenza Peso Dipendenti
n. 1 31/12/15 5 ISTRUTTORE C6 ESPOSITO

MAURIZIO
FUNZIONARIO D4 SCHILLACI
MARIA

Azione: Az_2_3 - Erogazione delle somme in favore dei beneficiari delle operazioni relative alla seconda finestra
del bando PISU-PIST per le quali sia pervenuta la documentazione giustificativa di supporto attraverso ordini di
accreditamento. N. 1 report di dettaglio

Indicatore Valore Obiettivo Scadenza Peso Dipendenti
n. 1 31/12/15 5 FUNZIONARIO D6 CUSENZA

MATILDE
ISTRUTTORE C1 CUSIMANO
SALVATORE

ALTA - OPR_3 - PO FESR 2007/2013 - ATTUAZIONE DELLA SPESA DI CUI ALL'OBIETTIVO OPERATIVO 2.1.3
AL FINE DI ASSICURARE IL CORRETTO E PUNTUALE UTILIZZO DELLE RISORSE COMUNITARIE E
L'ATTIVAZIONE DI OGNI INIZIATIVA UTILE AD EVITARNE IL DISIMPEGNO AUTOMATICO.  peso: 15
Azione: Az_3_1 - Erogazione delle somme in favore dei beneficiari dell'avviso Metanizzazione per i quali sia
pervenuta la documentazione giustificativa a supporto attraverso ordini di accreditamento. N. 1 report di dettaglio

Indicatore Valore Obiettivo Scadenza Peso Dipendenti
n. 1 31/12/15 15 FUNZIONARIO D6 GIAMBRUNO

SALVATORE

BASSA - OPR_4 - ORIENTAMENTO, COORDINAMENTO E INDIRIZZO DELLE ATTIVITA' CONTENUTE NEL
PROGETTO "RESET" peso: 10
Azione: Az_4_1 - Coordinamento e attuazione delle azioni contenute nel progetto Reset attraverso Disposizioni
esecutive N. 1 report di dettaglio

Indicatore Valore Obiettivo Scadenza Peso Dipendenti
n. 1 31/12/15 10 FUNZIONARIO D6 PALMERI

EDMONDO

IST_1 - gestione contratto con organismo intermedio
Azione: Az_1_1 - Definizione somme a corrispettivo dell'attività svolta dall'Organismo Intermedio attraverso ordini
di accreditamento/mandati di pagamento. Relazione N. 1 report di dettaglio

Indicatore Valore Obiettivo Scadenza Dipendenti
n. 1 31/12/15 FUNZIONARIO D6 REYES MASSIMILIANO

FUNZIONARIO D4 SCHILLACI MARIA

IST_2 - aggiornamento procedure caronte risorse po fesr 2007/2013
Azione: Az_2_1 - Aggiornamento costante del sistema informativo caronte. Caricamento e aggiornamento delle
operazioni censite relative al bando pisu-pist e all'avviso metanizzazione. Relazione N. 1 report di dettaglio

Indicatore Valore Obiettivo Scadenza Dipendenti
SI/NO SI 31/12/15 FUNZIONARIO D6 REYES MASSIMILIANO



IST_3 - adempimenti connessi al controllo di gestione
Azione: Az_3_1 - RELAZIONE DELL’ATTIVITA’ SVOLTA DAL DIRIGENTE 2° QUADRIMESTRE 2015 N. 1
relazione

Indicatore Valore Obiettivo Scadenza Dipendenti
n. 1 15/09/15 FUNZIONARIO D6 CUSENZA MATILDE

ISTRUTTORE C1 CUSIMANO SALVATORE
ISTRUTTORE C6 ESPOSITO MAURIZIO
FUNZIONARIO D6 GIAMBRUNO
SALVATORE
FUNZIONARIO D6 PALMERI EDMONDO
ISTRUTTORE C8 PRADO LUIGI
FUNZIONARIO D6 REYES MASSIMILIANO
FUNZIONARIO D4 SCHILLACI MARIA

Azione: Az_3_2 - PROPOSTA PIANO DI LAVORO ANNO 2016 – STATO “PROPOSTA” N. 1 report di dettaglio
Indicatore Valore Obiettivo Scadenza Dipendenti

SI/NO SI 31/10/15 FUNZIONARIO D6 CUSENZA MATILDE
ISTRUTTORE C1 CUSIMANO SALVATORE
ISTRUTTORE C6 ESPOSITO MAURIZIO
FUNZIONARIO D6 GIAMBRUNO
SALVATORE
FUNZIONARIO D6 PALMERI EDMONDO
ISTRUTTORE C8 PRADO LUIGI
FUNZIONARIO D6 REYES MASSIMILIANO
FUNZIONARIO D4 SCHILLACI MARIA

Azione: Az_3_3 - RELAZIONE 3° QUADRIMESTRE E FINALE DELL’ATTIVITA’ SVOLTA DAL DIRIGENTE ANNO
2015 N. 1 relazione

Indicatore Valore Obiettivo Scadenza Dipendenti
n. 1 31/01/16 FUNZIONARIO D6 CUSENZA MATILDE

ISTRUTTORE C1 CUSIMANO SALVATORE
ISTRUTTORE C6 ESPOSITO MAURIZIO
FUNZIONARIO D6 GIAMBRUNO
SALVATORE
FUNZIONARIO D6 PALMERI EDMONDO
ISTRUTTORE C8 PRADO LUIGI
FUNZIONARIO D6 REYES MASSIMILIANO
FUNZIONARIO D4 SCHILLACI MARIA

IST_4 - attività connessa al progetto reset
Azione: Az_4_1 - Istruttoria delle richieste di pagamento finalizzate alla successiva erogazione delle somme.
Emissione mandati di pagamento.  N. 1 report di dettaglio

Indicatore Valore Obiettivo Scadenza Dipendenti
n. 1 31/12/15 FUNZIONARIO D6 PALMERI EDMONDO

IST_5 - FONDO DI PARTECIPAZIONE JESSICA HOLDING FUND SICILY (JHFS)
Azione: Az_5_1 - Rapporti con il Dipartimento Programmazione e supporto al Dirigente Generale per l'attività del
Comitato d'investimenti. Redazione di relazioni. N. 1 report di dettaglio

Indicatore Valore Obiettivo Scadenza Dipendenti
n. 1 31/12/15 FUNZIONARIO D6 PALMERI EDMONDO
Azione: Az_5_2 - Istruttoria richieste ed emissione decreti di asseverazione N. 1 report di dettaglio

Indicatore Valore Obiettivo Scadenza Dipendenti
n. 1 31/12/15 FUNZIONARIO D6 PALMERI EDMONDO

IST_6 - PO FESR 2007/2013 - ATTUAZIONE DELLA SPESA DI CUI ALL'OBIETTIVO OPERATIVO 6.1.3 AL FINE
DI ASSICURARE IL CORRETTO E PUNTUALE IMPEGNO DELLE RISORSE COMUNITARIE E L'ATTIVAZIONE
DI OGNI INIZIATIVA UTILE AD EVITARNE IL DISIMPEGNO AUTOMATICO.
Azione: Az_6_1  - Erogazione delle somme in favore dei beneficiari delle operazioni relative alla prima e seconda
finestra della linea d'intervento 6.1.3.1 del bando PISU-PIST per le quali sia pervenuta la documentazione
giustificativa di supporto emissione ordini di accreditamento.  N. 1 report di dettaglio

Indicatore Valore Obiettivo Scadenza Dipendenti
n. 1 31/12/15 FUNZIONARIO D6 CUSENZA MATILDE

ISTRUTTORE C1 CUSIMANO SALVATORE

Data RAPPA ANTONINA

___/___/___ __________________________________



Struttura DE_UO S4/1 - Interventi Finanziari
Responsabile PULLARA ROSALIA

ALTA - OPR_1 - Riprogrammazione delle economie derivanti dall'accordo di programma APQ ENERGIA peso: 55
Azione: Az_1_1 - Azione di impulso per la convocazione del tavolo tecnico.Relazione allegando la proposta di
convocazione del tavolo tecnico

Indicatore Valore Obiettivo Scadenza Peso Dipendenti
N 1 31/07/15 25 FUNZIONARIO D5 INGOGLIA

MAURIZIO
ISTRUTTORE C8 TRIZZINO
MARIA LUISA

Azione: AZ_1_2 - relazione sullo stato di attuazione delle procedure.
Indicatore Valore Obiettivo Scadenza Peso Dipendenti

N 1 31/12/15 30

IST_1 - Gestione risorse APQ Energia
Azione: Az_1_2 - Inserimento dati sul sistema Caronte.Report 1° e 2° Quadrimestre 2015

Indicatore Valore Obiettivo Scadenza Dipendenti
n. 1 15/09/15 FUNZIONARIO D6 GIAMBRUNO

SALVATORE
FUNZIONARIO D5 INGOGLIA MAURIZIO
ISTRUTTORE C8 PRADO LUIGI
ISTRUTTORE C8 TRIZZINO MARIA LUISA

Azione: Az_1_1 - Definizione dei provvedimenti di finanziamento a saldo su tutte le linee di intervento dell'APQ.
REPORT

Indicatore Valore Obiettivo Scadenza Dipendenti
n 1 31/12/15 FUNZIONARIO D6 GIAMBRUNO

SALVATORE
FUNZIONARIO D5 INGOGLIA MAURIZIO
ISTRUTTORE C8 PRADO LUIGI
ISTRUTTORE C8 TRIZZINO MARIA LUISA

Azione: AZ_1_2 -  Inserimento dati sul sistema Caronte.Report 3° Quadrimestre e Consuntivo 2015
Indicatore Valore Obiettivo Scadenza Dipendenti

n. 1 31/12/15

IST_2 - ADEMPIMENTI CONNESSI AL CONTROLLO DI GESTIONE
Azione: Az_2_1 - RELAZIONE FINALE DELL'ATTIVITA' SVOLTA DAL DIRIGENTE ANNO 2014

Indicatore Valore Obiettivo Scadenza Dipendenti
n. 1 31/01/15 FUNZIONARIO D6 GIAMBRUNO

SALVATORE
FUNZIONARIO D5 INGOGLIA MAURIZIO
ISTRUTTORE C8 PRADO LUIGI
ISTRUTTORE C1 SCHIAVONE  PATRIZIA
ISTRUTTORE C8 TRIZZINO MARIA LUISA
FUNZIONARIO D5 VENEZIANO
CONCETTA

Azione: Az_2_2 - RELAZIONE DELL'ATTIVITA' SVOLTA DAL DIRIGENTE 1° QUADRIMESTRE 2015.
Indicatore Valore Obiettivo Scadenza Dipendenti

n. 1 15/05/15 FUNZIONARIO D6 GIAMBRUNO
SALVATORE
FUNZIONARIO D5 INGOGLIA MAURIZIO
ISTRUTTORE C8 PRADO LUIGI
ISTRUTTORE C8 TRIZZINO MARIA LUISA
FUNZIONARIO D5 VENEZIANO
CONCETTA

Azione: Az_2_3 - RELAZIONE DELL'ATTIVITA' SVOLTA DAL DIRIGENTE 2° QUADRIMESTRE 2015.
Indicatore Valore Obiettivo Scadenza Dipendenti

1 Relazione 15/09/15 FUNZIONARIO D6 GIAMBRUNO
SALVATORE
FUNZIONARIO D5 INGOGLIA MAURIZIO
ISTRUTTORE C8 PRADO LUIGI
ISTRUTTORE C8 TRIZZINO MARIA LUISA
FUNZIONARIO D5 VENEZIANO
CONCETTA

Azione: Az_2_4 - PROPOSTA PIANO DI LAVORO ANNO 2016 - STATO "PROPOSTA"
Indicatore Valore Obiettivo Scadenza Dipendenti

SI/NO SI 31/10/15 FUNZIONARIO D6 GIAMBRUNO
SALVATORE
FUNZIONARIO D5 INGOGLIA MAURIZIO
ISTRUTTORE C8 PRADO LUIGI
ISTRUTTORE C8 TRIZZINO MARIA LUISA
FUNZIONARIO D5 VENEZIANO
CONCETTA

Azione: Az_2_5 - RELAZIONE 3° QUADRIMESTRE E FINALE DELL'ATTIVITA' SVOLTA DAL DIRIGENTE ANNO
2015

Indicatore Valore Obiettivo Scadenza Dipendenti



n. 1 31/01/16 FUNZIONARIO D6 GIAMBRUNO
SALVATORE
FUNZIONARIO D5 INGOGLIA MAURIZIO
ISTRUTTORE C8 PRADO LUIGI
ISTRUTTORE C8 TRIZZINO MARIA LUISA
FUNZIONARIO D5 VENEZIANO
CONCETTA

IST_3 - Attività derivanti dal D.A. 40 nonché dalle procedure "Carbon Tax", "Tetti fotovoltaici" e "Programma solare
termico"
Azione: Az_3_1 - Definizione dei provvedimenti di chiusura o revoca del finanziamento. Relazione Nella relazione
deve essere allegato un report contenente i dati riguardanti i decreti emessi

Indicatore Valore Obiettivo Scadenza Dipendenti
n. 1 31/12/15 FUNZIONARIO D5 VENEZIANO

CONCETTA

Data PULLARA ROSALIA

___/___/___ __________________________________



Struttura DE_Servizio 5 - Distretto minerario di Caltanissetta
Responsabile BRESCIA MICHELE

ALTA - OPR_1  - LEGALITA' E TRASPARENZA peso: 20
Azione: AZ_1_1 - Verifica delle visure camerali e aggiornamento delle richieste  prefettizie antimafia per le
concessioni e le autorizzazioni. Ottimizzazione di rapporti con le prefetture attraverso incontri tematici. Relazione.

Indicatore Valore Obiettivo Scadenza Peso Dipendenti
n. 1 31/12/15 20 FUNZIONARIO D3 BENNARDO

ANTONIO
FUNZIONARIO D6 CARA'
MICHELE
OPERATORE A2 LO CURCIO
ANTONINO
FUNZIONARIO D6 MADONIA
FILIPPO
ISTRUTTORE C8 MARRELLA
ALESSANDRA

ALTA - OPR_2 - RAZIONALIZZAZIONE DEL SISTEMA DEI CONTROLLI SU CAVE E MINIERE peso: 20
Azione: AZ_2_1 - Censimento dei controlli espletati nell'anno 2014 evidenziando eventuali criticità e realizzazione
di un format da inserire nelle copertine dei fascicoli

Indicatore Valore Obiettivo Scadenza Peso Dipendenti
n. 1 31/10/15 10 FUNZIONARIO D3 BENNARDO

ANTONIO
FUNZIONARIO D6 CARA'
MICHELE
FUNZIONARIO D6 DELL'AIERA
LUIGI
FUNZIONARIO D6 GARBATO
SALVATORE
FUNZIONARIO D5 GARZIA
ANTONINO
FUNZIONARIO D6 INFANTINO
LUIGI
FUNZIONARIO D6 MADONIA
FILIPPO
FUNZIONARIO D6 PRESTI
SALVATORE
FUNZIONARIO D6 VANCHERI
CARMELO

Azione: AZ_2_2 - Realizzazione di uno schema procedurale per la definizione di una metodologia di
campionamento dei controlli da effettuare

Indicatore Valore Obiettivo Scadenza Peso Dipendenti
n. 1 31/12/15 10 OPERATORE A2 LO CURCIO

ANTONINO
FUNZIONARIO D6
PUZZANGARA PIETRO
FUNZIONARIO D6
SANGUEDOLCE FRANCESCO

ALTA - OPR_3 - RAZIONALIZZAZIONE DEGLI ADEMPIMENTI  RELATIVI ALLA CONTABILITA'  IN MATERIA DI
ENTRATE DI COMPETENZA DEL SERVIZIO peso: 15
Azione: AZ_3_1 - Predisposizione di note trimestrali sui flussi di cassa ed emissione dei provvedimenti di
accertamento delle entrate. Relazione

Indicatore Valore Obiettivo Scadenza Peso Dipendenti
n. 1 31/12/15 15 ISTRUTTORE C8 CAPRARO

MARIA
FUNZIONARIO D6 DELL'AIERA
LUIGI
FUNZIONARIO D6 FERRARA
GIOVANNI
FUNZIONARIO D6 GIAMMUSSO
AMEDEO
OPERATORE A2 LO CURCIO
ANTONINO
FUNZIONARIO D6 PRESTI
SALVATORE
FUNZIONARIO D6
PUZZANGARA PIETRO
FUNZIONARIO D6
SANGUEDOLCE FRANCESCO

IST_1 - ADEMPIMENTI CONNESSI AL CONTROLLO DI GESTIONE
Azione: AZ_1_1 - RELAZIONE FINALE DELL'ATTIVITA' SVOLTA DAL DIRIGENTE ANNO 2014

Indicatore Valore Obiettivo Scadenza Dipendenti
n. 1 31/01/15 FUNZIONARIO D6 FERRARA GIOVANNI

ISTRUTTORE C8 MARRELLA
ALESSANDRA

Azione: AZ_1_2 - RELAZIONE DELL'ATTIVITA' SVOLTA DAL DIRIGENTE 1° QUADRIMESTRE 2015
Indicatore Valore Obiettivo Scadenza Dipendenti



n. 1 15/05/15 FUNZIONARIO D6 FERRARA GIOVANNI
ISTRUTTORE C8 MARRELLA
ALESSANDRA

Azione: AZ_1_3 - RELAZIONE DELL'ATTIVITA' SVOLTA DAL DIRIGENTE 2° QUADRIMESTRE 2015
Indicatore Valore Obiettivo Scadenza Dipendenti

n. 1 15/09/15 FUNZIONARIO D6 FERRARA GIOVANNI
ISTRUTTORE C8 MARRELLA
ALESSANDRA

Azione: AZ_1_4 - PROPOSTA PIANO DI LAVORO ANNO 2016 - STATO "PROPOSTA"
Indicatore Valore Obiettivo Scadenza Dipendenti

SI/NO SI 31/10/15 FUNZIONARIO D6 FERRARA GIOVANNI
ISTRUTTORE C7 LAURICELLA AURORA
ISTRUTTORE C8 MARRELLA
ALESSANDRA

Azione: AZ_1_5 - RELAZIONE 3° QUADRIMESTRE E FINALE DELL'ATTIVITA' SVOLTA DAL DIRIGENTE ANNO
2015

Indicatore Valore Obiettivo Scadenza Dipendenti
n. 1 31/01/16 FUNZIONARIO D3 BENNARDO ANTONIO

FUNZIONARIO D6 CARA' MICHELE
FUNZIONARIO D6 DELL'AIERA LUIGI
FUNZIONARIO D6 FERRARA GIOVANNI
ISTRUTTORE C7 LAURICELLA AURORA
ISTRUTTORE C8 MARRELLA
ALESSANDRA

IST_2_ - Monitoraggio dei Capitoli di Spesa
Azione: AZ_2_1 - Predisposizione di Schede Mensili di Monitoraggio. Relazione o Report Allegare le schede di
monitoraggio

Indicatore Valore Obiettivo Scadenza Dipendenti
n. 1 31/12/15 FUNZIONARIO D6 GARBATO SALVATORE

FUNZIONARIO D5 GARZIA ANTONINO
FUNZIONARIO D6 GIORDANO EPIFANIO
FUNZIONARIO D6 INFANTINO LUIGI
ISTRUTTORE C7 LAURICELLA AURORA
ISTRUTTORE C7 MIRAGLIA MARIA
FUNZIONARIO D6 PUZZANGARA PIETRO
FUNZIONARIO D6 VANCHERI CARMELO

Data BRESCIA MICHELE

___/___/___ __________________________________



Azione: IST_4_5 - RELAZIONE 3° QUADRIMESTRE E FINALE DELL’ATTIVITA’ SVOLTA DAL DIRIGENTE
ANNO 2015

Indicatore Valore Obiettivo Scadenza Dipendenti

n. 1 31/01/16

IST_5 - ACCERTAMENTO DELLE ENTRATE RELATIVE AI CANONI SUPERFICIARIE,DI PRODUZIONE E DI
TRASPORTO

Azione: IST_5_1 - Accertamento delle entrate relative ai canoni superficiarie,di produzione e di trasporto.
Relazione ed allegando il decreto

Indicatore Valore Obiettivo Scadenza Dipendenti

n. 1 31/12/15 FUNZIONARIO D3 LO RE GIANLUCA
COLLABORATORE B2 MICHELUCCI
GIOVANNI

Data GIORLANDO SALVATORE

___/___/___ __________________________________



Struttura DE_Servizio 9 - Servizio geologico e geofisico
Responsabile COLLALTI MAURIZIO

ALTA - OPR_1 - Proposta dei  Piani Cave – seconda fase della Valutazione Ambientale Strategica (VAS)-
redazione di documentazione  peso: 25

Azione: AZ_1_1 - Redazione  della relazione di sintesi relativa alle controdeduzioni alle osservazioni pervenute
nell’ambito della seconda fase  della Valutazione Ambientale Strategica (VAS) di consultazione con il Pubblico e i
Soggetti competenti in materia ambientale  azione da effettuare in raccordo con il Servizio X

Indicatore Valore Obiettivo Scadenza Peso Dipendenti

n. 1 30/04/15 25 FUNZIONARIO D6 MESSINA
LORENZO

BASSA - OPR_2 - CONOSCENZA E TRASPARENZA IN MATERIA DI DATI TABELLARI E CARTOGRAFICI
AFFERENTI AL CATASTO CAVE peso: 16

Azione: AZ_2_1 - Implementazione di database riguardante dati tabellari e cartogarfici relativi al catasto cave da
inserire nel sito istituzionale del Dipartimento Energia. Presdisposizione di una relazione dell'attività svolta
allegando il supporto informatico.

Indicatore Valore Obiettivo Scadenza Peso Dipendenti

n. 1 31/12/15 16 FUNZIONARIO D6 MESSINA
LORENZO
FUNZIONARIO D6 PUCCIO
FRANCESCO

ALTA - OPR_3 - Rapporto monitoraggio ambientale relativo all'attuazione dei Piani cave  peso: 12

Azione: AZ_3_1 - Rapporto monitoraggio ambientale contenente tabelle e valutazioni relative ai dati raccolti per le
province.  Azione da effettuare in raccordo con il Servizio X

Indicatore Valore Obiettivo Scadenza Peso Dipendenti

n. 1 31/12/15 12 FUNZIONARIO D6 MESSINA
LORENZO

BASSA - OPR_4 - Produzione annuale del report dei tempi di conclusione dei procedimenti amministrativi peso: 2

Azione: AZ_4_1 - Produzione per l'anno 2014 del report dei tempi di conclusione dei procedimenti amministrativi

Indicatore Valore Obiettivo Scadenza Peso Dipendenti

n. 1 31/01/15 2 FUNZIONARIO D6 PUCCIO
FRANCESCO

IST_1 - Adempimenti relativi al rilascio di pareri. Consulenze richieste dalla P.A. e dai Servizi del Dipartimento

Azione: AZ_1_1 - Predisposizione di una relazione riguardante il rilascio pareri da parte del servizio geologico
nell'anno 2015. azione da effettuare con la collaborazione dei  Dirigenti responsabili delle UO9/1,9/2,9/3.

Indicatore Valore Obiettivo Scadenza Dipendenti

n. 1 31/12/15 FUNZIONARIO D6 MESSINA LORENZO
FUNZIONARIO D6 PUCCIO FRANCESCO

Azione: AZ_1_2 - Predisposizione di una relazione riguardante le consulenze effettuate dal servizio geologico
nell'anno 2015. azione da effettuare con la collaborazione dei  Dirigenti responsabili delle UO9/1,9/2,9/3

Indicatore Valore Obiettivo Scadenza Dipendenti

n. 1 31/12/15 FUNZIONARIO D6 MESSINA LORENZO
FUNZIONARIO D6 PUCCIO FRANCESCO

IST_2 -  ADEMPIMENTI CONNESSI AL CONTROLLO DI GESTIONE

Azione: AZ_2_1 - Relazione finale dell'attività svolta dal dirigente anno 2014

Indicatore Valore Obiettivo Scadenza Dipendenti

n. 1 31/01/15 FUNZIONARIO D6 MESSINA LORENZO
FUNZIONARIO D6 PUCCIO FRANCESCO

Azione: AZ_2_2  - Relazione dell'attività svolta dal dirigente 1° quadrimestre 2015

Indicatore Valore Obiettivo Scadenza Dipendenti

n. 1 15/05/15 FUNZIONARIO D6 MESSINA LORENZO
FUNZIONARIO D6 PUCCIO FRANCESCO

Azione: AZ_2_3 - Relazione dell'attività svolta dal dirigente 2° quadrimestre 2015

Indicatore Valore Obiettivo Scadenza Dipendenti

n. 1 15/09/15 FUNZIONARIO D6 MESSINA LORENZO
FUNZIONARIO D6 PUCCIO FRANCESCO

Azione: AZ_2_4  - Proposta di Piano di Lavoro 2016 - Stato "Proposta"

Indicatore Valore Obiettivo Scadenza Dipendenti

SI/NO si 31/10/15 FUNZIONARIO D6 MESSINA LORENZO
FUNZIONARIO D6 PUCCIO FRANCESCO

Azione: AZ_2_5 - Relazione 3° quadrimestre e finale dell'attività svolta dal dirigente anno 2015

Indicatore Valore Obiettivo Scadenza Dipendenti

n. 1 31/01/16 FUNZIONARIO D6 MESSINA LORENZO
FUNZIONARIO D6 PUCCIO FRANCESCO

Data COLLALTI MAURIZIO

___/___/___ __________________________________



Struttura DE_UO S8/1 - Istruttorie e adempimenti connessi alla prospezione, ricerca,
coltivazione e stoccaggio di Idrocarburi liquidi e gassosi e delle risorse Geotermiche
Responsabile BATTAGLIA FRANCESCO

ALTA - OPR_1 - RAZIONALIZZAZIONE DEGLI ADEMPIMENTI RELATIVA ALLA CONTABILITA' IN MATERIA DI
ENTRATE DI COMPETENZA DEL SERVIZIO peso: 40

Azione: AZ_1_1 - Controllo contabile tra il versato e il dovuto afferente le concessioni ed autorizzazioni. Relazione
e/o report.

Indicatore Valore Obiettivo Scadenza Peso Dipendenti

n. 1 31/12/15 25

Azione: AZ_1_2 - Predisposizione di note sui flussi di cassa e del decreto di accertamento delle entrate.Nota o
Relazione dove vengono allegati i flussi di cassa e il decreto di accertamento delle entrate.

Indicatore Valore Obiettivo Scadenza Peso Dipendenti

n. 1 31/12/15 15

BASSA - OPR_2 - RACCORDO ISTITUZIONALE CON LE AMMINISTRAZIONI CENTRALI PER LA
DIVULGAZIONE DEI DATI STATISTICI AFFERENTI LE ATTIVITA' IN MATERIA DI IDROCARBURI, GEOTERMIA
E DI ATTIVITA' MINERARIA peso: 15

Azione: AZ_2_1 - Realizzazione di tabelle excel riassuntive dei dati statistici in materia di produzione di idrocarburi
liquidi e gassosi e dell'attività mineraria in sicilia nell'anno 2014 e pubblicazione sul sito istituzionale del
dipartimento dei dati. Relazione allegare le tabelle.

Indicatore Valore Obiettivo Scadenza Peso Dipendenti

n. 1 31/12/15 15

IST_1 - ADEMPIMENTI CONNESSI AL CONTROLLO DI GESTIONE

Azione: AZ_1_1 - RELAZIONE FINALE DELL'ATTIVITA' SVOLTA DAL DIRIGENTE ANNO 2014

Indicatore Valore Obiettivo Scadenza Dipendenti

n. 1 31/01/15

Azione: AZ_1_2 - RELAZIONE DELL'ATTIVITA' SVOLTA DAL DIRIGENTE 1° QUADRIMESTRE 2015

Indicatore Valore Obiettivo Scadenza Dipendenti

n. 1 15/05/15

Azione: AZ_1_3 - RELAZIONE DELL'ATTIVITA' SVOLTA DAL DIRIGENTE 2° QUADRIMESTRE 2015

Indicatore Valore Obiettivo Scadenza Dipendenti

n. 1 15/09/15

Azione: AZ_1_4 - PROPOSTA DI PIANO DI LAVORO 2016 - STATO "PROPOSTA"

Indicatore Valore Obiettivo Scadenza Dipendenti

SI/NO SI 31/10/15

Azione: AZ_1_5 - RELAZIONE 3° QUADRIMESTRE E FINALE DELL'ATTIVITA' SVOLTA DAL DIRIGENTE ANNO
2015

Indicatore Valore Obiettivo Scadenza Dipendenti

n. 1 31/01/16

IST_2 - APPLICAZIONE L.R. 14/2000

Azione: AZ_2_1 - ISTRUTTORIA E PROPOSTE DI PROVVEDIMENTI INERENTI LA PROSPEZIONE, LA
RICERCA, LA COLTIVAZIONE E LO STOCCAGGIO DI IDROCARBURI LIQUIDI E GASSOSI E GEOTERMIA.
Relazione

Indicatore Valore Obiettivo Scadenza Dipendenti

n. 1 31/12/15

IST_3 - STATISTICA MINERARIA ANNUALE: INVIO AL MI.S.E. DEI DATI SULL'ATTIVITA' MINERARIA
DELL'ANNO PRECEDENTE E DELLE PREVISIONI DI ATTIVITA' PER IL TRIENNIO SUCCESSIVO,
ESERCITATE DALLE SOCIETA' PERMISSIONARIE DI RICERCA E CONCESSIONARIE DI COLTIVAZIONE DI
IDROCARBURI LIQUIDI E GASSOSI IN SICILIA. STATISTICA MENSILE SULLE PRODUZIONI: INVIO MENSILE
AL MI.S.E. E ALL'ISTAT DEI DATI DI PRODUZIONE IN SICILIA. STATISTICA MINERARIA ANNUALE: INVIO AL
MI.S.E. DEI DATI SULL'ATTIVITA' MINERARIA DELL'ANNO PRECEDENTE E DELLE PREVISIONI DI ATTIVITA'
PER IL TRIENNIO SUCCESSIVO, ESERCITATE DALLE SOCIETA'.

Azione: AZ_3_1 - INVIO AL MI.S.E. DEI DATI SULL'ATTIVITA' MINERARIA DELL'ANNO PRECEDENTE E
DELLE PREVISIONI DI ATTIVITA' PER IL TRIENNIO SUCCESSIVO, ESERCITATE DALLE SOCIETà
PERMISSIONARIE DI RICERCA E CONCESSIONARIE DI COLTIVAZIONE DI IDROCARBURI LIQUIDI E
GASSOSI IN SICILIA. Relazione allegare i report

Indicatore Valore Obiettivo Scadenza Dipendenti

n. 1 31/12/15

Azione: AZ_3_2 - INVIO MENSILE AL MI.S.E. E ALL'ISTAT DEI DATI DI PRODUZIONE IN SICILIA DI
IDROCARBURI LIQUIDI E GASSOSI. Relazione allegare i report mensili

Indicatore Valore Obiettivo Scadenza Dipendenti

n. 1 31/12/15

Data BATTAGLIA FRANCESCO

___/___/___ __________________________________



Struttura DE_SER08-UO3  /Procedure espropriative (DPR n.327/2011 e ss.mm.ii)
Responsabile DAVI' LEONARDO

ALTA - OPR_1 -  DATA BASE RELATIVO AL CENSIMENTO DELLE AREE DELLA SICILIA NON ASSERVITE DA
METANODOTTO peso: 30

Azione: AZ_1_1  - Creazione ed aggiornamento di un Data Base

Indicatore Valore Obiettivo Scadenza Peso Dipendenti

SI/NO SI 31/12/15 30

BASSA - OPR_2  - LEGALITA' E TRASPARENZA peso: 25

Azione: AZ_2_1  - Verifiche ispettive non inferiori al 50% sulle autorizzazioni vigenti (n. 17). Relazione e/o report

Indicatore Valore Obiettivo Scadenza Peso Dipendenti

% 50 31/12/15 25

IST_ 1 - Procedure autorizzative dei metanodotti d'importazione ai sensi del DPR 327/2001

Azione: AZ_ 1_1 - Conferenze dei servizi. Relazione allegando i verbali

Indicatore Valore Obiettivo Scadenza Dipendenti

n. 1 31/12/15

IST_2 - ADEMPIMENTI CONNESSI AL CONTROLLO DI GESTIONE

Azione: AZ_2_1 - Relazione finale sull'attività svolta dal dirigente anno 2014

Indicatore Valore Obiettivo Scadenza Dipendenti

n. 1 31/01/15

Azione: AZ_2_2 - Relazione dell'attività svolta dal dirigente 1° quadrimestre 2015

Indicatore Valore Obiettivo Scadenza Dipendenti

n. 1 15/05/15

Azione: AZ_2_3 - Relazione dell'attività svolta dal dirigente 2° quadrimestre 2015

Indicatore Valore Obiettivo Scadenza Dipendenti

n. 1 15/09/15

Azione: AZ_2_4 - Proposta di Piano di lavoro 2016 - Stato "Proposta"

Indicatore Valore Obiettivo Scadenza Dipendenti

SI/NO SI 31/10/15

Azione: AZ_2_5 - Relazione 3° quadrimestre e finale dell'attività svolta dal dirigente anno 2015

Indicatore Valore Obiettivo Scadenza Dipendenti

n. 1 31/01/16

IST_3 - ADEMPIMENTI RELATIVI ALLE PROCEDURE ABBLATIVE CONNESSE AI METADONOTTI IN
CONCESSIONE E DI IMPORTAZIONE

Azione: AZ_3_1 - Istruttoria tecnico-amministrativa per autorizzazione di pubblica utilità ed emissione delle
determine di svincolo somme - indennità danni ed asservimento. Relazione .

Indicatore Valore Obiettivo Scadenza Dipendenti

n. 1 31/12/15

Data DAVI' LEONARDO

___/___/___ __________________________________



Struttura DE_Servizio 9 - Servizio geologico e geofisico
Responsabile COLLALTI MAURIZIO

ALTA - OPR_1 - Proposta dei  Piani Cave – seconda fase della Valutazione Ambientale Strategica (VAS)-
redazione di documentazione  peso: 25

Azione: AZ_1_1 - Redazione  della relazione di sintesi relativa alle controdeduzioni alle osservazioni pervenute
nell’ambito della seconda fase  della Valutazione Ambientale Strategica (VAS) di consultazione con il Pubblico e i
Soggetti competenti in materia ambientale  azione da effettuare in raccordo con il Servizio X

Indicatore Valore Obiettivo Scadenza Peso Dipendenti

n. 1 30/04/15 25 FUNZIONARIO D6 MESSINA
LORENZO

BASSA - OPR_2 - CONOSCENZA E TRASPARENZA IN MATERIA DI DATI TABELLARI E CARTOGRAFICI
AFFERENTI AL CATASTO CAVE peso: 16

Azione: AZ_2_1 - Implementazione di database riguardante dati tabellari e cartogarfici relativi al catasto cave da
inserire nel sito istituzionale del Dipartimento Energia. Presdisposizione di una relazione dell'attività svolta
allegando il supporto informatico.

Indicatore Valore Obiettivo Scadenza Peso Dipendenti

n. 1 31/12/15 16 FUNZIONARIO D6 MESSINA
LORENZO
FUNZIONARIO D6 PUCCIO
FRANCESCO

ALTA - OPR_3 - Rapporto monitoraggio ambientale relativo all'attuazione dei Piani cave  peso: 12

Azione: AZ_3_1 - Rapporto monitoraggio ambientale contenente tabelle e valutazioni relative ai dati raccolti per le
province.  Azione da effettuare in raccordo con il Servizio X

Indicatore Valore Obiettivo Scadenza Peso Dipendenti

n. 1 31/12/15 12 FUNZIONARIO D6 MESSINA
LORENZO

BASSA - OPR_4 - Produzione annuale del report dei tempi di conclusione dei procedimenti amministrativi peso: 2

Azione: AZ_4_1 - Produzione per l'anno 2014 del report dei tempi di conclusione dei procedimenti amministrativi

Indicatore Valore Obiettivo Scadenza Peso Dipendenti

n. 1 31/01/15 2 FUNZIONARIO D6 PUCCIO
FRANCESCO

IST_1 - Adempimenti relativi al rilascio di pareri. Consulenze richieste dalla P.A. e dai Servizi del Dipartimento

Azione: AZ_1_1 - Predisposizione di una relazione riguardante il rilascio pareri da parte del servizio geologico
nell'anno 2015. azione da effettuare con la collaborazione dei  Dirigenti responsabili delle UO9/1,9/2,9/3.

Indicatore Valore Obiettivo Scadenza Dipendenti

n. 1 31/12/15 FUNZIONARIO D6 MESSINA LORENZO
FUNZIONARIO D6 PUCCIO FRANCESCO

Azione: AZ_1_2 - Predisposizione di una relazione riguardante le consulenze effettuate dal servizio geologico
nell'anno 2015. azione da effettuare con la collaborazione dei  Dirigenti responsabili delle UO9/1,9/2,9/3

Indicatore Valore Obiettivo Scadenza Dipendenti

n. 1 31/12/15 FUNZIONARIO D6 MESSINA LORENZO
FUNZIONARIO D6 PUCCIO FRANCESCO

IST_2 -  ADEMPIMENTI CONNESSI AL CONTROLLO DI GESTIONE

Azione: AZ_2_1 - Relazione finale dell'attività svolta dal dirigente anno 2014

Indicatore Valore Obiettivo Scadenza Dipendenti

n. 1 31/01/15 FUNZIONARIO D6 MESSINA LORENZO
FUNZIONARIO D6 PUCCIO FRANCESCO

Azione: AZ_2_2  - Relazione dell'attività svolta dal dirigente 1° quadrimestre 2015

Indicatore Valore Obiettivo Scadenza Dipendenti

n. 1 15/05/15 FUNZIONARIO D6 MESSINA LORENZO
FUNZIONARIO D6 PUCCIO FRANCESCO

Azione: AZ_2_3 - Relazione dell'attività svolta dal dirigente 2° quadrimestre 2015

Indicatore Valore Obiettivo Scadenza Dipendenti

n. 1 15/09/15 FUNZIONARIO D6 MESSINA LORENZO
FUNZIONARIO D6 PUCCIO FRANCESCO

Azione: AZ_2_4  - Proposta di Piano di Lavoro 2016 - Stato "Proposta"

Indicatore Valore Obiettivo Scadenza Dipendenti

SI/NO si 31/10/15 FUNZIONARIO D6 MESSINA LORENZO
FUNZIONARIO D6 PUCCIO FRANCESCO

Azione: AZ_2_5 - Relazione 3° quadrimestre e finale dell'attività svolta dal dirigente anno 2015

Indicatore Valore Obiettivo Scadenza Dipendenti

n. 1 31/01/16 FUNZIONARIO D6 MESSINA LORENZO
FUNZIONARIO D6 PUCCIO FRANCESCO

Data COLLALTI MAURIZIO

___/___/___ __________________________________



Struttura DE_UO S9/1 - Geologia e Geomorfologia
Responsabile ALARIO DANIELA

BASSA - OPR_1 - AGGIORNAMENTO DELL'ARCHIVIO STORICO DI CARTE GEOLOGICHE peso: 30

Azione: AZ_1_1 - PREDISPOSIZIONE DI UNA RELAZIONE RIGUARDANTE LA CREAZIONE DI N.6 LEGENDE
CON INDICAZIONI DELLE FORMAZIONI GEOLOGICHE DI CARTE GEOLOGICHE DELL'ARCHIVIO STORICO

Indicatore Valore Obiettivo Scadenza Peso Dipendenti

n. 1 31/12/15 30

ALTA - OPR_2 - PROPOSTA DEI PIANI CAVE peso: 25

Azione: AZ_2_1 - ESAME E VALUTAZIONE DELLE OSSERVAZIONI, DEI PARERI E DEI SUGGERIMENTI
PERVENUTI A SEGUITO DELLA FASE DI CONSULTAZIONE RELATIVE ALLE PROVINCE DI AGRIGENTO,
CALTANISSETTA, ENNA E REALIZZAZIONE DI UN ELABORATO CONTENETE SCHEDE RELATIVE ALLE
CONTRODEDUZIONI DELLE OSSERVAZIONI PERVENUTE

Indicatore Valore Obiettivo Scadenza Peso Dipendenti

n. 1 30/04/15 10

Azione: AZ_2_2 - REPERIMENTO ED ELABORAZIONE DATI RELATIVI ALLE PROVINCE DI AGRIGENTO,
CALTANISSETTA, ENNA. COLLABORAZIONE PER LA REDAZIONE DEL RAPPORTO ANNUALE DEL
RAPPORTO AMBIENTALE. REALIZZAZIONE DI UN ELABORATO CONTENETE TABELLE E VALUTAZIONI SUI
DATI RACCOLTI ED ELABORATI

Indicatore Valore Obiettivo Scadenza Peso Dipendenti

n. 1 31/12/15 15

IST_1 - ADEMPIMENTI RELATIVI AL RILASCIO DI PARERI GEOLOGICI E DI CONSULENZE RICHIESTE
DALLE P.A. E DAI SERVIZI DEL DIPARTIMENTO

Azione: AZ_1_1 - ISTRUTTORIA DELLA DOCUMENTAZIONE GEOLOGICA ALLEGATA AL PROGETTO DI
APERTURA O AMPLIAMENTO ATTIVITA' ESTRATTIVE, SOPRALLUOGO E RILASCIO PARERE GEOLOGICO.
REALIZZAZIONE DI UN REPORT 2015 PER RILASCIO PARERI.

Indicatore Valore Obiettivo Scadenza Dipendenti

n 1 31/12/15

Azione: AZ_1_2 - ISTRUTTORIA DOCUMENTAZIONE RELATIVA A CONSULENZE RICHIESTE DA ENTI DELLA
P.A. SOPRALLUOGO E REDAZIONE DI VERBALE E/O RELAZIONE. REALIZZAZIONE DI UN REPORT 2015
PER VERBALI E/O RELAZIONI

Indicatore Valore Obiettivo Scadenza Dipendenti

n. 1 31/12/15

IST_2 - REALIZZAZIONE DI UNA RACCOLTA DI MINERALI E ROCCE PER I BISOGNI DEL SERVIZIO E, A
RICHIESTA, DEI VARI ORGANI REGIONALI

Azione: AZ_2_1 - PREDISPOSIZIONE DI UNA RELAZIONE RIGUARDANTE LO STUDIO E L'ANALISI DEI
CAMPIONI PRELEVATI IN VARIE ZONE DELL'ISOLA NEL CORSO DI SOPRALLUOGHI, CATALOGAZIONE
DEGLI STESSI MEDIANTE COMPILAZIONE DI CHE SCHEDE INFORMATIVE. . Nella relazione devono essere
allegate le schede informative realizzate

Indicatore Valore Obiettivo Scadenza Dipendenti

n. 1 31/12/15

IST_3 - ADEMPIMENTI CONNESSI AL CONTROLLO DI GESTIONE

Azione: AZ_3_1 - RELAZIONE FINALE DELL'ATTIVITA' SVOLTA DAL DIRIGENTE ANNO 2014

Indicatore Valore Obiettivo Scadenza Dipendenti

n. 1 31/01/15

Azione: AZ_3_2 - RELAZIONE DELL'ATTIVITA' SVOLTA DAL DIRIGENTE 1° QUADRIMESTRE  2015

Indicatore Valore Obiettivo Scadenza Dipendenti

n. 1 15/05/15

Azione: AZ_3_3 - RELAZIONE DELL'ATTIVITA' SVOLTA DAL DIRIGENTE 2° QUADRIMESTRE 2015

Indicatore Valore Obiettivo Scadenza Dipendenti

n. 1 15/09/15

Azione: AZ_3_4 - PROPOSTA PIANO DI LAVORO ANNO 2016 - STATO "PROPOSTA"

Indicatore Valore Obiettivo Scadenza Dipendenti

SI/NO SI 31/10/15

Azione: AZ_3_5 - RELAZIONE 3° QUADRIMESTRE E FINALE DELL'ATTIVITA' SVOLTA DAL DIRIGENTE ANNO
2015

Indicatore Valore Obiettivo Scadenza Dipendenti

n. 1 31/01/16

Data ALARIO DANIELA

___/___/___ __________________________________



Struttura DE_UO S9/2 - Geofisica e problematiche discendenti dalle consulenze
geologiche
Responsabile GIGLIO IGNAZIO PIO ALDO

ALTA - OPR_1 - PRIOPOSTA  DEI PIANI CAVE - SECONDA FASE DELLA VALUTAZIONE AMBIENTALE
STRATEGICA peso: 20

Azione: AZ_1_1 - ESAME E VALUTAZIONE DELLE OSSERVAZIONI, DEI PARERI E DEI SUGGERIMENTI
PERVENUTI A SEGUITO DELLA FASE DI CONSULTAZIONE RELATIVE ALLE PROVINCE DI CATANIA,
MESSINA, SIRACUSA E RAGUSA (RELAZIONE)

Indicatore Valore Obiettivo Scadenza Peso Dipendenti

n. 1 30/04/15 20

ALTA - OPR_2 - RAPPORTO ANNUALE DEL MONITORAGGIO AMBIENTALE DEI MATERIALI DA CAVA E DEI
MATERIALI LAPIDEI DI PREGIO peso: 25

Azione: AZ_2_1 - REPERIMENTO ED ELABORAZIONE DATI RELATIVI ALLE PROVINCE DI CATANIA,
MESSINA, SIRACUSA E RAGUSA, COLLABORAZIONE PER LA REDAZIONE DEL RAPPORTO ANNUALE DEL
MONITORAGGIO AMBIENTALE (RELAZIONE)

Indicatore Valore Obiettivo Scadenza Peso Dipendenti

n. 1 31/12/15 25

BASSA - OPR_3 - ACCRESCIMENTO DELLE CONOSCENZE NEL CAMPO GEOFISICO E GEOTECNICO peso:
10

Azione: AZ_3_1 - RICERCA DI DOCUMENTI RIGUARDANTI LA CARATTERIZZAZIONE DEGLI AMMASSI
ROCCIOSI (RELAZIONE DELL'ATTIVITA' SVOLTA ALLEGANDO I DOCUMENTI) per documenti si intendono
pubblicazioni scientifiche, norme, studi, ecc.

Indicatore Valore Obiettivo Scadenza Peso Dipendenti

n. 1 31/12/15 10

IST_1 - ADEMPIMENTI CONNESSI AL CONTROLLO DI GESTIONE

Azione: AZ_1_1 - RELAZIONE FINALE DELL'ATTIVITA' SVOLTA DAL DIRIGENTE NELL'ANNO 2014

Indicatore Valore Obiettivo Scadenza Dipendenti

n. 1 31/01/15

Azione: AZ_1_2 - RELAZIONE DELL'ATTIVITA' SVOLTA DAL DIRIGENTE 1° QUADRIMESTRE 2015

Indicatore Valore Obiettivo Scadenza Dipendenti

n. 1 15/05/15

Azione: AZ_1_3 - RELAZIONE DELL'ATTIVITA' SVOLTA DAL DIRIGENTE 2° QUADRIMESTRE 2015

Indicatore Valore Obiettivo Scadenza Dipendenti

n. 1 15/09/15

Azione: AZ_1_4 - PROPOSTA PIANO DI LAVORO ANNO 2016 - STATO "PROPOSTA"

Indicatore Valore Obiettivo Scadenza Dipendenti

SI/NO SI 31/10/15

Azione: AZ_1_5 - RELAZIONE FINALE DELL'ATTIVITA' SVOLTA DAL DIRIGENTE ANNO 2015

Indicatore Valore Obiettivo Scadenza Dipendenti

n. 1 31/01/16

IST_2 - ADEMPIMENTI DI CARATTERE GEOFISICO E GEOTECNICO, CONSULENZE E STUDI

Azione: AZ_2_1 - INQUADRAMENTO DEL PROBLEMA, CONTATTI CON L'ESTERNO E CON I COMPONENTI
DEL SERVIZIO, EVENTUALI SOPRALLUOGHI. ACQUISIZIONE DOCUMENTAZIONE DA BIBLIOTECHE, ENTI,
UNIVERSITA', INTERNET. STUDIO DELL'ESISTENETE E DELL'ACQUISITO. PREDISPOSIZIONE DI UNA
RELAZIONE DELL'ATTIVITAì SVOLTA ALLEGANDO UN REPORT PER RILASCIO CONSULENZE.

Indicatore Valore Obiettivo Scadenza Dipendenti

n. 1 31/12/15

IST_3 - PREDISPOSIZIONE ED ORGANIZZAZIONE ANCHE IN ESTERNO DELLE PROCEDURE ED
APPARECCHIATURE PER MISURE E RILEVAMENTI GEOFISICI E GEOTECNICI

Azione: AZ_3_1 - ESECUZIONE DI MISURE VIBROMETRICHE IN ESTERNO PER PROVA O RILEVAMENTO.
ACQUISIZIONE AGGIORNAMENTI SOFTWARE E MANUALI. CONTROLLO FUNZIONAMENTO E
MANUTENZIONE APPARECCHIATURE. PREDISPOSIZIONE DI UNA RELAZIONE ALLEGANDO I REPORT
DELLE ATTIVITA'

Indicatore Valore Obiettivo Scadenza Dipendenti

n. 1 31/12/15

IST_4 - REALIZZAZIONE DI UNA RACCOLTA DI MINERALI E ROCCE PER I BISOGNI DEL SERVIZIO E, A
RICHIESTA, DEI VARI ORGANI REGIONALI

Azione: AZ_4_1 - PREDISPOSIZIONE DI UNA RELAZIONE RIGUARDANTE LA COMPILAZIONE DI SCHEDE
INFORMATIVE GEOTECNICHE DEI CAMPIONI PRELEVATI IN VARIE ZONE DELL'ISOLA NEL CORSO DI
SOPRALLUOGHI NELLA RELAZIONE DEVONO ESSERE ALLEGATE LE SCHEDE INFORMATIVE
COMPILATE.

Indicatore Valore Obiettivo Scadenza Dipendenti

n. 1 31/12/15

Data GIGLIO IGNAZIO PIO ALDO



___/___/___ __________________________________



Struttura DE_UO S9/3 - Gestione Sistema Informatico Territoriale
Responsabile ALFIERI AMBROGIO

ALTA - OPR_1 - REALIZZAZIONE DI CARTE GEOLOGICHE DI SINTESI, A PARTIRE DALLE CARTOGRAFIE
STORICHE E DA ALTRE FONTIil supporto sarà CD, DVD o BlueRay secondo le esigenze di archiviazione peso:
30

Azione: AZ_1_1 - REALIZZAZIONE DI CARTOGRAFIE VETTORIALI, ORDINATE PER FOGLIO 1:100.000 IGM
(RELAZIONE) le carte derivano dalla rielaborazione, revisione ed aggiornamento delle classificazioni delle carte
geologiche storiche, confrontate con eventuali ulteriori cartografie, integrate con le legende geologiche naggiornate
realizzate dalla U.O. 9/1 del Servizio Geologico. Il relativo supporto informatico verrà allegato alla relazione.

Indicatore Valore Obiettivo Scadenza Peso Dipendenti

n. 1 31/12/15 15

Azione: AZ_1_2 - PREDISPOSIZIONE ALLA PUBBLICAZIONE DI CARTE GEOLOGICHE. RELAZIONE  carte
derivate da rilevamenti originali effettuati negli anni scorsi da Geologi del Servizio Geologico. Il relativo supporto
informatico verra allegato alla relazione.

Indicatore Valore Obiettivo Scadenza Peso Dipendenti

n. 1 31/12/15 15

ALTA - OPR_2 - PROPOSTA DEI PIANI CAVE.il supporto sarà CD, DVD o BlueRay secondo le esigenze di
archiviazione peso: 10

Azione: AZ_2_1 - REALIZZAZIONE DI UN SUPPORTO INFORMATICO CONTENENTE IL DATABASE DELLE
SCHEDE RELATIVE ALLE CONTRODEDUZIONI E TABELLE DI SINTESI (ELABORATO)

Indicatore Valore Obiettivo Scadenza Peso Dipendenti

n. 1 30/04/15 10

ALTA - OPR_3 - RAPPORTO ANNUALE DEL MONITORAGGIO AMBIENTALE DEL PIANO DEI MATERIALI DA
CAVA E DEI MATERIALI LAPIDEI DI PREGIOil supporto sarà CD, DVD o BlueRay secondo le esigenze di
archiviazione peso: 15

Azione: AZ_3_1 - REALIZZAZIONE DI UN SUPPORTO INFORMATICO CONTENENTE LE ELABORAZIONI DEI
DATI RACCOLTI PER IL MONITORAGGIO AMBIENTALE (RELAZIONE)

Indicatore Valore Obiettivo Scadenza Peso Dipendenti

n. 1 31/12/15 15

IST_1 - ADEMPIMENTI RELATIVI AL RILASCIO DI PARERI GEOLOGICI E DI CONSULENZE RICHIESTE
DALLE P.A. E DAI SERVIZI DEL DIPARTIMENTO

Azione: AZ_1_1 - ISTRUTTORIA DELLA DOCUMENTAZIONE GEOLOGICA ALLEGATA AL PROGETTO DI
APERTURA O AMPLIAMENTO ATTIVITA' ESTRATTIVE, SOPRALLUOGO E RILASCIO PARERE GEOLOGICO
(COLLABORAZIONE CON LA U.O. 9/2 PER LA PARTE RELATIVA ALLE VERIFICHE DI STABILITA)
ELABORAZIONE REPORT PER RILASCIO PARERI 2015

Indicatore Valore Obiettivo Scadenza Dipendenti

n. 1 31/12/15

Azione: AZ_1_2 - ISTRUTTORIA DOCUMENTAZIONE RELATIVA A CONSULENZE RICHIESTE DA ENTI DELLA
P.A. SOPRALLUOGO E REDAZIONE DI VERBALE E/O RELAZIONE. ELABORAZIONE  REPORT PER VERBALI
E/O RELAZIONI 2015.

Indicatore Valore Obiettivo Scadenza Dipendenti

n. 1 31/12/15

IST_2 - REALIZZAZIONE DI UNA RACCOLTA DI MINERALI E ROCCE PER I BISOGNI DEL SERVIZIO E, A
RICHIESTA, DEI VARI ORGANI REGIONALI

Azione: AZ_2_1 - REALIZZAZIONE DI UNA RELAZIONE RIGUARDANTE LO STUDIO E L'ANALISI DEI
CAMPIONI PRELEVATI IN VARIE ZONE DELL'ISOLA NEL CORSO DI SOPRALLUOGHI, CATALOGAZIONE
DEGLI STESSI MEDIANTE COMPILAZIONE DI CHE SCHEDE INFORMATIVE.  Nella relazione devono essere
allegate le schede informative realizzate

Indicatore Valore Obiettivo Scadenza Dipendenti

n. 1 31/12/15

IST_3 - ADEMPIMENTI CONNESSI AL CONTROLLO DI GESTIONE

Azione: AZ_3_1 - RELAZIONE FINALE DELL'ATTIVITA' SVOLTA DAL DIRIGENTE NELL'ANNO 2014

Indicatore Valore Obiettivo Scadenza Dipendenti

n. 1 31/01/15

Azione: AZ_3_2 - RELAZIONE DELL'ATTIVITA' SVOLTA DAL DIRIGENTE 1° QUADRIMESTRE 2015

Indicatore Valore Obiettivo Scadenza Dipendenti

n. 1 15/05/15

Azione: AZ_3_3  - RELAZIONE DELL'ATTIVITA' SVOLTA DAL DIRIGENTE 2° QUADRIMESTRE 2015

Indicatore Valore Obiettivo Scadenza Dipendenti

n. 1 15/09/15

Azione: AZ_3_4 - PROPOSTA PIANO DI LAVORO 2016 - STATO "PROPOSTA"

Indicatore Valore Obiettivo Scadenza Dipendenti

SI/NO SI 31/10/15

Azione: Azione: AZ_3_5 - RELAZIONE 3° QUADRIMESTRE E  FINALE DELL'ATTIVITA' SVOLTA DAL
DIRIGENTE NELL'ANNO 2015

Indicatore Valore Obiettivo Scadenza Dipendenti

n. 1 31/01/16



Struttura DE_Servizio 10 - Attività tecniche e risorse minerarie
Responsabile LO PRESTI BENEDETTO

ALTA - OPR_1 - Proposta di decreto assessoriale, ai sensi dell'art. 83 co. 3 della L.R. n. 9 del 15 maggio 2015,
riguardante le modalità applicative e di controllo del pagamento dei canoni di produzione delle cave. peso: 20

Azione: AZ_1_1 - Ricognizione, elaborazione dati e successiva proposta di provvedimento

Indicatore Valore Obiettivo Scadenza Peso Dipendenti

n. 1 31/07/15 20

ALTA - OPR_2 - Aggiornamento canone produzioni di idrocarburi, ai sensi del co. 2 dell'art. 13 della l.r. N. 9/2013
peso: 20

Azione: OPR_2_ - Ricognizione, elaborazione dati e successiva proposta di provvedimento

Indicatore Valore Obiettivo Scadenza Peso Dipendenti

n. 1 31/12/15 20

ALTA - OPR_3 - Predisposizione di linee guida per il rilascio e il rinnovo delle concessioni di coltivazione di acque
minerali e termali. peso: 15

Azione: OPR_3_ - Studio e ricognizione della vigente normativa nazionale per la successiva redazione della
proposta di linee guida.

Indicatore Valore Obiettivo Scadenza Peso Dipendenti

n. 1 31/05/15 15

IST_1 - Nulla osta minerario linee elettriche, ai sensi del R.D. 11 dic. 1933, n.1775

Azione: AZ_1_1 - Verifica delle eventuali interferenze ed emanazione del nulla osta. Relazione e/o report

Indicatore Valore Obiettivo Scadenza Dipendenti

n. 1 31/12/15 ISTRUTTORE C3 VITALE MASSIMO

IST_2 - Trattazione di ricorsi gerarchici in materia di cave e miniere

Azione: AZ_2_1 - Acquisizione dei ricorsi e predisposizione dei relativi rapporti al Dirigente Generale. Relazione
e/o report

Indicatore Valore Obiettivo Scadenza Dipendenti

n. 1 31/12/15 OPERATORE A2 CARBONARO ANNA
OPERATORE A2 GALLINA VINCENZA

IST_3 - Coordinamento delle attività connesse con la gestione dei siti minerari dismessi

Azione: AZ_3_1 - Procedure finalizzate al rimborso a RESAIS per l'attività di vigilanza dei siti attraverso l'emissione
di Decreti Dirigenziali. Relazione.

Indicatore Valore Obiettivo Scadenza Dipendenti

n. 1 31/12/15 OPERATORE A2 CARBONARO ANNA
OPERATORE A2 GALLINA VINCENZA

IST_4 - ADEMPIMENTI CONNESSI AL CONTROLLO DI GESTIONE

Azione: AZ_4_1 - RELAZIONE FINALE DELL’ATTIVITA’ SVOLTA DAL DIRIGENTE ANNO 2014

Indicatore Valore Obiettivo Scadenza Dipendenti

n. 1 31/01/15 OPERATORE A2 CARBONARO ANNA
OPERATORE A2 GALLINA VINCENZA

Azione: AZ_4_2 - RELAZIONE DELL’ATTIVITA’ SVOLTA DAL DIRIGENTE 1° QUADRIMESTRE 2015

Indicatore Valore Obiettivo Scadenza Dipendenti

n. 1 15/05/15 OPERATORE A2 CARBONARO ANNA
OPERATORE A2 GALLINA VINCENZA

Azione: AZ_4_3 - RELAZIONE DELL’ATTIVITA’ SVOLTA DAL DIRIGENTE 2° QUADRIMESTRE 2015

Indicatore Valore Obiettivo Scadenza Dipendenti

n. 1 15/09/15 OPERATORE A2 CARBONARO ANNA
OPERATORE A2 GALLINA VINCENZA

Azione: AZ_4_4 - PROPOSTA PIANO DI LAVORO ANNO 2016 – STATO “PROPOSTA”

Indicatore Valore Obiettivo Scadenza Dipendenti

SI/NO SI 31/10/15 OPERATORE A2 CARBONARO ANNA
OPERATORE A2 GALLINA VINCENZA

Azione: AZ_4_5 - RELAZIONE 3° QUADRIMESTRE e FINALE DELL’ATTIVITA’ SVOLTA DAL DIRIGENTE ANNO
2015

Indicatore Valore Obiettivo Scadenza Dipendenti

n. 1 31/01/16 OPERATORE A2 CARBONARO ANNA
OPERATORE A2 GALLINA VINCENZA

___/___/___ __________________________________



Struttura DE_UO S10/1 - Problematiche inerenti ai materiali di 1^ categoria:
Responsabile GRECO COSTANTINO

ALTA - OPR_1 - Attività istruttoria per la proposta di disegno di legge in materia di ricerca e coltivazione di
giacimenti di sostanze minerali di prima categoria, ad eccezione delle acque minerali, termominerali e di sorgente.
peso: 25

Azione: AZ_1_1 - Ricognizione, elaborazione dati e redazione della proposta di disegno di legge

Indicatore Valore Obiettivo Scadenza Peso Dipendenti

n. 1 31/12/15 25

ALTA - OPR_2 - Attività istruttoria per la proposta di regolamento in materia di acque minerali, termominerali e di
sorgente peso: 30

Azione: AZ_2_1 - Studio normativa, elaborazione dati e attività istruttoria per la proposta di regolamento

Indicatore Valore Obiettivo Scadenza Peso Dipendenti

n. 1 31/12/15 30

IST_1 - Acquisizione istruttoria dai Distretti minerari, verifica e redazione dei provvedimenti di concessione per la
condivisione del dirigente responsabile del Servizio X.

Azione: AZ_1_1 - Redazione della proposta di proposta di provvedimento al dirigente responsabile del servizio X.
Relazione.

Indicatore Valore Obiettivo Scadenza Dipendenti

n. 1 31/12/15 FUNZIONARIO D6 CANNELLA ROBERTO

IST_2 - Trattazione del contenzioso. Relazione istruttorie per il dirigente responsabile del Servizio X.

Azione: AZ_2_1 - Acquisizione e studio degli atti, redazione dei rapporti. Relazione.

Indicatore Valore Obiettivo Scadenza Dipendenti

n. 1 31/12/15

IST_3 - ADEMPIMENTI CONNESI AL CONTROLLO DI GESTIONE

Azione: AZ_3_1 - RELAZIONE FINALE DELL’ATTIVITA’ SVOLTA DAL DIRIGENTE ANNO 2014

Indicatore Valore Obiettivo Scadenza Dipendenti

n. 1 31/01/15

Azione: AZ_3_2 - RELAZIONE DELL’ATTIVITA’ SVOLTA DAL DIRIGENTE 1° QUADRIMESTRE 2015

Indicatore Valore Obiettivo Scadenza Dipendenti

n. 1 15/05/15

Azione: AZ_3_3 - RELAZIONE DELL’ATTIVITA’ SVOLTA DAL DIRIGENTE 2° QUADRIMESTRE 2015

Indicatore Valore Obiettivo Scadenza Dipendenti

n. 1 15/09/15

Azione: AZ_3_4 - PROPOSTA PIANO DI LAVORO ANNO 2016 – STATO “PROPOSTA”

Indicatore Valore Obiettivo Scadenza Dipendenti

SI/NO SI 31/10/15

Azione: AZ_3_5 - RELAZIONE 3° QUADRIMESTRE e FINALE DELL’ATTIVITA’ SVOLTA DAL DIRIGENTE ANNO
2015

Indicatore Valore Obiettivo Scadenza Dipendenti

n. 1 31/01/16

Data GRECO COSTANTINO

___/___/___ __________________________________



Struttura DE_UO S10/2 - Problematiche inerenti ai materiali di 2^ categoria
Responsabile SCALICI GIOVANNI

ALTA - OPR_1 - Proposta dei  Piani Cave – seconda fase della Valutazione Ambientale Strategica (VAS) -
redazione di documentazione Azione da effettuare in raccordo con il Servizio 9 Geologico e Geofisico peso: 30

Azione: AZ_1_1  - Redazione delle controdeduzioni alle osservazioni pervenute nell'ambito della seconda fase
della Valutazione Ambientale Strategica (VAS) di consultazione con il Pubblico e i Soggetti competenti in materia
ambientale relativamente alle provincie di Palermo e Trapani. Relazione azione da effettuare in raccordo con il
servizio 9

Indicatore Valore Obiettivo Scadenza Peso Dipendenti

n. 1 30/04/15 30

ALTA - OPR_2 - Rapporto di monitoraggio ambientale del piano cave per le provincie di Palermo e TrapaniAzione
da effettuare in raccordo con il servizio 9 peso: 25

Azione: AZ_2_1 - Reperimento, elaborazione e valutazione dei dati relativi alle province di PA e TP per la
redazione del rapporto annuale di monitoraggio ambientale del Piano Cave. Rapporto. azione da effettuare in
raccordo con il servizio 9

Indicatore Valore Obiettivo Scadenza Peso Dipendenti

n. 1 31/12/15 25

ist_1 - Trattazione dei ricorsi gerarchici in materia di cave.RELAZIONE ISTRUTTORIE PER IL DIRIGENTE
RESPONSABILE DEL SERVIZIO X.

Azione: AZ_1_1 - Predisposizione dei rapporti al Dirigente Generale. Relazione.

Indicatore Valore Obiettivo Scadenza Dipendenti

n. 1 31/12/15

ist_2 - Adempimenti connessi al controllo di gestione

Azione: AZ_2_1 - RELAZIONE FINALE DELL’ATTIVITA’ SVOLTA DAL DIRIGENTE ANNO 2014

Indicatore Valore Obiettivo Scadenza Dipendenti

n. 1 31/01/15

Azione: AZ_2_2 - RELAZIONE DELL’ATTIVITA’ SVOLTA DAL DIRIGENTE 1° QUADRIMESTRE 2015

Indicatore Valore Obiettivo Scadenza Dipendenti

n. 1 15/05/15

Azione: AZ_2_3 - RELAZIONE DELL’ATTIVITA’ SVOLTA DAL DIRIGENTE 2° QUADRIMESTRE 2015

Indicatore Valore Obiettivo Scadenza Dipendenti

n. 1 15/09/15

Azione: AZ_2_4 - PROPOSTA PIANO DI LAVORO ANNO 2016 – STATO “PROPOSTA”

Indicatore Valore Obiettivo Scadenza Dipendenti

SI/NO SI 31/10/15

Azione: AZ_2_5 - RELAZIONE 3° QUADRIMESTRE e FINALE DELL’ATTIVITA’ SVOLTA DAL DIRIGENTE ANNO
2015

Indicatore Valore Obiettivo Scadenza Dipendenti

n. 1 31/01/16

Data SCALICI GIOVANNI

___/___/___ __________________________________



Struttura DE_Unità di Staff 1 - Coordinamento ed indirizzo attività dipartimentali,
supporto Valutazione Dirigenza e Controllo di gestione
Responsabile Oieni Lucio

ALTA - OPR_1 - VALUTAZIONE DIRIGENZA 2014 - SISTEMA GE.KO peso: 20

Azione: AZ_1_1 - Supporto al Dirigente Generale per la valutazione 2014.

Indicatore Valore Obiettivo Scadenza Peso Dipendenti

SI/NO SI 31/07/15 20 FUNZIONARIO D6 CIACCIO
FABRIZIO
ISTRUTTORE C1 CUSIMANO
SALVATORE

ALTA - OPR_2 - OTTIMIZZAZIONE DELLA PROGRAMMAZIONE DIPARTIMENTALE peso: 35

Azione: AZ_2_1 - Monitoraggio Obiettivi Dirigenziali ed analisi delle relazioni dirigenziali. Relazione.

Indicatore Valore Obiettivo Scadenza Peso Dipendenti

n. 1 30/09/15 20 FUNZIONARIO D6 CIACCIO
FABRIZIO
ISTRUTTORE C1 CUSIMANO
SALVATORE

Azione: AZ_2_2 - Analisi delle relazioni dirigenziali. Relazione.

Indicatore Valore Obiettivo Scadenza Peso Dipendenti

n. 1 31/12/15 15 FUNZIONARIO D6 CIACCIO
FABRIZIO
ISTRUTTORE C1 CUSIMANO
SALVATORE

IST_1 - Attività di Segreteria del Dirigente Generale

Azione: AZ_1_1 - Tempestivo esame preliminare degli schemi di provvedimenti sottoposti alla firma del Dirigente
Generale.. Relazione.

Indicatore Valore Obiettivo Scadenza Dipendenti

n. 1 31/12/15 FUNZIONARIO D5 FERLAZZO ANGELA
ISTRUTTORE C7 GAMBINO LELIA ELVIRA
FUNZIONARIO D6 GIALLOMBARDO
ORESTE
FUNZIONARIO D6 MINI' MASSIMO
FUNZIONARIO D5 RICCOBONO  MARIA
PIA
ISTRUTTORE C7 SEIDITA GIUSEPPE

Azione: AZ_1_2 - Tempestiva verifica ed istruttoria della corrispondenza della struttura di Staff 1. Relazione.

Indicatore Valore Obiettivo Scadenza Dipendenti

n. 1 31/12/15 ISTRUTTORE C3 BELLOMARE PASQUALE
FUNZIONARIO D5 FERLAZZO ANGELA
FUNZIONARIO D5 RICCOBONO  MARIA
PIA

Azione: AZ_1_3 - Pianificazione attività istituzionale del Dirigente Generale (attività di Segreteria, gestione
appuntamenti, utenze esterne). Relazione.

Indicatore Valore Obiettivo Scadenza Dipendenti

n. 1 31/12/15 FUNZIONARIO D5 FERLAZZO ANGELA
ISTRUTTORE C7 GAMBINO LELIA ELVIRA
FUNZIONARIO D6 GIALLOMBARDO
ORESTE
FUNZIONARIO D6 MINI' MASSIMO
FUNZIONARIO D5 RICCOBONO  MARIA
PIA
ISTRUTTORE C7 SEIDITA GIUSEPPE

IST_2 - Coordinamento ed indirizzo

Azione: AZ_2_1 - Predisposizione di atti di indirizzo e di coordinamento su richiesta del Dirigente Generale.
Relazione.

Indicatore Valore Obiettivo Scadenza Dipendenti

n. 1 31/12/15 FUNZIONARIO D5 FERLAZZO ANGELA
FUNZIONARIO D5 RICCOBONO  MARIA
PIA

IST_3 - Adempimenti connessi al controllo di gestione

Azione: AZ_3_1 - RELAZIONE FINALE DELL’ATTIVITA’ SVOLTA DAL DIRIGENTE ANNO 2014

Indicatore Valore Obiettivo Scadenza Dipendenti

n. 1 31/01/15 ISTRUTTORE C3 BELLOMARE PASQUALE
FUNZIONARIO D6 CIACCIO FABRIZIO
ISTRUTTORE C1 CUSIMANO SALVATORE
FUNZIONARIO D5 FERLAZZO ANGELA
ISTRUTTORE C7 GAMBINO LELIA ELVIRA
FUNZIONARIO D6 GIALLOMBARDO
ORESTE
FUNZIONARIO D6 MINI' MASSIMO
FUNZIONARIO D5 RICCOBONO  MARIA
PIA
ISTRUTTORE C7 SEIDITA GIUSEPPE

Azione: AZ_3_2 - RELAZIONE DELL'ATTIVITA' SVOLTA DAL DIRIGENTE 1° QUADRIMESTRE 2015



Indicatore Valore Obiettivo Scadenza Dipendenti

n. 1 15/05/15 ISTRUTTORE C3 BELLOMARE PASQUALE
FUNZIONARIO D6 CIACCIO FABRIZIO
ISTRUTTORE C1 CUSIMANO SALVATORE
FUNZIONARIO D5 FERLAZZO ANGELA
FUNZIONARIO D5 RICCOBONO  MARIA
PIA

Azione: AZ_3_3
 - RELAZIONE DELL'ATTIVITA SVOLTA DAL DIRIGENTE 2° QUADRIMESTRE 2015

Indicatore Valore Obiettivo Scadenza Dipendenti

n. 1 15/09/15 ISTRUTTORE C3 BELLOMARE PASQUALE
FUNZIONARIO D6 CIACCIO FABRIZIO
ISTRUTTORE C1 CUSIMANO SALVATORE
FUNZIONARIO D5 FERLAZZO ANGELA
ISTRUTTORE C7 GAMBINO LELIA ELVIRA
FUNZIONARIO D6 GIALLOMBARDO
ORESTE
FUNZIONARIO D6 MINI' MASSIMO
FUNZIONARIO D5 RICCOBONO  MARIA
PIA
ISTRUTTORE C7 SEIDITA GIUSEPPE

Azione: AZ_3_4 - PROPOSTA PIANO DI LAVORO ANNO 2016 – STATO “PROPOSTA”

Indicatore Valore Obiettivo Scadenza Dipendenti

SI/NO SI 31/10/15 ISTRUTTORE C3 BELLOMARE PASQUALE
FUNZIONARIO D6 CIACCIO FABRIZIO
ISTRUTTORE C1 CUSIMANO SALVATORE
FUNZIONARIO D5 FERLAZZO ANGELA
ISTRUTTORE C7 GAMBINO LELIA ELVIRA
FUNZIONARIO D6 GIALLOMBARDO
ORESTE
FUNZIONARIO D6 MINI' MASSIMO
FUNZIONARIO D5 RICCOBONO  MARIA
PIA

Azione: AZ_3_5 - RELAZIONE 3° QUADRIMESTRE E FINALE DELL'ATTIVITA' SVOLTA DAL DIRIGENTE ANNO
2015

Indicatore Valore Obiettivo Scadenza Dipendenti

n. 1 31/01/16 ISTRUTTORE C3 BELLOMARE PASQUALE
FUNZIONARIO D6 CIACCIO FABRIZIO
ISTRUTTORE C1 CUSIMANO SALVATORE

Data Oieni Lucio

___/___/___ __________________________________



Struttura DE_Unità di Staff 2 - Monitoraggio dei fondi comunitari
Responsabile SANZO LAURA

ALTA - OPR_1  - Monitoraggio APQ Energia peso: 30

Azione: AZ_1 _1 - Aggiornare il Dirigente Generale sugli esiti dei controlli effettuati ai fini del monitoraggio sull
operazioni validate dal RIO. 1° Semestre 2015 Rapporto

Indicatore Valore Obiettivo Scadenza Peso Dipendenti

n. 1 15/07/15 15 FUNZIONARIO D6 LAVANCO
ALDO
FUNZIONARIO D5 MARCHESE
GIOVANNA

Azione: AZ_1_1 - Aggiornare il Dirigente Generale sugli esiti dei controlli effettuati ai fini del monitoraggio sulle
operazioni validate dal RIO. 2° Semestre 2015 Rapporto

Indicatore Valore Obiettivo Scadenza Peso Dipendenti

n. 1 31/12/15 15 FUNZIONARIO D6 LAVANCO
ALDO
FUNZIONARIO D5 MARCHESE
GIOVANNA

BASSA - OPR_2  - Monitoraggio dello stato di attuazione del Patto dei Sindaci - PAC III fase peso: 25

Azione: AZ_2_1 - Aggiornamento dello stato di attuazione degli interventi relativi al Patto dei Sindaci. 1° Semestre
2015. Rapporto.

Indicatore Valore Obiettivo Scadenza Peso Dipendenti

n. 1 15/07/15 12 FUNZIONARIO D6 LAVANCO
ALDO
FUNZIONARIO D5 MARCHESE
GIOVANNA

Azione: AZ_2_2 - Aggiornamento dello stato di attuazione degli interventi relativi al Patto dei Sindaci 2° Semestre
2015. Rapporto

Indicatore Valore Obiettivo Scadenza Peso Dipendenti

n. 1 31/12/15 13 FUNZIONARIO D6 LAVANCO
ALDO
FUNZIONARIO D5 MARCHESE
GIOVANNA

IST_1 - Attività residuali connesse alla chiusura del POR Sicilia 2000/2006

Azione: AZ_1_1 - Attività connesse alla chiusura del POR Sicilia 2000/2006. Relazione

Indicatore Valore Obiettivo Scadenza Dipendenti

n. 1 31/12/15 ISTRUTTORE C8 DI BELLA GIULIA
FUNZIONARIO D6 LAVANCO ALDO
FUNZIONARIO D5 MARCHESE GIOVANNA

Azione: AZ_1_2 - Monitoraggio

Indicatore Valore Obiettivo Scadenza Dipendenti

SI/NO SI 31/12/15 ISTRUTTORE C8 DI BELLA GIULIA
FUNZIONARIO D6 LAVANCO ALDO
FUNZIONARIO D5 MARCHESE GIOVANNA

Azione: AZ_1_3 - Predisposizione e/o aggiornamento Schede OLAF.Relazione Nella relazione allegare le schede
OLAF

Indicatore Valore Obiettivo Scadenza Dipendenti

n. 1 31/12/15 ISTRUTTORE C8 DI BELLA GIULIA
FUNZIONARIO D6 LAVANCO ALDO
FUNZIONARIO D5 MARCHESE GIOVANNA

IST_2 - Adempimenti al Controllo di gestione

Azione: AZ_2_1 - Relazione finale dell'attività svolta dal dirigente anno 2014

Indicatore Valore Obiettivo Scadenza Dipendenti

Relazione 1 20/01/15 ISTRUTTORE C8 DI BELLA GIULIA
FUNZIONARIO D6 LAVANCO ALDO
FUNZIONARIO D5 MARCHESE GIOVANNA

Azione:  AZ_2_2 - Relazione dell'attività svolta dal dirigente 1° quadrimestre 2015

Indicatore Valore Obiettivo Scadenza Dipendenti

1 Relazione 15/05/15 ISTRUTTORE C8 DI BELLA GIULIA
FUNZIONARIO D6 LAVANCO ALDO
FUNZIONARIO D5 MARCHESE GIOVANNA

Azione: AZ_2_3 - Relazione dell'attività svolta dal dirigente 2° quadrimestre 2015

Indicatore Valore Obiettivo Scadenza Dipendenti

1 Relazione 15/09/15 ISTRUTTORE C8 DI BELLA GIULIA
FUNZIONARIO D6 LAVANCO ALDO
FUNZIONARIO D5 MARCHESE GIOVANNA

Azione: AZ_2_4 - Proposta di Piano di Lavoro 2016 - Stato "Proposta"

Indicatore Valore Obiettivo Scadenza Dipendenti

SI/NO SI 31/10/15 ISTRUTTORE C8 DI BELLA GIULIA
FUNZIONARIO D6 LAVANCO ALDO
FUNZIONARIO D5 MARCHESE GIOVANNA

Azione: AZ_2_5 - Relazione 3° Quadrimestre e finale dell'attività svolta dal dirigente anno 2015

Indicatore Valore Obiettivo Scadenza Dipendenti



n. 1 31/01/16 ISTRUTTORE C8 DI BELLA GIULIA
FUNZIONARIO D6 LAVANCO ALDO
FUNZIONARIO D5 MARCHESE GIOVANNA

IST_3 - Attività discendenti dall'APQ

Azione: AZ_3_1 - Validazione delle operazioni

Indicatore Valore Obiettivo Scadenza Dipendenti

SI/NO SI 31/12/15 FUNZIONARIO D5 MARCHESE GIOVANNA

IST_4 - Attività di collaborazione con l'Assistenza Tecnica per le attività discendenti sia dal POR 2000/2006, che
dal PO FESR 2007/2013 e dall'APQ

Azione: AZ_4_1 - Attività di collaborazione con l'Assistenza Tecnica per le attività discendenti sia dal POR
2000/2006, che dal PO FESR 2007/2013 e dall'APQ. Relazione

Indicatore Valore Obiettivo Scadenza Dipendenti

n. 1 31/12/15 ISTRUTTORE C8 DI BELLA GIULIA
FUNZIONARIO D6 LAVANCO ALDO
FUNZIONARIO D5 MARCHESE GIOVANNA

IST_5 - Comunicazione del PO FESR Sicilia 2007/2013

Azione: AZ_5_1 - Piano della Comunicazione del PO FESR Sicilia 2007/2013 - Raccolta dei dati provenienti dal
Responsabile dell'attuazione inerenti lo stato di avanzamento delle Linee di intervento ed alimentazione del flusso
informativo

Indicatore Valore Obiettivo Scadenza Dipendenti

SI/NO SI 31/12/15 ISTRUTTORE C8 DI BELLA GIULIA
FUNZIONARIO D6 LAVANCO ALDO

Azione: AZ_5_2 - Richieste pubblicazione Piste di Controllo sulla Gazzetta Ufficiale della Regione Siciliana

Indicatore Valore Obiettivo Scadenza Dipendenti

SI/NO SI 31/12/15 ISTRUTTORE C8 DI BELLA GIULIA
FUNZIONARIO D6 LAVANCO ALDO

Azione: AZ_5_3 - Richieste pubblicazione Piste di Controllo sul sito istituzionale del Dipartimento Energia

Indicatore Valore Obiettivo Scadenza Dipendenti

SI/NO SI 31/12/15 FUNZIONARIO D6 LAVANCO ALDO

IST_6 - Attività relative alle Linee di Intervento del PO FESR Sicilia 2007/2013 di competenza del Dipartimento
dell'Energia

Azione: AZ_6_1 - Adempimenti connessi alle certificazioni di spesa. Report

Indicatore Valore Obiettivo Scadenza Dipendenti

n. 1 31/12/15 ISTRUTTORE C8 DI BELLA GIULIA
FUNZIONARIO D6 LAVANCO ALDO

Azione: AZ_6_2 - Previsioni di spesa ed aggiornamento. Report

Indicatore Valore Obiettivo Scadenza Dipendenti

n. 1 31/12/15 ISTRUTTORE C8 DI BELLA GIULIA
FUNZIONARIO D6 LAVANCO ALDO

Azione: AZ_6_3 - Predisposizione, approvazione e modifica Piste di Controllo

Indicatore Valore Obiettivo Scadenza Dipendenti

SI/NO SI 31/12/15 ISTRUTTORE C8 DI BELLA GIULIA
FUNZIONARIO D6 LAVANCO ALDO
FUNZIONARIO D5 MARCHESE GIOVANNA

Azione: AZ_6_4 - Predisposizione check list di controllo di 1° livello ed aggiornamenti. Report

Indicatore Valore Obiettivo Scadenza Dipendenti

n. 1 31/12/15 ISTRUTTORE C8 DI BELLA GIULIA
FUNZIONARIO D6 LAVANCO ALDO
FUNZIONARIO D5 MARCHESE GIOVANNA

Azione: AZ_6_5 - Controllo amministrativo-contabile della rendicontazione di spesa del beneficiario. Relazione

Indicatore Valore Obiettivo Scadenza Dipendenti

n. 1 31/12/15 ISTRUTTORE C8 DI BELLA GIULIA
FUNZIONARIO D6 LAVANCO ALDO
FUNZIONARIO D5 MARCHESE GIOVANNA

Azione: AZ_6_6 - Verifica e validazione dei pagamenti. Relazione Nella relazione allegare i monitoraggi

Indicatore Valore Obiettivo Scadenza Dipendenti

n. 1 31/12/15 ISTRUTTORE C8 DI BELLA GIULIA
FUNZIONARIO D6 LAVANCO ALDO
FUNZIONARIO D5 MARCHESE GIOVANNA

Azione: AZ_6_7 - Predisposizione Programma dei Controlli

Indicatore Valore Obiettivo Scadenza Dipendenti

SI/NO SI 31/12/15 FUNZIONARIO D6 LAVANCO ALDO
FUNZIONARIO D5 MARCHESE GIOVANNA

Azione: AZ_6_8 - Esecuzione dei controlli di 1° livello previa estrazione del campione Relazione Nella relazione
allegare i verbali

Indicatore Valore Obiettivo Scadenza Dipendenti

n 1 31/12/15 ISTRUTTORE C8 DI BELLA GIULIA
FUNZIONARIO D6 LAVANCO ALDO
FUNZIONARIO D5 MARCHESE GIOVANNA



Struttura DE_INCARICO DI STUDIO
Responsabile CANCEMI MASSIMO

ALTA - OPR_1 - Elaborazione di una Sintesi riepilogativa dei più significativi dati statistici relativi alle produzioni ed
ai consumi energetici delle attività di seconda categoria del "Distretto Minerario di Caltanissetta", nel decennio
2005/14, finalizzata all'aggiornamento 2016 dei Piani "Distretto Minerario di Caltanissetta", Regionali dei materiali
di Cava e dei Materiali Lapidei di Pregio. peso: 27

Azione: AZ_1_1 - Relazione 1° quadrimestre 2015

Indicatore Valore Obiettivo Scadenza Peso Dipendenti

n. 1 15/05/15 9

Azione: AZ_1_2 - Relazione 2° quadrimestre 2015

Indicatore Valore Obiettivo Scadenza Peso Dipendenti

n. 1 15/09/15 9

Azione: AZ_1_3 - Relazione 3° quadrimestre e finale anno 2015

Indicatore Valore Obiettivo Scadenza Peso Dipendenti

n. 1 31/12/15 9

ALTA - OPR_2 - Elaborazione di una Sintesi riepilogativa dei più significativi dati statistici relativi alle produzioni ed
ai consumi energetici delle attività di prima categoria del "Distretto Minerario di Caltanissetta", nel decennio
2005/14, finalizzata alla effettuazione di uno studio di verifica  della razionalità dei consumi energetici dell'industria
mineraria a fronte delle effettive produzioni e degli effettivi canoni versati all'Amministrazione regionale. peso: 18

Azione: AZ_2_1 - Relazione 1° quadrimestre 2015

Indicatore Valore Obiettivo Scadenza Peso Dipendenti

n. 1 15/05/15 6

Azione: AZ_2_2 - Relazione 2° quadrimestre 2015

Indicatore Valore Obiettivo Scadenza Peso Dipendenti

n. 1 15/09/15 6

Azione: AZ_2_3 -  Relazione 3° quadrimestre e finale anno 2015

Indicatore Valore Obiettivo Scadenza Peso Dipendenti

n. 1 31/12/15 6

ALTA - OPR_3 - Analisi dei dati e Studio statistico del contenzioso amministrativo del "Distretto Minerario di
Caltanissetta", segnatamente al quinquennio 2010/14. peso: 10

Azione: AZ_3_1 - Relazione 1° quadrimestre 2015

Indicatore Valore Obiettivo Scadenza Peso Dipendenti

n. 1 15/05/15 4

Azione: AZ_3_2 - Relazione 2° quadrimestre 2015

Indicatore Valore Obiettivo Scadenza Peso Dipendenti

n. 1 15/09/15 3

Azione: AZ-3_3 - - Relazione 3° quadrimestre e finale anno 2015

Indicatore Valore Obiettivo Scadenza Peso Dipendenti

n. 1 31/12/15 3

IST_1 - Coordinamento delle attività relative alla trattazione delle pratiche in materia di statistica mineraria ed
estrattiva e di Relazioni con il pubblico

Azione: AZ_1_1 - statistica mineraria ed estrattiva.REPORT ANNUALE

Indicatore Valore Obiettivo Scadenza Dipendenti

n. 1 31/12/15

Azione: AZ_1_2 - Ufficio relazioni con il pubblico. rELAZIONI

Ufficio relazioni con il pubblico. Relazioni

Indicatore Valore Obiettivo Scadenza Dipendenti

n. 3 31/12/15

IST_2 - Adempimenti connessi al controllo di gestione

Azione: AZ_2_1 - RELAZIONE FINALE DELL’ATTIVITA’ SVOLTA DAL DIRIGENTE ANNO 2014

Indicatore Valore Obiettivo Scadenza Dipendenti

n. 1 31/01/15

Azione: AZ_2_2 - RELAZIONE DELL’ATTIVITA’ SVOLTA DAL DIRIGENTE 1° QUADRIMESTRE 2015

Indicatore Valore Obiettivo Scadenza Dipendenti

n. 1 15/05/15

Azione: AZ_2_3 - RELAZIONE DELL’ATTIVITA’ SVOLTA DAL DIRIGENTE 2° QUADRIMESTRE 2015

Indicatore Valore Obiettivo Scadenza Dipendenti

n. 1 15/09/15

Azione: AZ_2_4 - PROPOSTA PIANO DI LAVORO ANNO 2016 – STATO “PROPOSTA”

Indicatore Valore Obiettivo Scadenza Dipendenti

SI/NO SI 31/10/15



Azione: AZ_2_5 - RELAZIONE 3° QUADRIMESTRE E FINALE DELL’ATTIVITA’ SVOLTA DAL DIRIGENTE ANNO
2015

Indicatore Valore Obiettivo Scadenza Dipendenti

n. 1 31/01/16

Data CANCEMI MASSIMO

___/___/___ __________________________________


