REGIONE SICILIA

ASSESSORATO REGIONALE DELL’ENERGIA E DEI SERVIZI DI PUBBLICA UTILITA’
DIPARTIMENTO REGIONALE ENERGIA

FONDO RISORSE DECENTRATE 2020
IPOTESI DI CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO

VISTO il nuovo Sistema di Misurazione e Valutazione della Performance organizzativa e individuale adottato
dall’ Amministrazione Regionale a partire dall’anno 2019, con D.P. n. 517/Gab del 20.03.2019, integrato con D.P.
n. 539/Gab del 30.04.2019;

VISTO il nuovo Piano Triennale della Performance 2020-2022 approvato con D.P.n 617/Gab del 19.11.2020;
VISTO il nuovo C.C.R.L. del comparto non dirigenziale triennio normativo ed economico 2016-2018;

VISTO I’accordo sul Fondo risorse decentrate 2020, d’ora in poi denominato accordo Fondo 2020 sottoscritto
presso I’ Aran Sicilia il 28.12.2020 ai sensi dell’art. 90 del C.C.R.L. 2016-2018;

CONSIDERATI I parametri di remunerazione dei trattamenti economici correlati alla performance, contenuti
all’art. 2 del predetto accordo sul Fondo 2020;

TENUTO conto del riparto delle risorse di cui art. 3 dell’accordo sul Fondo 2020, effettuato ai sensi dell’art 90,
comma 3, risultate disponibili all’esito degli accantonamenti di cui all’art. 90, comma 2 del C.C.R.L 2016-2018;

VISTE le relative tabelle allegate all’accordo sul Fondo 2020, dalle quali si evince che la quota del budget totale
FORD 2020 assegnata al Dipartimento Regionale dell’Energia in relazione al personale in servizio a tempo
indeterminato al 01.01.2020 ammonta ad un totale di € 505.833,89 di cui € 287.857,30 assegnati al budget
performance e € 217.976,50 assegnati al fondo FORD art. 90 lettere a,b,c,e per il personale in servizio a
tempo indeterminato al 01.01.2020 ed ammonta ad € 0,00 per il personale a tempo determinato in quanto non
presente;

VISTA altresi, la relativa tabella allegata all’accordo sul Fondo 2020, dalle quali si evince che la quota per le
indennita di cui all’art. 90 lettere a,b,c,e comprensiva della tabella “F” del vigente C.C.R.L 2016/2018 ¢& pari a
217.976,50 per il personale a tempo indeterminato;

PRESO ATTO dell’accordo sui criteri di attribuzione dei premi correlati alla performance per il personale del
comparto non dirigenziale, sottoscritto presso 1’ Aran Sicilia in data 17.02.2020;

VISTA la nota del dipartimento della Funzione Pubblica e del Personale n. 2646 del 12/01/2021 , concernente
’avvio delle contrattazioni decentrate integrative per ripartire al personale le risorse del budget “performance”
assegnate ad ogni singola struttura;

CONSIDERATO che per 1’anno 2020, si ¢ ritenuto di non attuare specifici progetti di cui all’art. 90, comma 4,
del C.C.R.L. 2016-2018 e, di destinare le risorse assegnate all'Ufficio, ai premi e trattamenti economici correlati
alla “performance” organizzativa all’esito delle risultanze del sistema di misurazione e valutazione adottato
dall’ Amministrazione e, in misura non inferiore al 30 per cento, alla “performance” individuale secondo 1’esito
delle risultanze della valutazione del personale;

RITENUTO di dovere applicare il “Differenziale del premio individuale” ai sensi dell’art. 92 del C.C.R.L. 2016-
2018, attribuendo al 15 % dei dipendenti di ciascuna categoria, una maggiorazione del premio individuale, in
misura non inferiore al 30 % del valore medio pro-capite del premio attribuito a tale titolo al personale valutato
positivamente, tenuto conto a parita di punteggio conseguito del maggiore numero di effettiva presenza in servizio
comprese ferie, astensione obbligatoria, recupero straordinario, e riposo compensativo.

Ove si verificassero situazioni di paritd di posizione, dalla maggiore anzianita di servizio del dipendente
nell’ Amministrazione Regionale ed in seguito la minor anzianita anagrafica.



RITENUTO di dovere approvare i verbali dei tavoli di contrattazione decentrata svoltisi il 16 € il 31 Marzo del
2021 con le relative tabelle allegate dei quali le stesse fanno parte integrante.

RITENUTO di dovere procedere alla liquidazione delle indennita e del compenso per ore di lavoro straordinario
spettanti per 1’anno 2020 secondo le tabelle allegate ai verbali del 16 e 31 Marzo facenti parte integrante del
presente accordo;

PRESO ATTO che ai sensi dell’art. 5, dell’accordo sul Fondo 2020, non si da luogo all’erogazione del compenso
correlato alla performance nei confronti dei dipendenti che nel corso dell’anno 2020 siano incorsi
nell’irrogazione a titolo definitivo delle sanzioni disciplinari superiori alla multa previste dal C.C.R.L. 2016-2018
o che si trovino in stato di sospensione cautelare dal servizio, sia in forma obbligatoria che facoltativa;

VISTO il quadro economico allegato, di riparto del budget “performance” assegnato all’Ufficio, delle
indennita di cui alla all’art. 90 lettere a,,c,e comprensive di tabella “F” del vigente C.C.R.L. 2016/2018, e
dello straordinario che costituisce parte integrante del presente accordo;

Concordano e stipulano quanto segue.

Art. 1 - Applicazione
Il presente contratto decentrato integrativo riguarda le modalita di utilizzo delle risorse finanziarie del FO.R.D.
2020, della loro destinazione, le indennita previste dall’art. 90 lettere a,c, ¢ nonché alla tabella F del C.C.R.L,,
al lavoro straordinario ed alle posizioni organizzative previste ed attivate.
Il presente contratto ¢ stipulato in conformita con quanto previsto dagli artt. da 7 a 11 del C.C.R.L. 2016-2018,
si applica al personale del comparto del Dipartimento Regionale dell’Energia a Tempo Indeterminato, per il
periodo dal 1° gennaio al 31 dicembre 2020.

Art. 2 — Risorse
Preso atto che con DD. n. 2342 del 29 dicembre 2020 del Ragioniere Generale sono state ripartite e assegnate le
somme spettanti per centro di spesa, le risorse finanziarie, derivanti da tale assegnazione da destinare al
personale del comparto di cui all’art. 1, sono quelle relative all’accordo, sottoscritto in data 28/12/2020 tra
AR.ANed OO.SS, ai sensi dell’art.90 comma 3 lett. b per remunerare la performance, ed le risorse assegnate
con nota 2646/FP del 12/01/2021 per gli istituti contrattuali previsti dall’art.90 comma 2 lettere A,B,C ed E.

TABELLA RIPARTIZIONE RISORSE ASSEGNATE DIPARTIMENTO ENERGIA

RIFERIMENTO CCRL PERSONALE A TEMPO

ISTITETT CONTRATTUALL VIGENTE INDETERMINATO
INDENNITA' ART.90 COMMA 2 LETT.A-B € 82.976,50
STRAORDINARIO ART.90 COMMA 2 LETT.C €120.000,00
TOTALE € 217.976,50

QUOTA DESTINATA ALLA

PERFORMANCE ART.90 COMMA 3 LETT.B € 287.857,30
TOTALE BUDGET COMPLESSIVO € 505.833,89

Art. 3 — Performance

Al fine di incrementare la produttivita e la qualita del servizio e di sostenere i processi di riorganizzazione e di
innovazione tecnologica e organizzativa del Dipartimento, le relative risorse finanziarie sono ripartite, al netto
del 2% da destinare alla remunerazione del differenziale del premio individuale (art. 92 del C.C.R.L.), nella
misura del 70 % alla remunerazione della performance organizzativa, e nella misura del 30 % alla performance
individuale, all'esito delle risultanze del sistema di misurazione e valutazione adottato dall'’Amministrazione con
i criteri di ripartizione correlati alla Performance stabiliti nell’accordo del 17 Febbraio 2020 tra ARAN e
00.SS. e ss.mm.ii vedi tabelle allegate che costituiscono parte integrante del presente accordo..



Art.4 - Differenziazione del Premio Individuale

La misura del differenziale del premio individuale (art. 92 del C.C.R.L.) viene attribuita al 15 % dei dipendenti
di ciascuna categoria che conseguono le valutazioni piu elevate, come maggiorazione del premio individuale di
cui all'art. 90 del C.CR.L. 2016-2018, in misura non inferiore al 30% del valore medio pro-capite del
premio attribuito, tenuto conto a parita di punteggio conseguito del maggiore numero di effettiva presenza in
servizio comprese ferie, astensione obbligatoria, recupero straordinario, € riposo compensativo.

Ove si verificassero situazioni di paritd di posizione, dalla maggiore anzianitd di servizio del dipendente
nell’ Amministrazione Regionale ed in seguito la minor anzianita anagrafica.

Art.5 - Straordinario
Le somme da destinare alla remunerazione del lavoro straordinario, secondo i criteri dell’art. 91 del C.C.R.L,
debitamente autorizzato dal Dirigente Generale, vengono riconosciute al personale per remunerare la maggiore
attivita lavorativa supplementare svolta necessaria all’eliminazione degli arretrati dovuti alla sempre maggiore
carenza di personale e al raggiungimento degli obbiettivi del Dipartimento.
Le deroghe inerenti il limite massimo annuo di 200 ore di prestazione di lavoro straordinario saranno
autorizzate ai dipendenti in supporto alla segreteria ed al personale impegnato in attivita urgenti ed indifferibili.
In deroga a quanto sopra, giusta nota Dipartimento Funzione Pubblica n.119493 del 18/12/2020 ¢ stato
imputato a carico delle risorse del dipartimento Energia il pagamento delle ore di straordinario
effettuate dai dipendenti dislocati presso la struttura del Soggetto Attuatore del Commissario Delegato
ex ordinanza 25/2000, comunicate con nota n. 1249 del 02/03/2021, le cui prestazioni extra orarie
ammontano a quanto elencato nella allegata tabella.
Inoltre ad essi si aggiunge Dipendente dell’URIG anch’essa compresa nella tabella allegata al verbale
del tavolo del 16 Marzo.
La prestazione pomeridiana debitamente autorizzata con esclusione dei rientri per il recupero del debito orario,
da diritto all’assegnazione del buono pasto, secondo le modalita e le condizioni previste dall’art. 102 del CCRL
2016-2018, allorquando la prestazione lavorativa abbia una durata complessiva di almeno 8 ore nel rispetto
della pausa prevista dall’art. 31 del C.C.R.L. 2016-2018 fino 31 dicembre 2020. Le Risorse assegnate sono
quelle relative alla TABELLA RIPARTIZIONE di cui all’art.2 del presente contratto integrativo.

Art.6 — Indennita e posizioni organizzative

Fermo restando le limitazioni di carattere economico relative al budget assegnato, l'individuazione delle indennita
erogabili, decorrenti dal 1° gennaio 2020 con riferimento all’art.90 comma 2 lettera a) in relazione a quelle

specificate nella Tabella “F”, riconoscibili al personale del Dipartimento sono di concordate:
indennita di consegnatario e di vice consegnatario;

indennita di cassiere € vice cassiere;

indennita di PG;

indennita di ispettori del lavoro;

Indennita di Pronta Reperibilita.

- ol ol

Le parti concordano altresi che le indennita di cui ai punti A) del presente articolo, in ossequio alle disposizioni di
cui al D.PR. 4 settembre 2002, n. 254 vanno riconosciute secondo quanto previsto dalle ripartizioni approvate in

sede di tavolo decentrato(vedi verbali 16 e 31 marzo che costituiscono parte integrante del presente accordo)

Per quanto riguarda le posizioni organizzative le stesse sono esplicitate nella tabella allegata al verbale del 31

Marzo come di seguito riassunto:

-Responsabile informatico dipartimento (Serv. 4)
-Gestione contabile del Dipartimento (Area 1)
-Coordinamento normativo autorizzazioni (Serv. 3)
-Coordinamento attivita DM PA (S7)



-Energy Manager (Staff2)
-Coordinamento attivita URIG (Serv. 8)

Art. 7 — Disposizioni finali
Per quanto non previsto nel presente contratto integrativo, si fa riferimento al CCRL vigente che costituisce
fonte primaria di riferimento per la contrattazione integrativa.
La remunerazione di tutte le indennita ¢ legata all’effettivo svolgimento delle relative funzioni.
Non si da luogo all’erogazione del compenso correlato alla performance nei confronti dei dipendenti che nel
corso dell’anno 2020 siano incorsi nell’irrogazione a titolo definitivo delle sanzioni disciplinari superiori alla
multa previste dal C.C.R.L. 2016-2018 o che si trovino in stato di sospensione cautelare dal servizio, sia in
forma obbligatoria che facoltativa;
La presente ipotesi di Contratto Collettivo Decentrato Integrativo per 1’utilizzo delle risorse del FORD per
I’anno 2020, le relative tabelle allegate di destinazione risorse e il verbale sono condivisi dalle OO.SS.
intervenute, ¢ fanno parte integrante del presente accordo.
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