Criteri di attribuzione dell’indennita di cui alla lettera b) dell’art. 90 del C.R.R.L. — Triennio

giuridico ed economico 2016-2018 per ’anno 2020.

Con nota n° 2646 del 12/01/2021 il Dipartimento della funzione Pubblica Servizio 6 Gestione
Bilancio ha comunicato che a seguito della contrattazione collettiva integrativa regionale & stata
assegnata la somma complessiva somma di €. 82.976,50 per le finalita di cui all’ art. 90 del
C.R.R.L, lett. A e B, nonché € 15.000,00 art 90 lettera E posizioni organizzative.

A cio si aggiungono € 120.000,00 art 90 lettera C straordinario per un totale complessivo di €

217.976,50.
Stanziamento totale FORD €217.976,50
Art.90 lettera C (Straordinario) € 120.000,00
Art. 90 lettera A — (tabella F) € 56.554,50
Art. 90 lettera B (Indennita) € 26.420,00
Art. 90 lettera E (Posizioni Organizzative) | € 14.500,00

In data 16 Marzo 2021 si ¢ svolta la prima seduta di tavolo di contrattazione collettiva.

Dal tavolo ¢ emersa la necessita di condividere la attribuzione delle indennita di cui all’art. 90
lettera B con il Dipartimento FP e con ’ARAN.

Pertanto con la nota 9345 del 19/03/2021 si ¢ richiesto al Dipartimento FP e al’ARAN di
esprimersi in merito ala attribuzione di tali indennita.

Per quanto sopra con la presente si ridefiniscono i criteri di attribuzione delle risorse di cui all’art.
90 lettere A,E in favore dei dipendenti in servizio presso il Dipartimento Regionale dell’Energia
rivisti dopo avere inviato alla FP e al’ARAN la nota 9345 del 19/03/2021 rimasta priva di
riscontro.

Questa amministrazione ritiene che, nello spirito della disposizione contrattuale e delle proprie
prerogative, occorre tenere in debito conto, al fine delle attribuzioni delle risorse di che trattasi, gli
atti dalla stessa prodotti nel corso dell’anno 2020 in ordine alle attribuzioni di incarichi implicanti
particolari responsabilita, anche di natura professionale nonché connesse allo svolgimento di

funzioni previste da specifiche disposizioni normative.
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Art.90 lettera A totale budget tabella F euro € 56.554,50

Indennita varie Quota Unita Dip. | Totale note

consegnatarid € 250,00 3 €9.000,00 |quota mensile
vice consegnatario € 125,00 1 € 1.500,00 |quota mensile
cassiere € 250,00 1 €3.000,00 |quota mensile
vicecassiere € 125,00 1 € 1.500,00 quota mensile

Tutela e Vigilanza (polizia

mineraria) € 811,00 14 € 11.354,00 | quota annua
per n. di
pronta reperibilita giorni direp | 6 €5.000,50 quota annua

Indennita ispettori del
lavoro (personale che svolge
funzioni di ispettore del
lavoro in campo minerario |€ 150,00 14 € 25.200,00 | quota mensile

Tot_ale indennita art 90
lettera ""A" tabella F) € 56.554,50

Art. 90 lettera B budget euro 26.420,00

Alla luce di quanto rappresentato dall’ARAN con la nota n. 195 assunta al prot.n. 10773 e relativi

allegati tali somme non possono essere impiegate.

Art.90 lettera E posizioni organizzative budget € 15.000,00 6 posizioni

Le stesse vengono attribuite in funzione dei compiti e degli incarichi assunti per 6 posizioni da
2.500,00 alle seguenti posizioni:

1. Responsabile informatico dipartimento (Serv. 4)
Gestione contabile del Dipartimento (Area 1)
Coordinamento normativo autorizzazioni (Serv. 3)
Coordinamento attivita DM PA (S7)

Energy Manager (Staff 2)

Coordinamento attivita URIG (Serv. 8)
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Tabella di riepilogo posizioni organizzative :
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N. Incarico Dipendenti | Indennita |Totale

1 Attivita informatica | 2.500,00 2.500,00

2 Gestione contabile del l 2.000,00 2.000,00
Dipartimento

3 Coordinamento Normativo 1 2.500,00 2.500,00

4 Coordinamento Distretto PA 1 2.500,00 2.500,00

5 Energy Manager 1 2.500,00 2.500,00

6 Coordinamento URIG 1 2.500,00 2.500,00
TOTALE 14.500,00
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