REGIONE SICILIA

ASSESSORATO REGIONALE DELL’ENERGIA E DEI SERVIZI DI PUBBLICA UTILITA’
DIPARTIMENTO REGIONALE DELL'ENERGIA

FONDO RISORSE DECENTRATE 2019
CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO

L’anno 2020, il giorno 24 del mese di Novembre presso i locali del Dipartimento Regionale dell’Energia, il
Dirigente dell’Area aagg Mara Fais e i rappresentanti delle Organizzazioni Sindacali convocate con nota prot.
45585 del 17/11/2020, condividono e sottoscrivono il presente C.C.D.I. per ’utilizzo di parte delle risorse del
F.O.R.D. per I’anno 2019.

Concordano e stipulano quanto segue.
Art. 1 - Applicazione

Il presente contratto decentrato integrativo riguarda le modalita di utilizzo delle risorse finanziarie F.O.R.D.

1l presente contratto ¢ stipulato in conformita con quanto previsto dagli artt. da 7 a 11 del C.C.R.L. 2016-2018,
si applica al personale del comparto del Dipartimento reglonale dell’Energia a Tempo Indeterminato, per il
periodo dal 1° gennaio al 31 dicembre 2019.

Art. 2 — Risorse

Le risorse finanziarie, assegnate al Dipartimento, da destinare al personale del comparto di cui all’art. 1 per
remunerare la performance sono quelle stabilite dell'’Accordo ARAN Sicilia e O0.SS. del 27 dicembre 2019
(Fondo Risorse Decentrate), corrispondenti per il Dipartimento Energia a:

e per il tempo indeterminato € 310.721,35;

Al fine di incrementare la produttivita e la qualita del servizio e di sostenere i processi di riorganizzazione e di
innovazione tecnologica e organizzativa del Dipartimento, tenuto conto della fase di prima applicazione delle
nuove modalita di utilizzo del Fondo risorse decentrate 2019, non si attueranno specifici progetti di cui all'art.
90, comma 4 del C.C.R.L. 2016-2018, le relative risorse finanziarie sono ripartite, al netto di 6000 da destinare
alla’ remunerazione del differenziale del premio individuale (art. 92 del C.C.R.L.), nella misura del 70 % alla
remunerazione della performance organizzativa, all'esito delle risultanze del sistema di misurazione e
valutazione adottato dall'Amministrazione e nella misura del 30 % alla performance individuale, all'esito delle
risultanze del sistema di misurazione e valutazione adottato dall' Amministrazione.

Punteggio assegnato Fascia di merito Percentuale di attribuzione premio
=>90 e fino a 100 eccellente 100%
=>80 e <90 ottimo 85%
=>70 e <80 buono 70%
=>60 e <70 sufficiente 50%
<60 insufficiente 0%




Art. 3 — Performance

Al fine di incrementare la produttivita e la qualita del servizio e di sostenere i processi di riorganizzazione e di
innovazione tecnologica e organizzativa del Dipartimento, tenuto conto della fase di prima applicazione delle
nuove modalita di utilizzo del Fondo risorse decentrate 2019, non si sono attuati specifici progetti di cui all'art.
90, comma 4 del C.C.R.L. 2016-2018, le relative risorse finanziarie sono ripartite, nella misura del 70 % alla
remunerazione della performance organizzativa, all'esito delle risultanze del sistema di misurazione e
valutazione adottato dall'Amministrazione e nella misura del 30 % alla performance individuale, all'esito delle
risultanze del sistema di misurazione e valutazione adottato dall' Amministrazione con i criteri di ripartizione
correlati alla Performance stabiliti nell’accordo del 17 Febbraio 2020 tra ARAN e 00.SS.

BUDGET PERFORMANCE ASSEGANTO AL DIPARTIMENTO PER IL

PERSONALE A TEMPO INDETERMINATO €310.721,35
QUOTA DA DESTINARE ALLA MAGGIORAZIONE DEL PREMIO
INDIVIDUALE €  6.000,00
BUDGET DESTINATO ALLA PERFORMANCE €304.721,35
PERFORMANCE ORGANIZZATIVA € 213.304,95
PERFORMANCE INDIVIDUALE €91.416,41
TOTALE BUDGET € 310.721,35

Art.4 Differenziazione del Premio Individuale

La misura del differenziale del premio individuale (art. 92 del C.C.R.L.) viene attribuita al 15 % dei dipendenti
di ciascuna categoria che conseguono la valutazione di eccellente secondo la tabella di cui sopra , come
maggiorazione del premio individuale di cui all'art. 90 del C.C.R.L. 2016-2018, in misura non inferiore al 30%
del valore medio pro-capite del premio attribuito, tenuto conto a parita di punteggio conseguito del maggiore
numero di effettiva presenza in servizio comprese ferie a maternita. Ove si verificassero situazioni di parita di
posizione, dalla maggiore anzianita di servizio del dipendente nell’ Amministrazione Regionale ed in seguito
la maggior anzianita anagrafica.

Per i Criteri di Attribuzione dei premi correlati alla Performance si fa riferimento all’ Accordo tra Sindacati ed
ARAN del 17/02/2020 stipulato ai sensi dell’art. 90 del CCRL 2016-2018.

Eventuali economie derivanti da valutazioni inferiori rispetto ai parametri massimi previsti dal sistema di
valutazione adottato dall'Amministrazione, costituiscono economie che come previsto dal CCRL vigente
andranno ad incrementare il fondo risorse destinate alla performance per I’anno successivo.

La presente ipotesi di contratto collettivo decentrato integrativo, ai sensi dell’art. 11 del C.C.R.L 2016/2018 del
comparto non dirigenziale, sara trasmessa entro 7 giorni all’ organo di controllo competente, per essere poi
sottoscritta definitivamente ed essere trasmessa entro i successivi cinque giorni, all’Aran Sicilia ai fini del
monitoraggio complessivo dell’attivita negoziale.

Art. 5 — Disposizioni finali
Ai fini della verifica della compatibilita dei costi prevista dall’art. 11 del C.C.R.L. vigente, le somme da

corrispondere al personale per le attivita di cui agli artt. 3, 4, 5 ed i relativi residui sono riportate nelle tabelle
allegate (schede economiche).
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Zer quanto non previsto nel presente contratto integrativo, si fa riferimento al C.C.R.L. vigente che costituisce
fonte primaria di riferimento per la contrattazione integrativa ed all’accordo sul Fondo risorse decentraie 2019
sottoscritto presso I’ Aran Sicilia in data 27/12/2019 ai sensi dell’art.90 del CCRL su richiamato.

Altresi in sede di prima applicazione, per I’anno 2019, si ¢ ritenuto di non attuare specifici progetti di cui all’art.
90, comma 4, del C.C.R.L. 2016-2018, e di destinare le risorse assegnate al dipartimento, ai premi e trattamenti
economici correlati alla “performance” organizzativa all’esito delle risultanze del sistema di misurazione e
valutazione adottato dall’Amministrazione e, in misura non inferiore al 30 per cento, alla “performance”
individuale secondo I’esito delle risultanze della valutazione del personale.

Non si da luogo all’erogazione del compenso correlato alla performance nei confronti dei dipendenti che nel corso
dell’anno 2019 siano incorsi nell’irrogazione a titolo definitivo delle sanzioni disciplinari superiori alla multa
previste dal C.C.R.L. 2016-2018 o che si trovino in stato di sospensione cautelare dal servizio, sia in forma
obbligatoria che facoltativa;
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